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ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्

“सरुक्षा, संरक्षि और गिुित्ा को धयान िें रखिे हुए 
कुशलिा एिं डििवयडयिा पिूषिक पयाषििरि के अनकूुल िरीके 
से कोयला और कोयला उतपादों की योजनाबद्ध िात्रा का 
उतपादन और डिपिन करना।”

“पयाषििरि और सािाडजक सिि डिकास को धयान िें रखिे 
हुए खदान से बाजार िक सिपोत्ि कायषि प्रिाली अपनािे हुए 
दशे को ऊजाषि सरुक्षा प्रदान करने के डलए प्रडिबद्ध होकर प्रा-
थडिक ऊजाषि क्षेत्र िें एक िैडविक डखलाडी के रूप िें उभरना।”

हमारा लक्ष्य (ममशन)

हमारी संकल्पना (मिजन)हमारी संकल्पना (विजन)

हमारा लक्ष्य (ममशन)
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ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्
बो ष्ि के ्सदसय

डदनांक 31 जलुाई 2019 को 

कायषिकािी ररदेशकगण

श्ी पे्रि सागर डिश्   : अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक

श्ी सनुील कुिार झा   : डनदशेक (िकनीकी) संचालन

श्ी जयप्रकाश गपु्ता   : डनदशेक (िकनीकी) पररयोजना एिं योजना

श्ी डिनय रंजन  : डनदशेक (काडिषिक)

अंशकारलक आरिकारिक ररदेशकगण

श्ी भबानी प्रसाद पडि   : संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय, नई डदलली

श्ी शयाि नंदन प्रसाद  : डनदशेक (डिपिन), कोल इडंिया डल. , कोलकािा

सवतंत्र ररदेशकगण

प्रो (िॉ) इडंदरा चक्रििती

श्ी प्रिीि कांि

श्ी अनील कुिार गनेरीिाला

स्ायी आिंरत्रत

श्ी उतपल कांडि बल : प्रधान िु् य पररचालन प्रबंधक (पीसीओएि), पिूती रेलिे

कंपरी ्सरिव

श्ी रािबाब ूपाठक
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ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्
ि्षि 2018-19 के दौरान प्रबंधन

श्ी पे्रि सागर डिश्   : अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक (20.08.2018 से)

श्ी सनुील कुिार झा   : अधयक्ष सह प्रबंध डनदशेक
(अडिररक्त प्रभार 01.07.2018 से 19.08.2018 िक)

श्ी अजय कुिार डसंह   : अधयक्ष सह प्रबंध डनदशेक
(अडिररक्त प्रभार 01.04.2018 से 30.06.2018 िक) 

कायषिकािी ररदेशकगण

श्ी सनुील कुिार झा   : डनदशेक (िकनीकी) संचालन (19.12.2017 से)

श्ी जयप्रकाश गपु्ता   : डनदशेक (िकनीकी) पररयोजना और योजना (18.06.2018 से)

श्ी संजीि सोनी   : डनदशेक (डित्) (19.06.2018 से)

श्ी डिनय रंजन  : डनदशेक (काडिषिक) (16.08.2018 से)

श्ी के एस पात्र   : डनदशेक (काडिषिक) (01.11.2013 से 30.04.2018)

अंशकारलक आरिकारिक ररदेशकगण

श्ी भबानी प्रसाद पडि   : संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय, नई डदलली (11.01.2019 से)

सशु्ी डिड्ििा िेज   : संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय, नई डदलली (03.10.2018 से 10.01.2019)

श्ी एन के सधुांश ु  : संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय, नई डदलली (30.10.2017 से 02.10.2018)

श्ी शयाि नंदन प्रसाद  : डनदशेक (डिपिन), कोल इडंिया डल., कोलकािा (10.12.2018 से)

श्ी चदंन कुिार िे  : डनदशेक (डित्), कोल इडंिया डल., कोलकािा (19.03.2015 से 30.09.2018)

सवतंत्र ररदेशक

प्रो (िॉ) इडंदरा चक्रििती  : 17.11.2015 से

श्ी प्रिीि कांि   : 13.12.2018 से

स्ायी आिंरत्रत

श्ी उतपल कांडि बल  : पीसीओएि, पिूती रेलिे (28.02.2019 से)

कंपरी ्सरिव

श्ी रािबाब ूपाठक  : 02.07.2018 से

श्ी िी. आर. रेि्िी    : 19.07.2012 से 30.06.2018 िक
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बैंक्सषि लेखा पिीक्षकों औि पंजीकृत कायाषिलय

31.03.2019 को बैंक्सषि की ्सिूी
भारिीय ्टेट बैंक  यनूाइटेि कॉिडशषियल बैंक एड्सस बैंक  ओररएटंल बैंक ऑफ कॉिसषि   इलाहाबाद बैंक
बैंक ऑफ बडौदा  पंजाब नेशनल बैंक   यडूनयन बैंक ऑफ इडंिया यनूाइटेि बैंक ऑफ इडंिया बैंक ऑफ इडंिया
कॉपपोरेशन बैंक  आईसीआईसीआई बैंक   केनरा बैंक     डसंिीकेट बैंक

2018-19 के दौिार ्सांरवरिक लेखा पिीक्षक
1. िसैसषि जीपी अग्रिाल एिं कंपनी, 7-ए, डकरि शकंर रे रोि, दसूरी िडंजल, कोलकािा -700001

शाखा लेखा पिीक्षक:
2. िसैसषि रे एिं कंपनी, 21 ए, शे् सडपयर सरानी,   फलैट नंबर -8 सी, 8 िीं िडंजल, कोलकािा -700017
3. िसैसषि सराफ एिं चदं्ा, 501, अशोका हाउस, 3 ए हरे ्ट्ीट, 5 िीं िडंजल, कोलकािा -700001
4. िसैसषि ऐिीिी एिं एसोडसएट्स, पी-168, से्टर-बी, िटे्ोपॉडलटन को-ऑपरेडटि हाउडसंग सोसाइटी डल., कोलकािा -700105
5. िसैसषि एन सरकार एंि कंपनी, 21 प्रफुलल सरकार ्ट्ीट, कोलकािा-700072
6. िसैसषि एस के बस ुएिं कंपनी, टेमपल चमैबसषि, डवििीय िल, 6 ओलि पो्ट ऑडफस ्ट्ीट, कोलकािा -700001

2018-19 के दौिार लागत लेखा पिीक्षक
1. िसैसषि िौ बनजती एिं कंपनी, बैकंुठ अपाटषििेंट, भ-ूिल, गोपालपरु, जीटी रोि (िबलय)ू, आसनसोल -713304, पडचिि बंगाल
2. िसैसषि के के दास एिं एसोडसएट्स, िहे -17, कडनषक रोि, दगुाषिपरु -713204, पडचिि बंगाल
3. िसैसषि बीसीिी एिं एसोडसएट्स, फलैट -4 ए, 382,   जोधपरु पाकषि , कोलकािा-700068, पडचिि बंगाल
4. िसैसषि बी रे एिं एसोडसएट्स, 27, गोपाल यहूदी िडंदर रोि, डबराटी, कोलकािा-700051, पडचिि बंगाल
5. िसैसषि सभुद्ा दत्ा एिं एसोडसएट्स, पु् पक अपाटषििेंट, 5, पिषिश्ी पलली, बनिाली न्कर रोि, कोलकािा -70060, पडचिि बंगाल
6. िसैसषि आशिुो् एिं एसोडसएट्स, पलॉट नंबर-एन -4 / 232, आईआरसी डिलेज, नयापलली, भिुनेविर -751015, ओडिशा

2018-19 के दौिार र्सरिवीय लेखा पिीक्षक 
1. िसैसषि अगरिाला डदनेश एिं कंपनी 16/1 ए, अबदलु हिीद ्ट्ीट, चौथी िडंजल, किरा -4 बी, कोलकािा-700069।

2018-19 के दौिार आंतरिक लेखा पिीक्षक
1. िसैसषि डनरुपि एिं एसोडसएट्स, रसखोला पारा, खारदाह, डजला- 24परगना (एन), कोलकािा7001172
2. िसैसषि िी के छाजेड एिं कंपनी, नेलाहाट हाउस, 11, आर एन िखुजती रोि, ग्राउंि फलोर, कोलकािा -700001
3. िसैसषि डदनेश के. यादि एिं एसोडसएट्स, एि -4, नारायि पलेस, फे्जर रोि, पटना - 1
4. िसैसषि एसएन िखुजती एिं कंपनी, एिरालि हाउस, 1 बी, ओलि पो्ट ऑडफस ्ट्ीट, िीसरी िडंजल, कोलकािा -700001
5. िसैसषि पी के गटुगडुटया एिं कंपनी, जे जे कॉमपले्स (दसूरी िडंजल), बैंक रोि, धनबाद - 826001, झारखिं
6. िसैसषि सेन एिं कंपनी, 1/13, डचत्रंजन कॉलोनी, जादिपरु, कोलकािा-700032
7. िसैसषि आर एन गोयल एिं कंपनी िगंिरुाि रोि, डसलीगडुी -734005
8. िसैसषि आर के दीपक एिं कंपनी, 303-बी, अपरा पलाजा, पलॉट नंबर 28, रोि नंबर 44; पीििपरुा, डदलली -110034
9. िसैसषि िी पी सेन एिं कंपनी, 22, आशिुो् चौधरी एिेनय,ू डवििीय िल, फलैट नंबर 22, कोलकािा 70019
10. िसैसषि ए एन चटजती एिं कंपनी, 41 ए, टाउनशेंि रोि, कोलकािा-700025
11. िसैसषि चटजती एिं कंपनी, 21/2, गररयाहाट रोि (पडचिि), कोलकािा - 700068
12. िसैसषि एस िडललक एिं कंपनी, 11, ओलि पो्ट ऑडफस ्ट्ीट, बलॉक-बी, िीसरी िडंजल, कोलकािा -700001
13. िसैसषि चदंर खट्टर एिं एसोडसएट्स।, 10 ए, डरिडटश इडंियन ्ट्ीट, कोलकािा - 700069
14. िसैसषि भट्टाचायषि दास एिं कंपनी, 2, गार्टीन पलेस (ग्राउंि फलोर), कोलकािा -700001
15. िसैसषि एन एन दास एिं कंपनी, डपयाली अपाटषििेंट, 660, राजिांगा िने रोि, कोलकािा -700107

पंजीकृत कायाषिलय, ्सीआईएर औि वेब्साइर
ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि, सीएििी कायाषिलय, सांकिोडडया, पो्ट- डदशरेगढ़, डजला- पडचिि बदषििान, 
डपन -713333, पडचिि बंगाल
CIN-U10101WB1975GOI030295
www.easterncoal.nic.in

http://www.easterncoal.nic.in


5

ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्
ररदेशक िं्ल

श्ी पे्ि ्सागि रिश्
अधयक्ष-्सह-प्बंि ररदेशक

श्ी प्वीण कांत
अशंकाडलक गैर-आडधकाररक डनदशेक

श्ी बी. पी. परत
अंशकारलक आरिकारिक ररदेशक

्सयुंक्त ्सरिव, कोयला िंत्रालय, रई रदलली

श्ी जयप्काश गुप्ा
डनदशेक (िकनीकी) 

पररयोजना एिं योजना

श्ी उतपल कांरत बल
्थायी आिडंत्रि

पीसीओएि, पिूती रेलिे

श्ी ए्स. के. झा
डनदशेक (िकनीकी) संचालन

श्ी रवरय िंजर
डनदशेक (काडिषिक)

प्ो (्ॉ) इरंदिा िक्रवतती
अशंकाडलक गैर-आडधकाररक डनदशेक

श्ी ए्स. एर. प््साद
अशंकाडलक आडधकाररक डनदशेक

डनदशेक (डिपिन), कोल इडंिया डलडिटेि

श्ी अररल कुिाि गरेिीवाला
अशंकाडलक गैर-आडधकाररक डनदशेक
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ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि
अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक का कायाषिलय
सांकिोडडया, पत्रालय- डिसेरगढ़,
डजला- पडचिि बद्धषििान, पडचिि बंगाल-713333
कंपनी सडचिालय
सी.आइ.एन-U10101WB1975GOI030295
िेबसाइट – www.easterncoal.gov.in

EASTERN COALFIELDS LIMITED
Office of the Chairman-cum-Managing Director

Sanctoria, P.O.: Dishergarh,
Dist.: West Burdwan, West Bengal-713333

Company Secretariat
 CIN-U10101WB1975GOI030295
Website – www.easterncoal.gov.in

Telefax: 0341-2520546
E-Mail: companysecretary.ecl@coalindia.in

संदभषि सं.: ईसीएल:सीएसः15(2019)/7098           26 जुलाई, 2019 

सचूना

एिद ् विारा सडूचि डकया जािा ह ैडक ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के शयेरधारकों की 44िीं िाड्षिक आिसभा बुिवाि, रदरांक 31 जुलाई, 2019 को कंपरी के पंजीकृत 
कायाषिलय - ्सीएि्ी कायाषिलय, ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्, ्सांकतोऱिया, पोसर- रदशेिगढ़, रजला- परचिि बिषििार, परचिि बंगाल, रपर- 713333 िें पूवाषिह्न 
11.00 बजे डनमनडलडखि कारोबार के डनषपादन हिे ुहोगी:

्सािानय  कािोबाि:  
1. 31 िाचषि, 2019 को अकेंडक्षि िलुन-पत्र, सिाप्त डित्ीय ि्षि 2018-19 के लाभ-हाडन डििरि, ि्षि 2018-19 के डित्ीय डििरडियों िथा िहतिपिूषि लेखा नीडि 

पर की गई सभी डटपपडियों, अडिररक्त डटपपडियों सडहि नकदी प्रिाह डििरि, डित्ीय ि्षि 2018-19 के डलए सांडिडधक लेखा परीक्षक िथा भारि के डनयंत्रक एिं 
िहालेखा परीक्षक की ररपोटषि और बोिषि-ररपोटषि की प्राडप्त, डििेचन एिं ग्रहि करने हिे।ु

2. श्ी सनुील कुिार झा (िीआइएन-08039292), जो कंपनी अडधडनयि 2013 की धारा 152(6) के िहि पारी (रोटेशन) सिाप्त के कारि सेिाडनितृ् होने िाले हैं, 
के ्थान पर एक डनदशेक की डनयडुक्त करने हिे ुऔर योगय होने के कारि उनकी ्ियं की पनुडनषियडुक्त का प्र्िाि ह।ै

3. श्ी जयप्रकाश गपु्ता (िीआइएन-08174002), जो कंपनी अडधडनयि 2013 की धारा 152(6) के िहि पारी (रोटेशन) सिाप्त के कारि सेिाडनितृ् होने िाले हैं, के 
्थान पर एक डनदशेक की डनयडुक्त करने हिे ुऔर योगय होने के कारि उनकी ्ियं की पनुडनषियडुक्त का प्र्िाि ह।ै

रवशे् कािोबाि: 
4.  डित्ीय ि्षि 2018-19 के डलए लागि लेखा परीक्षकों के पाररश्डिक की पडुटि एिं डिचार करने और यडद उडचि हो िो, डनमनडलडखि संकलप को संशोधनों सडहि 

या डबना संशोधन के एक ्सािािण ्सकंलप के रूप िें पाररि करने हिे:ु

डित्ीय ि्षि 2018-19 के डलए कंपनी के लागि लेखा-परीक्षा कायषि हिे ुडनदशेक ििंल विारा डनयकु्त डकए गए लेखा-परीक्षकों को कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 
148 (3) के संदभषि िें एिद ्विारा डनमनडलडखि पाररश्डिक के भगुिान का ्सकंलप पारित रकया गया: 

क्र. ्स.ं लागत लेखा-पिीक्षक का राि
व ष्ि 2018-19 के रलए लागत लेखा-पिीक्षकों 

की पारिश्रिक (₹  िें)

1 िसैसषि िउ बनजती ऐिं कं. 2,17,547/-

2 िसैसषि के. के. दास ऐिं एसोडसएट् स 1,24,414/-

3 िसैसषि बीसीिी ऐिं एसोडसएट् स 1,10,907/-

4 िसैसषि बी राय ऐिं एसोडसएट् स 88,867/-

5 िसैसषि सभुद्ा दत्ा ऐिं एसोडसएट् स 82,469/-

6 िसैसषि आशिुो् ऐिं एसोडसएट् स 66,828/-

कुल: छ: लाख इकयारवे हजाि बत्ी्स रुपये िात्र 6,91,032/-
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डित्ीय ि्षि 2018-19 के डलए ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के लागि लेखा-परीक्षकों के रूप िें उपयुषिक्त फिमों की डनयडुक्त ‘‘अडभरुडच की अडभवयडक्त (ईओआई) िें यथा 
िडिषिि डनयिों एिं शिमों विारा डनददेडशि होगी।”

5. कोयला ितं्रालय, भारि सरकार के पत्र सं.21/33/2018-BA(iv) डदनांक 17.11.2018 के संदभषि िें कंपनी की गैर-सरकारी अशंकाडलक डनदशेक प्रो. (िॉ.) इडंदरा 
चक्रििती (िीआईएन-07368268) की डदनांक 17.01.2018 से एक ि्षि के डलए या अगले आदशे िक, इनिें से जो भी पहले हो,  पनुः डनयडुक्त की पडुटि करने हिे।ु

 डिचाराथषि प्र्ििु और यडद उडचि हो िो डनमनडलडखि प्र्िािों को संशोधनों सडहि या डबना संशोधन के रवशे् ्सकंलप के रूप िें पाररि करने हिे:ु 

“कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 149, 152 िथा अनय प्रभािी प्रािधानों और इसके िहि बनाए गए अनय डनयिों (डकसी भी अनय िैधाडनक संशोधन/ संशोधनों 
या उस सिय प्रभािी पनु: अडधडनयिन सडहि) और संबंडधि प्राडधकारी विारा डनगषिि अनय डदशाडनददेशों के प्रािधानों के अनसुार और कोयला ितं्रालय, भारि सरकार 
के पत्र सं. 21/33/2018-BA(iv) डदनांक 17.11.2018 के आधार पर प्रो. (िॉ.) इडंदरा चक्रििती (िीआईएन-07368268) को डदनांक 17.11.2018 से एक ि्षि 
या अगले आदशेों िक, इनिें से जो भी पहले हो, के डलए एिद ्विारा कंपनी के गैर-सरकारी अशंकाडलक डनदशेक के रूप पनु: डनयडुक्त करने के ्सकंलप को पारित 
रकया गया। उनकी सेिाडनिडृत् पारी (रोटेशन) के आधार पर नहीं होगी।

6. डिचाराथषि प्र्ििु और यडद उडचि हो िो डनमनडलडखि प्र्िािों को संशोधनों सडहि या डबना संशोधन के ्सािानय ्सकंलप के रूप िें पाररि करने हिे:ु 

“कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 149, 152 िथा अनय प्रभािी प्रािधानों और इसके िहि बनाए गए अनय डनयिों (डकसी भी अनय िैधाडनक संशोधन/ संशोधनों 
या उस सिय प्रभािी पनु: अडधडनयिन सडहि) और संबंडधि प्राडधकारी विारा डनगषिि अनय डदशाडनददेशों के प्रािधानों के अनसुार और कोयला ितं्रालय, भारि सरकार 
के पत्र सं. 21/33/2018-BA (i) डदनांक 13.12.2018 के आधार पर श्ी प्रिीि कांि (िीआईएन-00282716) को डदनांक 13.12.2018 से िीन ि्षि या अगले 
आदशेों िक, इनिें से जो भी पहले हो, के डलए एिद ्विारा कंपनी के गैर-सरकारी अशंकाडलक डनदशेक के रूप डनयडुक्त करने के ्सकंलप को पारित रकया गया। 
उनकी सेिाडनिडृत् पारी (रोटेशन) के आधार पर नहीं होगी।

7. डिचाराथषि प्र्ििु और यडद उडचि हो िो डनमनडलडखि प्र्िािों को संशोधनों सडहि या डबना संशोधन के ्सािानय ्सकंलप के रूप िें पाररि करने हिे:ु 

“कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 149, 152 िथा अनय प्रभािी प्रािधानों और इसके िहि बनाए गए अनय डनयिों (डकसी भी अनय िैधाडनक संशोधन/ 
संशोधनों या उस सिय प्रभािी पनु: अडधडनयिन सडहि) और संबंडधि प्राडधकारी विारा डनगषिि अनय डदशाडनददेशों के प्रािधानों के अनसुार और कोयला ितं्रालय, 
भारि सरकार के पत्र सं. 21/33/2018-BA(part II)(iv) डदनांक 10.07.2019 के आधार पर श्ी अडनल कुिार गनेरीिाला (िीआईएन-06372875) को डदनांक 
10.07.2019 से िीन ि्षि या अगले आदशेों िक, इनिें से जो भी पहले हो, के डलए एिद ्विारा कंपनी के गैर-सरकारी अशंकाडलक डनदशेक के रूप डनयडुक्त करने 
के संकलप को पाररि डकया गया। उनकी सेिाडनिडृत् पारी (रोटेशन) के आधार पर नहीं होगी।

बोिषि के आदशेानसुार
कृिे ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि

(िािबाबू पाठक)
(Rambabu Pathak)

उप-प्बंिक (रवत्)/ कंपनी सडचि
26 जुलाई, 2019 
पंजीकृत कायाषिलय:
्सीआइएर-U10101WB1975GOI030295
ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्
्सांकतोऱिया, पोसर- रदशेिगढ़

रजला- परचिि बदषिवार (परचिि बंगाल)- 713333 
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ररपपरणयां: 

1. जो सद्य इस बैठक िें भाग लेने एिं ििदान करने के अडधकारी हैं, उनहें अपने बदले िें एक प्रडिडनडध (प्रॉक् सी) को इस बैठक िें भाग लेने एिं ििदान करने हिे ु
डनयकु्त करने का अडधकार ह ैऔर उस प्रडिडनडध का सद्य होना अडनिायषि नहीं ह।ै इसके डलए, प्रडिडनडध प्रपत्र को डिडधिि रूप से भरकर िथा िाड्षिक आिसभा 
के डनधाषिररि सिय से अडिालीस घटें पहले कंपनी के पंजीकृि कायाषिलय िें जिा करना होगा। 

2. कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 139(5) के िहि, सरकारी कंपनी के लेखा परीक्षकों को भारि के डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक (कैग) विारा डनयकु्त या 
पनुडनषियकु्त डकया जािा ह ैऔर कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 142 (1) के अनसुार, उनका पाररश्डिक िाड्षिक आिसभा िें अथिा इस बैठक िें डनधाषिररि 
प्रिाली के अनसुार कंपनी विारा िय डकया जािा ह।ै कंपनी के सद्यों ने 30 जलुाई, 2001 को आयोडजि अपनी 8िीं डिशे्  आिसभा िें सांडिडधक लेखा परीक्षकों 
की पाररश्डिक को िय करने के डलए डनदशेक ििंल को अडधकृि डकया ह।ै

3. कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 102(1) के अनसुार डिशे्  कारोबार से संबंडधि वया्यातिक डििरि को इस ररपोटषि के साथ संलगन डकया गया ह।ै

प्रतरलरप:

1.  िसैसषि जी. पी. अग्रिाल एिं कंपनी., चाटषििषि अकाउंटेंट, सांडिडधक लेखा परीक्षक, 7-ए, डकरि शकंर रॉय रोि, दसूरी िडंजल, कोलकािा -700001

2. िसैसषि अगरिाला डदनेश एिं कंपनी, कंपनी सडचि, सडचिीय लेखा परीक्षक, 16/1ए, अबदलु हिीद ्ट्ीट, 4थी िडंजल, किरा-4 बी, कोलकािा -69

3.  िसैसषि िउ बनजती एिं कं, लागि लेखा परीक्षक, िैकंुठ अपाटषििेंट, भ-ूिल, गोपालपरु, जीटी रोि (िबलय)ू, आसनसोल -713304, पडचिि बंगाल।

4.  सि्ि डनदशेकगि, ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि।
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कंपरी अरिररयि, 2013 की िािा 102 (i) के अरु्साि रवविण

रवशे् कािोबाि: 
िद ्स.ं 4

कंपनी (लेखा-परीक्षा एिं लेखा-परीक्षक) डनयि, 2014 के डनयि 14 (a)(ii)के साथ पढे़ जाने िाले कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 148 के अनसुार लागि 
लेखा-परीक्षकों के पाररश्डिक को लेखा-परीक्षा सडिडि विारा यथा अनशुडंसि और डनदशेक ििंल विारा अनिुोडदि डकए जाने के बाद इसकी संपडुटि शयेरधारकों विारा 
भी डकया जाना आिशयक ह।ै 
ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि की लेखा-परीक्षा सडिडि ने 22 डसिंबर, 2018 को आयोडजि अपनी 89िीं बैठक िें इसकी अनशुसंा की थी और ई्टनषि कोलफीलि्स 
डलडिटेि के डनदशेक ििंल ने 22 डसिंबर, 2018 को आयोडजि अपनी 316िीं बैठक िें डित्ीय ि्षि 2018-19 के डलए लागि लेखा-परीक्षक के रूप िें डनमनडलडखि 
लागि लेखाकार फिमों की डनयडुक्त एिं पाररश्डिक को अनिुोडदि कर डदया, डजसकी संपडुटि आगािी एजीएि िें डकया जाना ह:ै

क्र. ्स.ं लागत लेखा-पिीक्षकों का राि
व ष्ि 2018-19 के रलए लागत लेखा - पिीक्षकों                                

की पारिश्रिक (₹ िें)
1 िसैसषि िउ बनजती ऐिं कं. 2,17,547/-
2 िसैसषि के. के. दास ऐिं एसोडसएट् स 1,24,414/-
3 िसैसषि बीसीिी ऐिं एसोडसएट् स 1,10,907/-
4 िसैसषि बी राय ऐिं एसोडसएट् स 88,867/-
5 िसैसषि सभुद्ा दत्ा ऐिं एसोडसएट् स 82,469/-
6 िसैसषि आशिुो् ऐिं एसोडसएट् स 66,828/-

कुल: छ: लाख इकयारवे हजाि बत्ी्स रुपये िात्र 6,91,032/-

डित्ीय ि्षि 2018-19 के डलए ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के लागि लेखा-परीक्षकों के रूप िें उपयुषिक्त फिमों की डनयडुक्त ‘‘रुडच की अडभवयडक्त (ईओआई) िें यथा 
िडिषिि डनयिों एिं शिमों विारा डनददेडशि होगी”, इसडलए डित्ीय ि्षि 2018-19 के डलए शयेरधारकों विारा लागि लेखा परीक्षकों के पाररश्डिक की पडुटि करना प्र्िाडिि 
ह।ै कोई भी डनदशेक, िु् य प्रबंधकीय काडिषिक या उनके ररशिेदार, इस संकलप िें रुडच नहीं रखिे या इससे संबंडधि नहीं हैं।

िद ्स.ं 5 
कोयला ितं्रालय, भारि सरकार के पत्र सं.21/33/2018-BA(iv) डदनांक 17.11.2018 के संदभषि िें कंपनी के गैर-सरकारी अशंकाडलक डनदशेक प्रो. (िॉ.) इडंदरा 
चक्रििती (िीआईएन-07368268) को डदनांक 17.01.2018 से एक ि्षि के डलए या अगले आदशे िक, इनिें से जो भी पहले हो, के डलए पनुः डनयडुक्त की गई थी। 
कंपनी ने उनसे (i) कंपडनयों के डनयि 2014 के डनयि 8 के  िहि फािषि िीआईआर 2 िें डनदशेक के रूप िें कायषि करने के डलए डलडखि सहिडि (डनदशेकों के डनयडुक्त 
एिं योगयिा) प्राप ्ि कर डलया ह ै(ii) कंपडनयों के डनयि 2014 के डनयि 8 के िहि फािषि िीआईआर 2 िें इस बाि की घो्िा प्राप्त कर ली गई ह ैडक इस प्रभाि के 
बाद िे कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनचुछेद 164 के उपधारा (2) के िहि अयोगय नहीं हैं। प्रो. (िॉ.) इडंदरा चक्रििती, डजनसे यह संकलप संबंडधि ह,ै को छोडकर 
कोई भी डनदशेक, िु् य प्रबंधकीय काडिषिक या उनके ररशिेदार इस संकलप से डित्ीय या डकसी अनय रूप से संबंडधि नहीं हैं। 

िद ्स.ं 6  
कोयला ितं्रालय, भारि सरकार के पत्र सं.21/33/2018-BA(i) डदनांक 13.12.2018 के संदभषि िें कंपनी के गैर-सरकारी अशंकाडलक डनदशेक श्ी प्रिीि कांि 
(िीआईएन- 00282716) को डदनांक 13.12.2018 से िीन ि्षि के डलए या अगले आदशे िक, इनिें से जो भी पहले हो, के डलए डनयडुक्त की गई थी। कंपनी ने उनसे 
(i) कंपडनयों के डनयि 2014 के डनयि 8 के  िहि फािषि िीआईआर 2 िें डनदशेक के रूप िें कायषि करने के डलए डलडखि सहिडि (डनदशेकों के डनयडुक्त एिं योगयिा) 
प्राप ्ि कर डलया ह ै(ii) कंपडनयों के डनयि 2014 के डनयि 8 के िहि फािषि िीआईआर 2 िें इस बाि की घो्िा प्राप्त कर ली गई ह ैडक इस प्रभाि के बाद िे कंपनी 
अडधडनयि, 2013 के अनचुछेद 164 के उपधारा (2) के िहि अयोगय नहीं हैं। श्ी प्रिीि कांि, डजनसे यह संकलप संबंडधि ह,ै को छोडकर कोई भी डनदशेक, िु् य 
प्रबंधकीय काडिषिक या उनके ररशिेदार इस संकलप से डित्ीय या डकसी अनय रूप से संबंडधि नहीं हैं। 

िद ्स.ं 7  
कोयला ितं्रालय, भारि सरकार के पत्र सं.21/33/2018-BA(part II) (iv) डदनांक 10.07.2019 के संदभषि िें कंपनी के गैर-सरकारी अशंकाडलक डनदशेक श्ी 
अडनल कुिार गनेरीिाला (िीआईएन-06372875) को डदनांक 10.07.2019 से िीन ि्षि के डलए या अगले आदशे िक, इनिें से जो भी पहले हो, के डलए डनयडुक्त 
की गई थी। कंपनी ने उनसे (i) कंपडनयों के डनयि 2014 के डनयि 8 के  िहि फािषि िीआईआर 2 िें डनदशेक के रूप िें कायषि करने के डलए डलडखि सहिडि (डनदशेकों 
के डनयडुक्त एिं योगयिा) प्राप ्ि कर डलया ह ै(ii) कंपडनयों के डनयि 2014 के डनयि 8 के िहि फािषि िीआईआर 2 िें इस बाि की घो्िा प्राप्त कर ली गई ह ैडक इस 
प्रभाि के बाद िे कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनचुछेद 164 के उपधारा (2) के िहि अयोगय नहीं हैं। श्ी अडनल कुिार गनेरीिाला, डजनसे यह संकलप संबंडधि ह,ैको 
छोडकर कोई भी डनदशेक, िु् य प्रबंधकीय काडिषिक या उनके ररशिेदार इस संकलप से डित्ीय या डकसी अनय रूप से संबंडधि नहीं हैं। 
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अधष्यक्ष-सह-प्रबंध 
मनदशेक का िक्तवष्य 

डित्रो,

ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि की 44िीं िाड्षिक आिसभा िें आपका ्िागि करिे हुए िझु ेअपार खशुी हो रही ह।ै डित्ीय ि्षि 2018-19 के डनदशेक ििंल की ररपोटषि एिं 
अकेंडक्षि लेखा सडहि सांडिडधक लेखा परीक्षकों की ररपोटषि और भारि के डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक की ररपोटषि एिं सिीक्षा आपके सिक्ष प्र्ििु ह।ै 

डकसी भी दशे के आडथषिक प्रगडि के डलए ऊजाषि एक प्रिखु घटक होिा ह।ै भारिीय ऊजाषि क्षेत्र िें कोयले का ् थान प्रिखु ह,ै डजसका योगदान दशे की कुल ऊजाषि आिशयकिाओ ं
िें 52% ह।ै ििषििान सिय िें भारिीय अथषिवयि्था को ऊजाषि की अतयंि आिशयकिा ह।ै हिारी कंपनी, उतकृटि गिुित्ा िाले थिषिल ग्रेि कोयले का उतपादन करिी ह,ै जो दशे 
भर िें फैले डिडभन ्न डिद्िु संयंत्रों के साथ-साथ ्पंज आयरन, सीिेंट एिं सीपीपी इतयाडद जैसे अनय क्षेत्रों की जरूरिों को भी परूा करिा ह।ै 

हिारी कंपनी की रिनीडि दृडटि, खदान से बाजार िक सिपोत्ि प्रथाओ ंके िाधयि से पयाषििरि और सािाडजक रूप से डटकाऊ डिकास को प्राप ्ि करिे हुए दशे को ऊजाषि सरुक्षा 
प्रदान करने की प्रडिबद्धिा के साथ प्राथडिक ऊजाषि क्षेत्र िें िैडविक कंपनी के रूप िें उभरना ह।ै 

वयापारिक िणरीरत

िैडविक चनुौडियों को पहचानना िथा उसे सिझना और इन चनुौडियों से डनपटने के डलए योजनाए ंबनाना, कंपनी के वयापाररक रिनीडि का एक डह्सा ह,ै डजसके डलए कंपनी 
को सराहा भी गया ह।ै कंपनी िें कई पहल की शरुूआि डिशे्  रूप से की गई ह,ै डजसका उद्शेय कंपनी के धयेय, दृडटि एिं उद्शेयों को पनु: पररभाड्ि करना ह।ै कंपनी ने 
डनमनडलडखि पररयोजनाओ ंको डिशे्  रूप से शरुू डकया ह,ै डजसका यह भी उद्शेय ह ैडक कंपनी की छडि को नया रूप डदया जाय: 

1. डिशन ्सदेुश: (SUDESHH - Sustainable Development, Environment, Safety, Health & Hygiene) की शरुूआि की गयी ह,ै डजसका उद्शेय 
सिि डिकास, पयाषििरि, सरुक्षा, ्िा््थय, एिं ्िचछिा ह।ै संधारिीय डिकास का प्रिखु सारिति, भािी-पीढ़ी के अडधकारों से सिझौिा डकए डबना ििषििान-पीढ़ी 
की जरूरिों को परूा करना ह।ै िैडविक नेितृि प्राप्त करने के डलए, ईसीएल िैडविक चनुौडियों ्िीकार करिा ह ैऔर उसे सिझिा ह,ै डजसके िहि संधारिीय डिकास, 
पयाषििरि, सरुक्षा, ्िा््थय और ्िचछिा जैसे िदु् ेआिे हैं और इसडलए, एक डजमिदेार संगठन होने के नािे, डिशन सदुशे: (SUDESHH) का उद्शेय एक ्थायी 
और बेहिर ईसीएल का डनिाषिि करना ह।ै

2. डिशन ्सजंीवरी (SANJIBANI - Systemic Advancements, New Jobs, Integrated Business & New Initiatives) की शरुूआि की गयी ह,ै 
डजसका उद्शेय वयिड्थि उननडि, नये रोजगार, एकीकृि वयिसाय और नई पहलें ह।ै 

3. डिशन ्सरुित (SUMIT - Systematic Upgradation of Mining & Information Technology) की शरुूआि की गयी ह,ै डजसका उद्शेय खनन और सचूना 
प्रौद्ोडगकी का योजनाबद्ध रूप से उननयन करना ह।ै चूडंक, लगभग सभी खदानों िें बहुि परुाने एिं परंपरागि िकनीकों का प्रयोग डकया जा रहा था, इसडलए सडुिि 
(SUMIT) पररयोजना के िाधयि से सचूना-प्रौद्ोडगकी के साथ  खदानों एिं संबद्ध प्रडक्रयाओ ंको एकीकृि करने की जरूरि िहससू की जा रही थी। 

4. डिशन ििोहि (DHAROHAR) की शरुूआि की गयी ह,ै डजसका उद्शेय संग्रहालय का डनिाषिि करके दशे िें कोयला खनन की डिरासिों, प्राचीन भिनों, संयंत्रों, 
उपकरिों, िशीनों, यंत्रों, औजारों, धरोहर प्रकृडि के िॉिलों की रक्षा एिं उनका संरक्षि करना ह।ै

5. डिशन जरायु (JATAYU) की शरुूआि सिकषि िा जागरूकिा सप्ताह- 2018 के दौरान डकया गया था, डजसका उद्शेय कंपनी की छडि को नया रूप दनेे के डलए 
किषिचाररयों के बीच फाइट (FITE - Fairness, Integrity, Transparency & Equality) अथाषिि डनषपक्षिा, अखिंिा, पारदडशषििा एिं सिानिा को बढ़ािा दनेा 
ह।ै 

6. डिशन ्सबंंि (SAMBANDH) की शरुूआि की गयी ह,ै डजसका उद्शेय सि्या डनिारक एिं सिाधान प्रदािा के रूप िें वयापक पैिाने पर सभी डहिधारकों और 
सिदुाय िक संपकषि  स ्थाडपि करना ह,ै जो अिंिः ग्रीनफीलि पररयोजनाओ ंके सचुारु रूप से शरुू करने और रिाउनफीलि प्रोजे्ट को आसान बनाने िें सहायक होगा।

7. डिशन इदं्रिरु् (INDRADHANUSH) की शरुूआि दशे के डिडभनन क्षेत्रों की सं्कृडियों, तयोहारों, नतृय, संगीि और जािीयिा को आतिसाि करने के डलए 
डकया गया ह।ै इस पहल के िाधयि से, अलग-अलग क्षेत्रों के डिडभनन उतसिों को अलग-अलग इकाइयों िें आयोडजि डकया जािा ह,ै डजससे ईसीएल किषिचाररयों 
िथा इनके पाररिाररक सद्यों के बीच अपनेपन की भािना का डिकास होिा ह ैऔर इससे ईसीएल के प्रसननिा सचूकांक (हपैपीनेस इिें्स) िें भी िडृद्ध हुई ह।ै



12

कोयला उतपादर ( रि. रर िें )

ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् को कें द्रीय ्सतकषि ता आयोग द्ािा “उतकृष्टता” पुिसकाि ्ेस ्समिाररत रकया गया।
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8. डिशन ्सदेुश: (SUDESHH) के िहि सदुशे: “डिििा (SUDESHH-MITWA)” नािक एक और डिशन की शरुूआि 1 डदसंबर, 2018 को ‘डिवि एि्स डदिस’ 
के अिसर पर डकया गया ह,ै डजसके िाधयि से असंगडठि क्षेत्रों के किषिचाररयों को डचडकतसा सडुिधा उपलबध कराई जा रही ह।ै

9. डिशन “रितवा (MITWA)” की शरुुआि की गई ह,ै डजसका उद्शेय उडचि कायषि सं्कृडि के डिकास के साथ-साथ ओपनका्ट और भडूिगि खदानों िें सभी 
उपकरिों एिं िशीनररयों का उडचि रखरखाि सडुनडचिि करना ह।ै

10. ईसीएल िें “10 R” नािक एक नयी संकलपना की शरुूआि की गई ह,ै डजसका उद्शेय कंपनी के संसाधनों का पिूषि उपयोग करने के डलए उसका “पनु: उपयोग 
(Reuse)”, “अ्िीकार (Refuse)”, पनुचषिक्रि (Recycle) “पनु: प्रयोजन (Repurpose)”, “पनुभषिरि (Refill)”, “पनुडनषििेश (Reinvent)”, “िरमिि 
(Repair)”, “कि करना (Reduce)”, “नया ्िरूप (Redesign)” और “निीकरि (Refurbish)” करना ह।ै 

डित्ीय ि्षि 2019-20 को “क्षििा संपनन ईसीएल” के रूप िें घोड्ि डकया गया ह ैऔर आिंररक प्रडिभाओ ंके क्षििा डिकास के डलए डिडभन ्न प्रकार के प्रडशक्षि 
कायषिक्रिों का आयोजन डकया जा रहा ह।ै कायषि ्थलों पर “अनपुालन की सं्कृडि” और अनशुासन को स्िी से लाग ूकरने पर भी जोर डदया गया ह।ै

परििालर प्दशषिर:

डित् ि्षि 2018-19 के डलए, कोयला उतपादन िें ईसीएल सबसे अडधक िडृद्ध दजषि करने िाली कंपनी थी, जो 15.13% ह,ै डजसिें सीआईएल की सभी अनु् गंी कंपडनयों 
के बीच ऑफटेक: 15.54% और िलिा हटाई: 6.03% ह।ै कोयला- उतपादन-50.16 डि. टन, ऑफटेक-50.41 डि .टन और िलिा हटाई-126.6 घ. िी. जैसी सभी 
उपलडबधयाँ कंपनी की ्थापना के बाद से सिाषिडधक ह।ै आपकी कंपनी ने ि्षि 2018-19 िें कोयला उतपादन के डलए सिझौिा ज्ापन (एिओय)ू लक्य का 107% हाडसल 
डकया ह।ै ईसीएल ने भडूिगि कोयला उतपादन िें 5.35% की सकारातिक िडृद्ध दजषि की ह,ै जो सीआईएल की सभी अनु् गंी कंपडनयों िें सबसे अडधक ह।ै ईसीएल के झांझरा 
पररयोजना ने ि्षि 2018-19 के दौरान 3.38 डि. टन का िाड्षिक उतपादन डकया ह,ै डजससे इसे दशे की सिाषिडधक कोयला उतपादन करने िाली भडूिगि खदान होने का श्ये 
हाडसल हुआ ह।ै 

रवत्ीय प्दशषिर:

31 िाचषि, 2019 को सिाप्त ि्षि का सकल डबक्री का कारोबार डपछले ि्षि के ₹ 15250.11 करोड की िलुना िें  ₹18385.03 करोड था, डजससे डपछले ि्षि की िलुना िें 
20.56% की िडृद्ध हुई। डपछले ि्षि कर-पिूषि कुल वयापक हाडन  ₹ 1303.10 करोड और कर-बाद कुल वयापक हाडन  ₹ 824.17 करोड की िलुना िें इस ि्षि के दौरान कंपनी 
की कर-पिूषि कुल वयापक आय  ₹ 1237.00 करोड और कर-बाद कुल वयापक आय  ₹ 706.38 करोड थी। ि्षि 2017-18 के दौरान कुल पूंजीगि वयय  ₹ 959.99 करोड 
की िलुना िें ि्षि 2018-19 के दौरान कुल पूंजीगि वयय  ₹ 829.96 करोड (डिडनिय िें उिार-चढ़ाि को छोडकर) था।

भूरिगत खारों का आिुररकीकिण औि िशीरीकिण:

भडूिगि कोयला उतपादन िें िात्रातिक िडृद्ध हाडसल करने के डलए, हिने कई भडूिगि खानों िें िहृि उतपादन िकनीक (िास प्रोिक् शन िकनीक) को अपनाया ह ैजैसे, 
लाँगिाल िाइडनंग, कंटीनयअूस िाइनसषि, कािगारों को आने-जाने के डलए फ्ी-्टीयिषि वहीकलस, डजसके कारि आपकी कंपनी भडूिगि कोयला उतपादन िें डनरंिर प्रगडि को 
बनाए रखने िें सफल रही ह।ै ििषििान िें, 1 (एक) पाििषि सपोटषि लाँगिाल फेस, 3 (िीन) िानक ऊँचाई के कंटीनयअूस िाइनसषि और 2 (दो) कि ऊँचाई के कंटीनयअूस िाइनसषि 
का पररचालन डकया जा रहा हैं और शीघ्र ही कई कंटीनयअूस िाइनसषि स ्थाडपि की जाने िाली ह।ै एक और आधडुनक भडूिगि प्रौद्ोडगकी अथाषिि हाईिाल िाइडनंग को एक 
क्षेत्र िें स ्थाडपि डकया गया ह,ै डजनके विारा इस डित्ीय ि्षि का अिं िक उतपादन शरुू होने की संभािना ह।ै

परियोजरा ररिाषिण:

ि्षि 2018-19 िें, ईसीएल बोिषि विारा 3 (िीन) पररयोजनाओ ंको अनिुोडदि डकया गया था और ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि की 4 (चार) पररयोजना को सीआईएल बोिषि 
विारा अनिुोडदि डकया गया।

पयाषिविणीय पहल:

कोयले की डनकासी के कारि पयाषििरि पर पडने िाले प्रभाि पर हिारी कंपनी विारा लगािार नजर रखी जा रही ह ैऔर िाय,ु जल और धिडन प्रदू् ि, भडूि क्षरि, िनों की 
कटाई आडद के डनयंत्रि के डलए पयाषिप्त उपाय डकए जा रह ेहैं। ये उपाय डनयडिि आधार पर सभी िैधाडनक िानदिंों, अडधडनयिों एिं डनयिों के प्रािधानों के अनसुार डकए जा 
रह ेहैं। इसके डलए कंपनी को ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 और OHSAS 18001:2015 जैसे डिडभन ्न प्रिािन से अलंकृि डकया गया ह।ै ईसीएल ने बैकडफलि 
एररया (50.5 ह.े), बाहरी ओबी िंप (22.2 ह.े) और अनय सििल भडूि (67.8 ह.े) पर 140.50 ह.े (जो लक्य से 33% अडधक ह)ै िें बहु्िरीय िकृ्षारोपि डकया गया ह।ै 
पडचिि बंगाल के राजय िन डिभाग के िाधयि से कुल 351250 पौध ेलगाए गए हैं।
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कॉपपोिेर ्सािारजक दारयतव:

हिारी सीएसआर गडिडिडधयां हिारे वयापार का एक अडभनन अगं ह।ै हि ईसीएल के 25 डकलोिीटर के दायरे िें रहने िाले लोगों, डिशे्  रूप से िंडचि, भ-ूिंडचि (लैंि-
लजूर) और पररयोजना प्रभाडिि लोगों (पीएपी) लोगों के डलए कलयािकारी उपाय करने के साथ-साथ कई सािाडजक योजनाए ंभी चलािे हैं। सीआईएल-सीएसआर नीडि 
के प्रािधान के अनसुार, डनडध का 80% ईसीएल िु् यालय/क्षेत्र/पररयोजना के 25 डकिी के दायरे िें उपयोग डकया जािा ह ैऔर शे्  20% राजय/ राजय के पररचालन क्षेत्र के 
अदंर खचषि डकया जािा ह।ै यह सडुनडचिि डकया जािा ह ैडक सिाज के गरीब और जरूरििदं िगषि अपने डिकास एिं संधारिीयिा के डलए अडधकिि लाभ प्राप्त कर सकें । ि्षि 
के दौरान  ₹ 16.46 करोड सीएसआर गडिडिडधयों पर खचषि डकया गया था। 

्सिुक्षा:

हिने हिशेा सरुक्षा को सिपोचच प्राथडिकिा दी ह ैऔर इसे ईसीएल िें िु् य उतपादन प्रडक्रया का एक डह्सा िाना जािा ह।ै सरुक्षा िानकों िें सधुार के डलए, ईसीएल ने ि्षि 
के दौरान कई कदि उठाए ंह।ै 49िीं अडखल भारिीय िाइसं रे््य ूप्रडियोडगिा (कोयला और धाि)ु डदनांक 10 से 13 डदसंबर, 2018 िक िाइनस रे््य ू्टेशन, सीिारािपरु 
िें आयोडजि की गई थी। इस प्रडियोडगिा िें डिडभनन कोयला और धाि ुकंपडनयों से कुल 23 रे््य ूटीिों ने भाग डलया था। ईसीएल से भी दो टीिों ने इस प्रडियोडगिा िें भाग 
डलया था और ओिर ऑल बे्ट, ििृीय ओिर ऑल बे्ट, एफएबी िें बे्ट, एफएबी िें डवििीय बे्ट, सरुक्षा एिं बचाि िें बे्ट िथा सरुक्षा एिं बचाि कायषिक्रि िें डवििीय 
बे्ट परु्कार प्राप ्ि डकया। 

औद्ोरगक ्सबंंि:

डित् ि्षि 2018-19 के दौरान औद्ोडगक संबंध कंपनी िें शांडिपिूषि, सौहादषिपिूषि और सािजं्यपिूषि रहा ह।ै ईसीएल िें ‘प्रबंधन िें श्डिकों की भागीदारी’ का अनपुालन कंपनी 
के डिडभनन ्िरों पर परूी िरह से डकया जािा ह।ै कॉपपोरेट, क्षेत्र और पररयोजना/इकाई ्िर पर संयकु्त सलाहकार सडिडियां संचाडलि हैं। संयकु्त सलाहकार सडिडि (जेसीसी) 
की बैठकों िें उतपादन, उतपादकिा, आडद जैसे िहतिपिूषि िदु्ों पर चचाषि की जािी ह।ै इसके अलािा, अनय सडिडि/ बोिषि, डविपक्षीय सरुक्षा बोिषि, क्षेत्रीय सरुक्षा सडिडि और 
कोडलयरी सरुक्षा सडिडि, कलयाि बोिषि आडद भी हिारी कंपनी िें कायषि कर रह ेहैं। उक्त सडिडियों िें प्रिखु टे्ि यडूनयन के प्रडिडनडध शाडिल हैं, डजससे प्रबंधन एिं किषिचाररयों 
के बीच डिविास और सद्ािना बढ़िी ह ैऔर इसके अलािा कंपनी िें पारदडशषििा एिं जिाबदहेी बहाल होिी हैं।

कािपोिेर गवरनें्स:

ईसीएल अपने संचालन के सभी क्षेत्रों िें पारदडशषििा, ्पटििा एिं जिाबदहेी और डनषपक्षिा के उचचिि ्िर को प्राप्त करने के डलए प्रडिबद्ध ह ैऔर अपने सभी डहिधारकों को 
सभी प्रकार की भौडिक जानकारी संिडुलि और सिय पर दनेे के प्राथडिक उद्शेय के साथ अपने सभी डहिधारकों की अपेक्षाओ ंको परूा करिा ह ैऔर उनके डहिों का संरक्षि 
करिा ह।ै कंपनी िें जोडखि को कि करने के डलए आिंररक डनयंत्रि की एक सक्षि प्रिाली िौजदू ह ैऔर रिनीडि के कायाषिनियन िें प्रबंधन को डनरीक्षि और िागषिदशषिन 
प्रदान करने के डलए सचच ेिन एिं भािना के साथ िौजदूा काननूों, अडधडनयिों एिं डनयिों का पालन डकया जािा ह।ै भारि सरकार के सािषिजडनक उपक्रि डिभाग विारा जारी 
कें द्ीय सािषिजडनक क्षेत्र के उद्िों (सीपीएसई) के डलए कॉपपोरेट गिननेंस पर डदये गए डदशाडनददेशों के िहि आिशयक एक अलग अनचुछेद बोिषि की ररपोटषि िें जोडा गया ह ैऔर 
सांडिडधक लेखा परीक्षकों से एक अनपुालन प्रिािपत्र प्राप्त डकया गया ह।ै ि्षि 2017-18 के डलए आपकी कंपनी को कॉपपोरेट गिननेंस के क्षेत्र िें िीपीई विारा उतकृटि रेडटंग दी 
गई थी। ्ि-िलूयांकन के अनसुार, डित्ीय ि्षि 2018-19 के डलए भी, आपकी कंपनी को कॉरपोरेट गिननेंस अनपुालन िें उतकृटि रेडटंग पर रहगेी। िैं कोल इडंिया डलडिटेि, 
कोयला ितं्रालय, अनय कें द्ीय सरकार के ितं्रालयों और डिभागों, राजय सरकारों, रेलिे, बैंकरों, सभी किषिचाररयों, टे्ि यडूनयनों, उपभोक्ताओ,ं आपडूिषिकिाषिओ ंको उनके सिि 
सिथषिन एिं अथक सहयोग के डलए हृदय से धनयिाद ज्ाडपि करिा हू।ं

(पे्रि सागर डिश्ा) 
अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक 

िीआइएन-07379202

्सांकतोऱिया
रदरांक: 31 जुलाई, 2019
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कोयला ऑफरेक ( रि. रर िें )
ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् कोल इरं्या रलरिरे् की ्सभी अरु्ंगी कंपररयों के बीि सवचछता पखवा़िा िें प््ि स्ार पि िहा।
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शुद्ध लाभ (₹ किो़ि िें) शुद्ध ्सपंरत् (₹ किो़ि िें)

ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् िें पयाषिविण रदव्स ्सिािोह, रिशर ्सदेुश (SuDESHH) के तहत 10आि अविािणा का प्ाविण किते हुए।
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वयवहाि कौशल प्रशक्षण कायषिक्रि “अरस्िता, अरररचितता, जररलता औि असपष्टता वाले (वूका) रवश्व िें िारव ्स्ंसािर पि पुररवषििाि”

िाजिहल के्षत्र की िरहला किषििारियों के ्सा् िाय पे ििाषि।
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िहीरों की खपत िें सरोि का 
भं्ाि

देरदाि, िहीरोंकी रबक्री िें

वार ष्िक ्सीए्सआि ्सगंोष्ठी-2019
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कोयले का सरॉक, िहीरों की रबक्री िें

रिशर इदं्रिरु् के तहत ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् िें “पोइला बोइ्साख” का उत्सव।

्सिग्र ्सीपीरी बराि ए्सपीरी (₹ / रि. रर)
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रिशर ्सबंंि के तहत रशकायत ररवािण रशरवि

ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् िें करव ्सिेलर
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ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्

पररचालन सांड्यकी

31 िािषि को ्सिाप् 
व ष्ि

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

1. कोयला उतपादर   
    (रिरलयर रर )         

भूरिगत खदार 9.06 8.6 8.13 7.33 7.29 6.87 6.85 6.83

खुली खदार 41.10 34.97 32.39 32.88 32.72 29.18 27.05 23.725

कुल: 50.16 43.57 40.52 40.21 40.01 36.05 33.9 30.555

 

2. ओविब ष्िर हरारा
(रिरलयर घर िी.)

126.06 118.9 124.53 119.22 94.05 85.76 76.45 60.31

 

3. ऑफरेक (कचिा 
कोयला):
(रिरलयर रर )

रवदु्त शरक्त 46.79 40.04 40.12 35.8 35.1 31.05 30.02 24.27

्सीिेंर 0.04 0.06 0.05 0.08 0.08 0.06 0.14 0.14

कोरलयिी की खपत 0.19 0.2 0.21 0.23 0.25 0.28 0.3 0.34

अनय 3.39 3.33 2.64 2.5 3.04 4.86 5.38 6.08

कुल : 50.41 43.63 43.02 38.61 38.47 36.25 35.84 30.83

 

4. श्िशरक्त 59698 61796 64029 66238 68681 71826 74276 78009

 

5. उतपादकता 
(ओएिए्स) (एि. री.)

भूरिगत खदार 0.78 0.72 0.64 0.56 0.53 0.48 0.46 0.44

खुली खदार 17.02 14.32 12.9 12.42 12.12 10.96 10.17 8.64

कुल रिलाकि: 3.58 3.01 2.64 2.56 2.45 2.12 1.94 1.68

6. पंूजीगत वयय (₹  
किो़ि िें)

829.96 959.99 827.80 754.70 686.69 408.87 202.94 332.96

7. ्सकल रबक्री कािोबाि
(₹  किो़ि िें)

18385.03 15250.11 14717.53 13514.18 13431.84 11959.75 1262.59 10695.11
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ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि

ररयोरजत पंूजी, शुद्ध ्सपंरत्, औि अनय रवत्ीय अरुपात

रवविण 2018-19 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15 2013-14 2012-13 2011-12

ररयोरजत पंूजी 5111.26 4397.19 4876.79 5027.76 4589.75 2528.15 1971.14 171.1

 शुद्ध ्सपंरत् 1048.51 342.13 1166.3 1145.53 1553.42 -1586.37 -2458.6 -4946.85

तिलता अरुपात :         

i ) िालू अरुपात
(वतषििार परि्सपंरत्यां / वतषििार 
देयताए)ं        1.18        1.11        1.33        1.49        1.58        1.18        1.11        0.83 

कािोबाि अरुपात:         

i ) पंूजी कािोबाि अरुपात (शुद्ध 
रबक्री / ररयोरजत पंूजी)        2.53        2.42        2.08        2.03        2.18        3.52        4.66      48.29 

         

ii) रवरवि देरदाि  (्सकल) िहीरों 
की ्सखंया के आिाि पि:         

क) ्सकल के्रर्र रबक्री        1.27        1.16        1.61        2.20        1.69        2.15        3.93        2.99 

ख) शुद्ध के्रर्र रबक्री।        1.79        1.67        2.34        2.90        2.26        2.89        5.20        3.87 

         

iii) कोयले का सरॉक (उतपाद 
शुलक का रेर), िहीरों की रबक्री 
िूलय के आिाि पि        0.22        0.38        0.45        0.60        0.43        0.38        0.37        0.66 

         

iv) सरोि औि पुजजों का सरॉक 
(्सकल) खपत के िहीरों के आिाि 
पि (कें द्रीय असपताल िें दवाइयों के 
सरॉक ्सरहत)        3.59        4.19        3.76        3.55        2.85        2.91        3.10        3.78 

         

्सिंिरातिक अरुपात:         

ऋण इरकवरी        0.82        0.76        0.71        0.67        0.04        0.31        0.30        0.30 

ऋण: शुद्ध िूलय        1.74        4.95        1.36        1.30        0.11 -      0.43 -      0.27 -      0.14 
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मनदशेकों का संमक्षप्त मििरण

श्ी पे्ि ्सागि रिश्ा (54) (्ीआईएर-07379202), 20 अग्ि, 2018 से ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक हैं।

उनहोंने ि्षि 1987 िें धनबाद के इडंियन ्कूल ऑफ िाइसं से अपनी बी. टेक (खनन) की डिग्री प्राप्त की और ि्षि 1990 िें फ्टषि ्लास सक्षििा प्रिािपत्र प्राप्त डकया। उनहोंने 
िे्ट बंगाल नेशनल यडूनिडसषिटी ऑफ़ जरुरडिकल से डबजनेस लॉ िें पो्ट ग्रेजएुट डिपलोिा प्राप्त डकया ह।ै ििषििान िें िे इं् टीट्यटू ऑफ कॉ्ट अकाउंटेंट्स ऑफ इडंिया से 
कॉ्ट एिं िनेैजिेंट अकाउंटेंसी (CMA) कर रह ेहैं। िे आईआईटी (आईएसएि) धनबाद से प्रबंधन अधययन िें पीएच.िी भी कर रह ेहैं। उनके शोध का डि्य ह ै- “इपंै्ट 
असेसिेंट ऑफ कॉरपोरेट सोशल रेसपोंडसडबडलटी इनीडसएडटवस – ए केस ्टिी ऑफ िाइडनंग इिं्ट्ी इन इडंिया।”

उनहोंने ि्षि 1987 िें एसईसीएल िें नौकरी की शरुुआि की और सोलह ि्मों से अडधक सिय िक एसईसीएल की कई खानों िें डिडभनन प्रबंधकीय पदों पर कायषि डकया। 
उनहोंने लगभग पांच ि्मों िक सेंट्ल कोलफीलि्स डलडिटेि की डिडभनन खलुी खदानों िें उप िु् य खनन अडभयंिा / पररयोजना अडधकारी के रूप िें भी काि डकया। जनू, 
2008 िें बीसीसीएल िें ्थानांिररि होने पर, उनहोंने बलॉक II क्षेत्र िें िु् य खनन इजंीडनयर, िहाप्रबंधक, बलॉक II क्षेत्र, िहाप्रबंधक, बरोरा क्षेत्र िथा िहाप्रबंधक, सिनिय, 
बीसीसीएल के रूप िें भी काि डकया। उनहें निंबर, 2015 िें उडीसा डिनरलस िेिलपिेंट कंपनी डलडिटेि के डनदशेक (उतपादन और योजना) के रूप िें डनयकु्त डकया गया था।

श्ी डिश्ा ने आईआईएि, कलकत्ा, सेंट गैलेन डिविडिद्ालय, ड्िट्जरलैंि और 2014 िें एसेस डबजनेस ्कूल पेररस, फ्ांस िें आयोडजि एििांस प्रबंधन कायषिक्रि िें भाग 
डलया ह।ै श्ी डिश्ा डिवि खनन कांग्रेस 2011 िें भाग लेने के डलए इ्िांबलु (िकुती) गए कोल इडंिया डलडिटेि के प्रडिडनडधििंल का भी डह्सा थे। उनहोंने प्रशासडनक ्टाफ 
कॉलेज, हदैराबाद िें प्रबंधन प्रडशक्षि कायषिक्रि िथा आईआईसीएि विारा एलबीएसएनएए, िसरूी िें संचाडलि एििांस प्रबंधन कायषिक्रिों िें भी भाग डलया ह ै। उनहोंने डिडभनन 
नेितृि डिकास, डनिषिय लेना, पररयोजना प्रबंधन और अनय प्रबंधकीय और िकनीकी डि्यों से संबंडधि डिडभनन प्रडशक्षि कायषिक्रिों और कायषिशालाओ ंभाग डलया ह।ै

श्ी डिश्ा राषट्ीय काडिषिक प्रबंधन सं्थान (एनआईपीएि), भारिीय सािग्री प्रबंधन सं्थान (आईआईएिएि), भारिीय खान प्रबंधक संघ (आईएिएिए), भारिीय खनन 
और इजंीडनयररंग फोरि के एक सडक्रय सद्य िथा इं् टीट्यशून ऑफ इजंीडनयसषि के फेलो (एफआईई) भी हैं। िह 2010 से 2014 िक आईएसएि एलिुनी एसोडसएशन के 
िहासडचि और 2011 से 2015 िक एिजीएिआई, धनबाद शाखा के िहासडचि रह ेहैं। उनहोंने डिडभनन ्िरों पर कई समिलेन और सेडिनारों का संचालन भी डकया ह।ै 
उनहोंने िाद-डििाद, आश-ुभा्ि, भा्ि कला, लेखन, एथलेडट्स और अनय पाठ्येिर गडिडिडधयों िें कई परु्कार जीिे हैं।

श्ी डिश्ा एक िागषिदशषिक के रूप िें उतकृटि रह ेहैं और उनहें ओिर-ऑल परफॉिनेंस, उतपादन, सरुक्षा, लाभ, ्टॉक डलड्ििेशन, ओिरबिषिन ररििूल और इकोलॉडजकल 
री्टोरेशन के डलए कई परु्कार हुए हैं। उनहोंने बीसीसीएल के बरोरा क्षेत्र िें कोल टूररजि की पररकलपना की और उसका डक्रयानियन भी डकया। उनहें डिडभनन शकै्षडिक और 
अनय सं्थानों विारा वया्यान दनेे के डलए आिडंत्रि डकया जािा रहा ह।ै

श्ी भबारी प््साद परत (49) (्ीआईएर-08257345), कोयला ितं्रालय िें संयकु्त सडचि हैं। उनहें 11.01.2019 से ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के बोिषि िें अशंकाडलक 
आडधकाररक डनदशेक के रूप िें डनयकु्त डकया गया ह।ै िह भारि कोडकंग कोल डलडिटेि के बोिषि िें भी अशंकाडलक आडधकाररक डनदशेक भी हैं।

श्ी बी. पी. पडि गजुराि कैिर के एक भारिीय िन सेिा के अडधकारी हैं। उनहोंने उतकल डिविडिद्ालय से िन्पडि डिज्ान िें एिएससी की डिग्री प्राप्त की ह।ै कोयला ितं्रालय 
िें संयकु्त सडचि के रूप िें अपनी पोड्टंग से पहले, िे गजुराि िन डिभाग के िु् य संरक्षक (िी एिं पी) के रूप िें कायषिरि थे िथा गजुराि खडनज डिकास डनगि िें िु् य 
िहाप्रबंधक भी थे।

श्ी शयाि रंदर प््साद (59) (्ीआईएर-07408431) रे 1 फिविी, 2016 को कोल िाइडनंग िोनोडलथ कोल इडंिया डलडिटेि, कोलकािा के डनदशेक (डिपिन) के 
रूप िें कायषिभार संभाला ह।ै श्ी एस एन प्रसाद एिबीए (िाकदे डटंग) हैं और कोल इडंिया डलडिटेि िें ि्षि 1982 िें प्रबंधन प्रडशक्ष ु(िाकदे डटंग) के रूप िें शाडिल हुए हैं। िह 
33 ि्मों से अडधक सिय िक डिपिन के क्षेत्र िें काि कर रह ेहैं और उनहोंने खदानों, डपट हिे, कोयला ्टॉक यािषि, सीएचपी आडद ्थानों पर िथा सहायक कंपडनयों के 
कॉपपोरेट कायाषिलय िें काि करने का अनभुि प्राप्त डकया ह।ै कोल इडंिया डलडिटेि िें डनदशेक (डिपिन) के रूप िें कायषिभार ग्रहि करने से पहले उनहोंने कोल इडंिया डलडिटेि 
की सहायक कंपडनयों सेंट्ल कोलफीलि्स डलडिटेि, िे्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि और साउथ ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि िें िहाप्रबंधक (डिपिन और डबक्री) सडहि 
डिडभनन पदों पर काि डकया ह।ै िह नॉदषिनषि कोलफीलि्स डलडिटेि, िहानदी कोलफीलि्स डलडिटेि, ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि और साउथ ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि 
िें सीआईएल के नाडिि डनदशेक भी हैं। िह अ्टूबर, 2018 से डनदशेक (डित्), सीआईएल का अडिररक्त प्रभार संभाल रह ेहैं। उनहोंने 31 िाचषि, 2017 से 16 जनू, 2017 
िक डनदशेक (काडिषिक एिं औ. सं.), सीआईएल के रूप िें अडिररक्त प्रभार भी संभाला। श्ी प्रसाद ने एडशया-प्रशांि और यरूोपीय दशेों िें कोयले के डनिेश और डिपिन के 
क्षेत्र िें आयोडजि होने िाले कई समिलेनों िें सीआईएल के प्रडिडनडधििंल का नेितृि डकया ह।ै

प्ो. (्ॉ.) इरंदिा िक्रवतती (71) (्ीआईएर-07368268), ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के बोिषि िें ्ििंत्र डनदशेक हैं, िे एक प्रडसद्ध डशक्षाडिद हैं और उनके संपिूषि 
प्रयास सािषिजडनक ्िा््थय की बडुनयादी बािों जैसे; पो्ि और खाद् सरुक्षा, जल, ्िचछिा और साफ-सफाई आडद िें सधुार के डलए िैज्ाडनक साक्य का उपयोग करने की 
डदशा िें लडक्षि हैं। प्रो. इडंदरा चक्रििती के पास डशक्षा जगि की उचचिि डिडग्रयां, डिज्ान िें पीएच.िी और िी. एससी हैं। उनहोंने कोलकािा के पे्रसीिेंसी कॉलेज और डफर 
साइसं कॉलेज िें अधययन डकया और उसके बाद िें अिरेरका के कई प्रडसद्ध संगठनों और डिविडिद्ालयों िें डिवि ्िा््थय संगठन की फेलो के रूप िें प्रडशक्षि प्राप्त डकया।
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प्रो. इडंदरा चक्रििती को उनकी आजीिन उपलडबधयों के डलए पद्म परु्कार डिला ह।ै उनहें संयकु्त राषट् के एफएओ से प्रडिडठिि एिुआिपो सौिा परु्कार, संयकु्त राषट् संघ के 
50िें ि्षि (1995) िें सिषिश्ठेि गलोबल प्रोजे्ट, यएूसएफ से 2009 िें  पे्रडसिेंट्स गलोबल लीिरडशप अिािषि इन पडबलक हलेथ, यनूाइटेि ्टेट ऑफ अिरेरका, इडंदरा गांधी 
राषट्ीय डप्रयदडशषिनी अिािषि, लाइफ टाइि अचीििेंट के डलए उदय अिािषि, रोटरी इटंरनेशनल िथा कई अनय परु्कारों समिाडनि डकया गया ह।ै उनहोंने ्िा््थय सेिा के 
अडिररक्त िहाडनदशेक के ्िर के पद, डनदशेक, अडखल भारिीय ्िचछिा और जन ्िा््थय सं्थान, भारि सरकार और डनदशेक, डचिरंजन राषट्ीय कैं सर सं्थान, भारि 
सरकार, क्षेत्रीय डनदशेक, दडक्षि एडशया, एिआई, आईिीआरसी (कनािा) और क्षेत्रीय सलाहकार नयडूट्शन-ए्ट, डिवि ्िा््थय संगठन, दडक्षि पिूषि एडशया क्षेत्र जैसे सबसे 
िररठि और डजमिदेार पदों को संभाला ह।ै

ििषििान िें िह पीएचईिी, पडचिि बंगाल, सरकार की िु् य सलाहकार, जल एिं पेय पैनल, एफएसएसएआई, एिओएच एिं एफिबलय,ू भारि सरकार की अधयक्ष, एसएसी, 
आईसीएिआर, एिओएच एिं एफिबलय,ू भारि सरकार की अधयक्ष, भारि पो्ि पररयोजना की अधयक्ष, रेडकट बेंडकज़र, ्टॉप िायररया कायषिक्रि, सेि डद डचलडे्न 
कायषिक्रिों की अधयक्ष, शिेरन इनोिेशन सेंटर के अधयक्ष, ईपीसी, एनएचएि, एिओएच एिं एफिबलय ूकी सद्य; आईसीएिआर की गिडनिंग काउंडसल की सद्य; िैज्ाडनक 
सलाहकार बोिषि, आईसीएिआर की सद्य;  राषट्ीय डिज्ान संचार कें द्, भारि सरकार की सलाहकार सडिडि की सद्य, ्िचछिा सचूकांक, रेडकट बेंडकज़र की सद्य ;  
िाश ( ्िचछ भारि डिशन), एििीिबलयएूस. भारि सरकार की प्रिखु सडिडि कोर किटेी की सद्य,  जल सप्ताह, डसंगापरु जल समिलेन के सलाहकार बोिषि की सद्य, 
संयकु्त राषट् डिविडिद्ालय के अिंराषिषट्ीय सलाहकार बोिषि की सद्य हैं।

श्ी प्वीण कांत (65) (्ीआईएर-00282716) ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के बोिषि िें ्ििंत्र डनदशेक हैं। िे 1976 से िसैसषि पी. के. िाहवेिरी एिं कंपनी, नई डदलली 
िें पाटषिनर के रूप िें एक सडक्रय लेखा परीक्षक हैं । उनके पास डनजी कंपडनयों के साथ-साथ एनटीपीसी, सेल, नेशनल हाउडसंग बैंक, बैंकों और बीिा कंपडनयों जैसे सरकारी 
संगठनों के लेखा परीक्षि िें 42 ि्मों से अडधक का अनभुि ह ै।

िह एक डित्ीय सलाहकार के रूप िें ्थापना से लेकर अडंिि रूप दनेे िक कई पररयोजनाओ ंसे जडेु रह ेहैं। उनहें आिंररक लेखा परीक्षा, कराधान और कंपनी िािलों के 
क्षेत्र िें भी अनभुि ह।ै िह ििषििान िें डिडभनन डनजी कंपडनयों िें डनदशेक हैं। उनहें 13.12.2018 से ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के बोिषि िें ्ििंत्र डनदशेक के रूप िें डनयकु्त 
डकया गया ह।ै

श्ी अररल कुिाि गरेिीवाला (62) (DIN-06372875) ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के बोिषि िें ्ििंत्र डनदशेक हैं। उनका जनि डसरसा, हररयािा िें ि्षि 1957 िें हुआ 
था। अपनी बीएससी की डिग्री परूी करने के बाद, उनहोंने िन्पडि डिज्ान और िाडनकी िें परा्नािक डकया और बाद िें उनहोंने लोक प्रशासन िें एि. डफल भी डकया। िह 
ि्षि 1986 िें भारिीय िन सेिा (IFS) िें शाडिल हुए और 31 ि्मों की प्रडिडठिि सेिा के बाद ि्षि 2017 िें डसड्कि सरकार के सं्कृडि डिभाग के प्रधान सडचि के पद से 
सेिाडनितृ् हुए। 

अपने कैररयर के दौरान उनहोंने ग्रािीि डिकास, सांड्यकी एिं कायषिक्रि कायाषिनियन और आयु्  जैसे भारि सरकार के डिडभनन ितं्रालयों के िहि उप सलाहकार, उप सडचि, 
डनदशेक और संयकु्त सडचि के रूप िें भी कायषि डकया। उनके पास प्रशासन और सिकषि िा िािलों िें वयापक अनभुि ह।ै उनहोंने 2006 से 2008 िक नई डदलली िें रेडजिेंट 
कडिश्नर, डसड्कि सरकार के रूप िें भी काि डकया ह।ै

उनहोंने 2008-2012 के दौरान सडचि, ग्रािीि डिकास डिभाग, डसड्कि सरकार के रूप िें भी कायषि डकया। इस अिडध के दौरान उनहोंने सडक, आिास, जल आपडूिषि, 
्िचछिा और गरीबी उनिलून कायषिक्रिों और योजनाओ ंजैसे डिडभनन बडे पैिाने की बडुनयादी ढांचा पररयोजनाओ ंका पयषििेक्षि और डनगरानी की।

ि्षि 2012 िें उनहें भारि सरकार के आयु्  ितं्रालय के संयकु्त सडचि के रूप िें डनयकु्त डकया गया था और उनहोंने 2017 िक ितं्रालय िें अपनी सेिाए ंदी। अपने कायषिकाल 
के दौरान उनहोंने भारि और डिदशे दोनों जगह भारिीय दिाओ ंकी पारंपररक प्रिाडलयों की िडृद्ध और डिकास िें िहतिपिूषि भडूिका डनभाई। । इस अिडध के दौरान, उनहोंने 
भारिीय डचडकतसा औ्डध डनगि डलडिटेि (आईएिपीसीएल) के बोिषि िें भी कायषि डकया।

श्ी ्सरुील कुिाि झा (59) (्ीआईएर-08039292 ने 19 डदसंबर, 2017 को ईसीएल के डनदशेक (िकनीकी) के रूप िें पदभार ग्रहि डकया । श्ी झा ने ि्षि 1984 िें 
आईएसएि, धनबाद से खनन िें बी. टेक उत्ीिषि डकया। उनहोंने ि्षि 1989 िें आईएसएि, धनबाद से ही ओपनका्ट िाइडनंग िें एि. टेक की डिग्री प्राप्त की। 

उनहोंने कोयला उद्ोग िें अपने कैररयर की शरुुआि सेंट्ल कोलफीलि्स डलडिटेि से ि्षि 1984 िें की थी। उनहोंने सीसीएल के डिडभनन खानों िें एसीएि के रूप िें यजूी और 
ओपेनकॉ्ट िाइडनंग िें िहृि ज्ान प्राप्त डकया ह।ै 2001 से 2017 िक उनहोंने बडी ओपनका्ट खदानों डनगाही और दधुीचआु, एनसीएल िें कोयला उतपादन िें िहतिपिूषि 
भडूिका डनभाई । ि्षि 2007 िें िह िहाप्रबंधक बने और नॉदषिनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के डिडभनन क्षेत्रों िें क्षेत्रीय िहाप्रबंधक के रूप िें पदभार ग्रहि डकया। ईसीएल के 
डनदशेक (िकनीकी) के रूप िें कायषिभार संभालने से पहले उनहोंने ईसीएल िें िहाप्रबंधक ( प्रभारी) के रूप िें सिदृ्ध अनभुि प्राप्त डकया ह।ै

श्ी झा ने डिडभनन डिदशेी दशेों जैसे जिषिनी और ड्िट्जरलैंि का दौरा डकया ह।ै उनहोंने जिषिनी के आचने िें आयोडजि भडूिगि खनन िें बडे पैिाने पर उतपादन िकनीकी से 
संबंडधि एक संगोठिी िें भाग डलया। उनहोंने भारिीय प्रबंध सं्थान, कोलकािा और प्रशासडनक ्टाफ कॉलेज, हदैराबाद िें एििांस प्रबंधन कायषिक्रिों िें भाग डलया ह ै। िे 
एथलेडट्स, बैिडिटंन, हॉकी और फुटबॉल जैसे डिडभनन क्षेत्रों िें अपने कॉलेज के जीिन िें एक अचछे डखलाडी रह ेहैं।

श्ी जयप्काश गुप्ा (57) (्ीआईएर-08174002) ने 18.06.2018 को ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के डनदशेक (िकनीकी) पररयोजना और योजना का कायषिभार 
संभाला।
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श्ी गपु्ता बनारस डहदं ूडिविडिद्ालय (BHU / IIT) से 1983 िें खनन इजंीडनयररंग िें बी. टेक ्नािक डकया और उनहोंने साउथ ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि िें जडूनयर 
ए्जी्यडूटि टे्नी के रूप अपने कैररयर की शरुुआि की। उनहोंने एसईसीएल िें लगभग 23 ि्मों िक डिडभनन पदों पर कायषि डकया और डफर ि्षि 2006 िें िु् य प्रबंधक 
(खनन) के रूप िें भारि कोडकंग कोल डलडिटेि िें ्थानांिररि हो गए। उनहोंने 12 ि्मों िक बीसीसीएल िें पररयोजना अडधकारी और डिडभनन क्षेत्रों िें िहाप्रबंधक के रूप 
िें कायषि डकया।

उनहें ि्षि 1998 िें काउंडसल ऑफ साइडंटडफक एिं इिंड्ट्यल ररसचषि की ओर से डथक सीि िडकिं ग िें केबल बोलट सपोटषि डस्टि डिकडसि करने के डलए इजंीडनयररंग एिं 
टे्नोलॉजी अिािषि से समिाडनि डकया गया था। इस डिकास के डलए उनहें एसईसीएल िें समिाडनि भी डकया गया था । पररयोजना पदाडधकारी के रूप िें कायषिरि रहिे हुए 
उनहोंने डचरडिरी, एसईसीएल की एनसीपीएच कोडलयरी की आर. िी. िडजषिन सीि िें डनधाषिररि सिय िें सभी प्रिखु डिकास गडिडिडधयों को परूा करके कंटीनयअूस िाइनर 
लगाया, डजससे खदान की क्षििा िें भडूिगि खनन से 01 एिटी से अडधक िक की िडृद्ध हुई। श्ी गपु्ता के नेितृि िें डसजआु क्षेत्र, बीसीसीएल की पररयोजना िेिलुिारी िें 
पाररड्थडिक बहाली पर पहली पायलट पररयोजना, दहेरादनू के िन अनसुंधान सं्थान के िकनीकी िागषिदशषिन िें आरंभ की गयी।  इस पररयोजना को 2014 िें सीआईएल 
्थापना डदिस के अिसर पर प्रथि परु्कार प्राप्त हुआ। श्ी गपु्ता की सीएसआर गडिडिडधयों िें गहरी रुडच ह।ै उनके नेितृि िें और झारखिं सरकार की िकनीकी िदद से  
गरेडिया, िहुलीिीह गाँि की 50 से अडधक िडहलाओ ंने हथकरघा बनुाई और कपडा डनिाषिि का प्रडशक्षि प्राप्त डकया ह ैजो झारखिं सरकार की एक फिषि झारक्राफट विारा 
कुछ पाररश्डिक दकेर डलया जािा ह ै।

उनहोंने एििांस िनेैजिेंट प्रोग्राि के डलए ि्षि 2011 िें चीन का दौरा डकया भी डकया ह।ै उनके पास भडूिगि खदान िशीनीकरि और ओपनका्ट खनन दोनों िें वयापक 
अनभुि ह।ै

श्ी रवरय िंजर (48) (िीआईएन-03636743) अग्ि 2018 िें ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के डनदशेक (काडिषिक) के रूप िें शाडिल हुए। ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि 
िें पदभार ग्रहि करने से पहले, श्ी डिनय रंजन िुबंई ड्थि दडैनक भा्कर सिहू की एक कंपनी िीबी पािर डलडिटेि के कॉपपोरेट उपाधयक्ष और िानि संसाधन प्रिखु का पद 
संभाल रह ेथे।

िीबी पािर डलडिटेि से पहले, श्ी डिनय रंजन को सािषिजडनक और डनजी दोनों क्षेत्रों िें काि करने का वयापक अनभुि ह।ै निरतन पीएसय ूडिदशे संचार डनगि डलडिटेि 
िें शरुुआिी ि्मों के बाद, उनहोंने िीएसएनएल के टाटा ग्रपु कंपनी िें डिडनिेश प्रडक्रया के पररिाि्िरूप संक्रिि दखेा। उनके पास कॉपपोरेट भडूिकाओ ंिें ररलायंस और 
जेएसिबलय ूसिहू के बडे कॉरपोरेट घरानों िें भी अचछा कायाषिनभुि ह।ै

श्ी रंजन के पास प्रडिभा अडधग्रहि, प्रडिभा प्रबंधन, प्रदशषिन प्रबंधन, डनयोक्ता रिांडिंग, िआुिजा प्रबंधन, उद्ि संसाधन योजना, पररििषिन प्रबंधन, किषिचाररयों को काि पर 
लगाए रखने, औद्ोडगक संबंध और प्रडशक्षि एिं डिकास िें करीब 24 साल का वयापक कायषि अनभुि ह ै। उनहोंने डिडभनन भौगोडलक क्षेत्रों िें डिदशेी सं्थाओ ंके डलए 
एचआर सपोटषि को सफलिापिूषिक बढ़ाया ह।ै उनहोंने दो पिूषि जीिन चक्र के सैप एचआर (SAP HR) कायाषिनियन के डलए टीि का नेितृि डकया, पहला टाटा कमयडुनकेशन, 
पिूषिििती िीएसएनएल िें कायाषिनियन साझदेार टीसीएस के साथ और उसके बाद टाटा टेली सडिषिसेज डलडिटेि िें एक और चक्र के डलए उनकी डिशे् ज्िा के कारि प्रडिडनयडुक्त 
की गई।

िह एक ऐसे प्रभािशाली नेितृिकिाषि हैं डजसके पास डिकास करने की क्षििा ह ैऔर उनहोंने कुशल और अतयडधक उतपादक कायषिबल का नेितृि डकया ह।ै उनहें अपने उतकृटि 
डहिधारक प्रबंधन कौशल और उचच गिुित्ा के साथ सेिा डििरि िथा डनषपादन के उचच ्िर के साथ सहानभुडूि के डलए जाना जािा ह ै।

श्ी रंजन प्रडिडठिि इनसीि (INSEAD) डबजनेस ्कूल के पिूषि छात्र हैं और उनहोंने फ्ांस के फॉनटेनबलय ूसे सािानय प्रबंधन कायषिक्रि उत्ीिषि डकया ह ै। िह भौडिकी िें ऑनसषि 
्नािक हैं और काडिषिक प्रबंधन और औद्ोडगक संबंध िें पिूषिकाडलक पीजी डिपलोिा धारक हैं।

श्ी रंजन को डिडभनन िानि संसाधन िचंों िथा भारि भर के अडधकांश अग्रिी बी ्कूल कैमपस िें बोलने का गौरि प्राप्त ह।ै िह ििषििान िें एनआईपीएि, आसनसोल चपैटर 
के अधयक्ष और नेशनल एचआरिी नेटिकषि , िुबंई चपैटर के आजीिन सद्य हैं। श्ी रंजन को उनके उललेखनीय योगदान के डलए डिडभनन िचंों पर पहचान डिली ह,ै जैसे डक 
िीबी पािर िें उनके कायषिकाल के डलए एडशया का सिषिश्ठेि डनयोक्ता रिांडिंग अिािषि, सीएचआरओ ऑफ़ द इयर और प्राइि ऑफ़ एचआर प्रोफेशनलस (पीएसय)ू।

डनदशेक (काडिषिक) के रूप िें, ईसीएल िें लंबे सिय से लंडबि काननूी िािलों को संभालने के डलए उनका योगदान उललेखनीय ह ैऔर उनके नेितृि िें कंपनी ने अदालिी 
िािलों की सं्या िें काफी िहतिपिूषि किी दजषि की ह।ै िह डिधायी डनकायों विारा जारी सांडिडधक िानदिंों / डदशाडनददेशों का उडचि कायाषिनियन सडुनडचिि करिे हैं । किषिचाररयों 
और सिाज के कलयाि की ओर उनका धयान काफी सराहनीय ह।ै उनहोंने सीएसआर गडिडिडधयों के उचच प्रभाि को लाग ूकरने पर जोर डदया और प्रतयेक डहिधारक िक 
पहुचंने का प्रयास डकया ह।ै

श्ी उतपल कांरत बल (57) 1988 बैच के एक आईआरटीएस अडधकारी हैं। िह आईआईटी खडगपरु से इले्ट्ॉडन्स और दरूसंचार इजंीडनयररंग िें बी. टेक हैं । रेलिे िें 
शाडिल होने से पहले, उनहोंने ओएनजीसी िें भी काि डकया ह।ै

रेलिे िें, उनहोंने डिडभनन िहतिपिूषि पदों पर काि डकया ह ैऔर रेलिे पररचालन िें वयापक अनभुि हाडसल डकया ह।ै उनहोंने िु् य िाल पररिहन प्रबंधक / नॉथषि ई्ट फं्डटयर 
रेलिे / िालीगांि, िु् य पररिहन योजना प्रबंधक /प.ू रे., अडिररक्त ििंल रेल प्रबंधक / डसयालदह / प,ू रे., िररठि उप िहाप्रबंधक / प.ू रे. के रूप िें काि डकया ह।ै प्रधान िु् य 
पररचालन प्रबंधक  (PCOM) / प.ू रे. के रूप िें पदभार ग्रहि करने से पहले उनहें प्रधान िु् य पररचालन प्रबंधक / द. प.ू ि. रे / डबलासपरु के रूप िें िैनाि डकया गया था, 
जो भारिीय रेलिे का उचचिि िाल लदान क्षेत्र ह।ै उनहोंने डसंगापरु और िलेडशया िें प्रबंधन से संबंडधि प्रडशक्षि प्राप्त डकया ह।ै
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मनदशेकों का रर्पोर्ट

्ेसवा िें
्सदसय
ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्

दडेियों और सजजनों,

िें डनदशेक ििंल की ओर से, अतयनि प्रसननिा के साथ आपकी कंपनी के कािकाज पर 44िीं िाड्षिक ररपोटषि 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त ि्षि के डलए अकेंडक्षि लेखाबही, 
िैधाडनक लेखा परीक्षकों ि सडचिीय लेखा परीक्षकों की ररपोटषि और उन पर प्रबंधन के जिाब के साथ ही साथ अकेंडक्षि लेखा पर भारि के डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक 
की डटपपडियों के साथ प्र्ििु करिा ह।ै

रवशे् उपलर्ियाँ :

क. ि्षि 2018-19 िें सीआईएल की सभी सहायक कंपडनयों िें ईसीएल कोयला उतपादन िें उचचिि िडृद्ध दजषि करने िाली कंपनी ह,ै जो 15.13% ह,ै ऑफटेक: 
15.54% और ओबी डनकासी: 6.03% ह।ै

ख. 50.16 िीडट्क टन के कोयला उतपादन, 50.41 िीडट्क टन ऑफटेक िथा 126.6 डिडलयन घन िी. ओबी डनकासी की सभी उपलडबधयाँ कंपनी की ्थापना के बाद 
से अब िक की सिपोचच उपलडबधयाँ हैं।

ग. ईसीएल ने िाचषि, 2019 के दौरान 67.98 एल.टीई. कोयला उतपादन, 58.02 एल.टीई. ऑफटेक िथा 136.24 एल. सीयएूि. ओबी डनकासी की उपलडबध हाडसल 
की ह ै, जो कंपनी की ्थापना के बाद से अब िक डकसी भी िहीने के दौरान उचचिि उपलडबधयां हैं।

घ. ईसीएल ने 31 िाचषि, 2019 को 2.54 एल.टीई.  कोयला उतपादन प्राप्त डकया,  31 िाचषि, 2019 को 2.55 एल.टीई. ऑफटेक िथा 13.01.2019 को 5.84 एल. 
सीयएूि ओबी डनकासी दजषि की जो डक कंपनी की ्थापना के बाद से एक ही डदन िें अब िक की सबसे बडी उपलडबधयां हैं।

ङ. ईसीएल ने 2018-19 िें कोयला उतपादन के डलए एिओय ूलक्य का 107% हाडसल डकया ह।ै

च. ईसीएल ने 5.35% की िडृद्ध के साथ भडूिगि कोयला उतपादन िें सकारातिक िडृद्ध दजषि करना जारी रखा ह,ै जो सीआईएल की सभी सहायक कंपडनयों िें सबसे 
अडधक ह।ै

छ. ईसीएल के झांझरा प्रोजे्ट ने 2018-19 के दौरान 3.38 डि. टन का िाड्षिक उतपादन प्राप्त डकया जो डक दशे िें एकल भडूिगि खदान से सिाषिडधक कोयला उतपादन 
ह।ै

ज. 31 िाचषि, 2019 को, ईसीएल ने 34 रेक के लक्य के िकुाबले 57 रेलिे रेक लोि डकए और 31.03.2018 को प्राप्त 45 रेलिे रेक के अपने डपछले ररकॉिषि को िोड 
डदया। 

झ. सीआईएल अिंर-कंपनी एथलेडट्स टूनाषििेंट 2018-19 िें, ईसीएल ने परुु्, िडहला और सिग्र श्िेी िें प्रथि ्थान प्राप्त डकया।

ञ. सीआईएल अिंर-कंपनी फुटबॉल टूनाषििेंट 2018-19 िें ईसीएल डवििीय उप-डिजेिा रहा।
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1.0  उतपादर:

1.1  रवगत व ष्ि की तुलरा िें व ष्ि 2018-19 के दौिार त्ा लक्य के िुकाबले कंपरी का उतपादर ररषपादर ररमररलरखत है:

रवविण इकाई
2018-19 2017-18 रपछले ्साल ्ेस अरिक रवका्स

लक्य वासतरवक प्ारप् (%) वासतरवक शुद्ध %
1. उतपादन:
    i ) कचचा कोयला           
           - भडूिगि
            - खलुी खदान
      संपिूषि

    ii) कोडकंग कोल
         - डिडश्ि
         - अनय        

    iii) गैर-कोडकंग

डि. टन

     8.80
41.70

  9.06
41.10

 102.95
98.56

  8.60
34.97

     0.46
     6.13

      5.35
     17.53

50.50 50.16 99.33 43.57      6.59       15.13

0.00
0.00

50.50

0.00
0.03

50.13

-
100.00

99.27

0.00
0.03

43.53

   0.00
    0.00

6.60

            -
    -

15.16

2. उपरड संस्िर (ओबी) नडकासी घन िी.  149.00 126.06 84.60 118.89 7.17 6.03

3. उि्पादकिा (ओएिएस) टन

          - भूिडगि 0.75 0.78 104.00 0.72 0.06 8.33

           - खुली खदान 16.89 17.02 100.76 14.32          2.70     18.85

          - कुल िडलाकर 3.55 3.58 100.85 3.01 0.57 18.94

1.2  कोयला उतपादर िें आयी बािाए:ँ

क्र. ्स.ं उतपादर िें किी का कािण िात्रा (रि. रर)

1 भिूैज्ाडनक गडबडी 0.07

2 िशीन ख़राब होना 0.07

3 ि्ाषि के कारि जल जिाि 0.39

4 औद्ोडगक संबंध की सि्या 0.29

5 भडूि अडधग्रहि 2.07

6 अनय 0.69

कुल 3.58

1.3  पद्धरत (र्ससरि) क्षिता का उपयोग:
(आकंडे प्रडिशि िें)

रवविण
2018-19 2017-18

लक्य वासतरवक प्ारप् (%) वासतरवक
क) भडूिगि 89.12 91.76 102.96 86.71

ख) खलुी खदान (डिभागीय) उतखनन 73.77 69.27 93.90 71.61

ग) खलुी खदान (भाडे का) उतखनन 112.26 91.53 81.53 68.94

घ) खलुी खदान (डिभागीय +भाडे का) उतखनन 102.42 85.84 83.81 69.47

ङ) कुल भडूिगि + खलुी खदान (डिभागीय) 75.73 72.11 95.22 73.67

च) सिग्र (भडूिगि + खलुी खदान) (भाडे+ डिभागीय) 102.08 86.15 84.39 69.99
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2.0  रवत्ीय परिणाि:

2.1  31 िाचषि, 2019 को सिाप्त डित् ि्षि के डलए सकल डबक्री कारोबार गि ि्षि के ₹ 152501.11 करोड की िलुना िें ₹ 18385.03 करोड था, डजसके 
पररिाि्िरूप डपछले ि्षि की िलुना िें 20.56% की िडृद्ध हुई। आलोचय अिडध ि्षि के दौरान कंपनी ने डपछले ि्षि कर-पिूषि ₹ 1303.10 करोड एिं कर-पचिाि 
₹ 824.17 करोड के नकुसान की िलुना िें कर-पिूषि ₹ 1237.00 करोड िथा कर-पचिाि ₹ 706.38 करोड की वयापक आय दजषि की ह।ै डिि`रि इस प्रकार ह:ै-

                                     (₹ करोड िें)

रवविण 2018-19 2017-18

लाभ (+) / हाडन (-) सभी खचपो को प्रभाररि करने के बाद, 

लेडकन पीआरपी/अडधकारी अडधि ष्ििा लाभ बयाज, िलूयह्ास, हाडन, ओबीआर, पिूाषििडध सिायोजन से पिूषि

घटाए:ं पीआरपी / अडधकारी अडधि ष्ििा लाभ का प्रभाि

घटाए:ं बीिांडकक प्रािधान

घटाए:ं बयाज

घटाए:ं िलूयह्ास / हाडन

घटाए:ं ओबीआर सिायोजन

बयाज और िलूयह्ास, हाडन और ओबीआर सिायोजन के बाद ि्षि के डलए कुल वयापक आय ।

घटाए:ं पिूषि अिडध सिायोजन।

पिूषि अिडध सिायोजन पर डिचार करने के बाद कुल वयापक आय।

नकद लाभ

कर के बाद कुल वयापक आय

2537.84

120.91
228.71

           -
494.98
456.24

1237.00

0.00
1237.00

2787.25
706.38

865.12

41.08
1409.11
           -
443.99
274.04

-1303.10

0.00
-1303.10

1524.53
-824.17

2.2  पंूजीगत वयय:
ि्षि 2018-19 के दौरान कुल पूँजीगि वयय (डिडनिय उिार चढ़ाि छोडकर) गि ि्षि 2017-18 के ₹  959.99 करोड की िलुना िें ₹ 829.96 करोड रहा।

2.3   पूजँीगत ्सिंिरा:
                              (₹ करोड िें)

रवविण 2018–19 2017–18

क. शयेर पूंजी
1. अडधकृि शयेर पूंजी (प्रतयेक ₹ 1000 के 2,50,00,000 इड्िटी शयेर और
प्रतयेक ₹ 1000 के 2,10,00,000 िरीयिा शयेर)।

2. प्रदत् इड्िटी शयेर पूंजी (प्रतयेक ₹ 1000 के 2,21,84,500 शयेर)

अनय इड्िटी (प्रदत् 6% गैर-पररििषिनीय, संचयी, प्रडिदये िरीयिा शयेर, पिूषि प्रदत्

(प्रतयेक ₹  1000 के 20509700 शयेर)

ख. ऋि डनडधयां:

•    डनयाषिि डिकास डनगि, कनािा

•    कमपाउनि फाइनेंडशयल इं् ट्रू िेंट (िरीयिा शयेर) का दयेिा घटक

4600.00
2218.45

855.61
  
 

165.55

1662.03

4600.00
2218.45

855.61
  
 

161.20

537.16

2.4 रवदेशी ऋण की िुकौती:              
                             (₹ करोड िें)

रवविण 2018-19 2017-18

सीआईएल के िाधयि से डिदशेी ऋि की चकुौिी। 6.60 6.04
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2.5  व ष्ि के दौिार िॉयलरी, उपकि, रौभिण उतपाद शुलक एवं रबक्री कि का भुगतार / ्सिायोजर:
                                                 (₹ करोड िें)

रवविण
2018-19 2017-18

परचिि 
बंगाल

झािखं् कें द्रीय ्सपूंणषि
परचिि 
बंगाल

झािखं् कें द्रीय कुल

i) प. बं. के संबंध िें जीएसटी

क. आईजीएसटी 0.00 0.00 166.77 166.77 0.00 0.00 78.70 78.70

ख. सीजीएसटी 0.00 0.00 32.43 32.43 0.00 0.00 31.48 31.48

ग.  एसजीएसटी 32.43 0.00 0.00 32.43 32.91 0.00 0.00 32.91

घ.  क्षडिपडूिषि उपकर 0.00 0.00 1160.54 1160.54 0.00 0.00 684.65 684.65

ii) झारखिं के संबंध िें

क. आईजीएसटी 0.00 0.00 0.17 0.17 0.00 0.00 15.05 15.05

ख. सीजीएसटी 0.00 0.00 53.21 53.21 0.00 0.00 25.01 25.01

ग.  एसजीएसटी 0.00 53.21 0.00 53.21 0.00 25.01 0.00 25.01

घ.  क्षडिपडूिषि उपकर 0.00 0.00 813.69 813.69 0.00 0.00 477.46 477.46

iii) कोयले पर रॉयलटी, एनएिईटी, 

िीएिएफ
17.67 525.04 0.00 542.71 18.87 440.88 0.00 459.75

iv) आरई और पीई उपकर 1587.50 0.00 0.00 1587.50 1510.55 0.00 0.00 1510.55

v)  एएिबीएच सेस 2.34 0.00 0.00 2.34 2.15 0.00 0.00 2.15

vi) िबलय ूऔर रोि सेस 2.34 0.00 0.00 2.34 2.12 0.00 0.00 2.12

vii) डबक्री कर (िैट / सीएसटी) 0.00 0.32 0.00 0.32 104.90 11.99 0.00 116.89

viii) ्टोइगं ए्साइज ि्यटूी 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.79 20.79

ix) ्िचछ ऊजाषि उपकर 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 622.25 622.25

x)  कोयला पर उतपाद शलुक 0.00 0.00 0.03 0.03 0.00 0.00 72.43 72.43

xi) प्रिेश कर 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.76 1.76

कुल 1642.28 578.57 2226.84 4447.69 1671.50 477.88 2029.58 4178.96

2.6 ररदेशकगण के दारयतव का रवविण:

कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 134 की उपधारा (5) के िहि कंपनी के डनदशेक ििंल यह कहिे एिं सडुनडचिि करिे हैं डक :-

क. 31 िाचषि 2019 को सिाप्त ि्षि के डलए िाड्षिक खािों को िैयार करिे सिय, सभी लाग ूभारिीय लेखा िानकों को सािग्री पे्र्ि से संबंडधि उडचि ्पटिीकरि के 
साथ पालन डकया गया ह;ै

ख. डनदशेकों ने इस िरह की लेखांकन नीडियों का चयन डकया था और उनहें लगािार लाग ूडकया िथा डनिषिय डलए एिं अनिुान लगाए जो उडचि और डििेकपिूषि हों 
िाडक डित्ीय ि्षि के अिं िें कंपनी के कायषिकलापों की ड्थडि िथा उस अिडध के डलए लाभ/ हाडन के बारे िें सही और डनषपक्ष दृडटिकोि डदया जा सके।

ग. डनदशेकों ने कंपनी की संपडत् की सरुक्षा के डलए िथा धोखाधडी और अनय अडनयडिििाओ ंको रोकने एिं पिा लगाने के डलए कंपनी अडधडनयि, 2013 के 
प्रािधान के अनसुार सिडुचि लेखांकन ररकॉिषि के रखरखाि के डलए उडचि और पयाषिप्त सािधानी रखी ह;ै

घ. डनदशेकों ने िाड्षिक खािों को एक अग्रगािी सं्था के आधार पर िैयार डकया ह;ै

ङ. डनदशेकों ने कंपनी विारा पालन डकए जा रह ेआिंररक डित्ीय डनयंत्रिों का उललेख डकया और ऐसे आिंररक डित्ीय डनयंत्रि पयाषिप्त थे एिं प्रभािी ढंग से काि कर 
रह ेथे ; िथा
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च. डनदशेकों ने सभी लाग ूकाननूों के प्रािधानों का अनपुालन सडुनडचिि करने के डलए उडचि प्रिाडलयों को िैयार डकया था और इस िरह के डस्टि प्रभािी रूप से 
संचालन के डलए पयाषिप्त थे ।

3.0 योजरा:

3.1 परििालर का अरिकाि के्षत्र:

ईसीएल िें कुल 14 पररचाडलि क्षेत्रों िें 84 कायषिरि खदानें ह ैडजसिें 54 भडूिगि खदानें, 20 खलुी खदानें िथा 10 डिडश्ि खदानें हैं।

3.2 अरु्सिंार एवं रवका्स:

3.3.  कोल इरं्या अरु्सिंार एवं रवका्स परियोजरा:

कोल इडंिया डलडिटेि के अनसुंधान एिं डिकास अनदुान के िहि डित्पोड्ि चल रह ेअनसुंधान एिं डिकास अनदुान पररयोजना के कायाषिनियन का डि्ििृ 

डििरि अनबंुध- I िें डदया गया ह।ै

3.4 ए्स एण् री परियोजराए:ँ

कोयला ितं्रालय के एस एणि टी अनदुान के अिंगषिि डित्पोड्ि चाल ूएस एणि टी अनसुंधान पररयोजनाओ ंका डि्ििृ डििरि अनबंुध -॥ िें डदया गया ह।ै

3.5 कोयला उद्ोग का आिुररकीकिण:

भडूिगि खदानों िें आधडुनकीकरि िथा यांडत्रकीकरि के ्िर को ऊपर उठाने के क्रि िें, 2018-19 िक ईसीएल के 57 खदानों िें एलएचिी/एसिीएल के साथ 

िधयििती िकनीक को आरमभ डकया गया। 31.03.2019 को ईसीएल के डिडभनन भडूिगि खदानों िें 254 एसिीएल, 38 एलएचिी एिं 106 यिूीएि कायषि कर 

रह ेथे। 2018-19 के दौरान, 254 एसिीएल से 4.45 डिडलयन टन, 31 एलएचिी से 0.87 डिडलयन टन िथा 02 रोि हिेर (लाँगिाल पैकेज का डह्सा) से 0.16 

डिडलयन टन कोयला उतपादन डकया गया। 

झांझरा िथा सरपी पररयोजना िें शटल कार (5 सीट) सडहि कनटीनयअूस िाइनर की ्थापना से “बहृि उतपादन िकनीक” लाग ूकी गई ह ैऔर यह सफलिा पिूषिक 

चल रही ह।ै ि्षि 2018-19 िें 3 िानक ऊँचाई के कनटीनयअूस िाइनर िथा 2 कि ऊँचाई के कनटीनयअूस िाइनर से 2.03 डिडलयन टन उतपादन डकया गया। झांझरा 

िें अग्ि 2016 से लाँगिाल प्रौद्ोडगकी सफलिा पिूषिक कायषिशील ह ैऔर ि्षि 2018-19 के दौरान 1.45 डिडलयन (रोि हिेर से छोडकर) टन उतपादन प्राप्त 

डकया गया। कुल डिलाकर भडूिगि कोयला उतपादन 2017-18 के 8.60 िीडट्क टन से बढ़कर 2018-19 िें 5.35% की िडृद्ध के साथ 9.06 िीडट्क टन हो गया।

उपरोक्त के अलािा कोयला उद्ोग के डिडिधीकरि / आधडुनकीकरि के डलए डनमनडलडखि कदि उठाए जा रह ेहैं:

क. कोल बेि िीथेन (सीबीएि): पररयोजना वयिहायषििा ररपोटषि (PFR) िैयार की जा चकुी ह ैऔर 22.09.2018 को एििीओ अिधारिा के िहि  सिग्राि , 

कुनु् िोडडया और श्ीपरु के पट्टाधाररि क्षेत्र को शाडिल करिे हुए ईसीएल बोिषि विारा अनिुोडदि कर दी गयी है

ख. उपकरि के िानकीकरि की डदशा िें 35 टन िंपर की जगह 60 टन के िंपर के प्रडि्थापन िथा 2-3 M3 हाइड्ोडलक शॉिेल  के ्थान पर 5-6 M3 

हाइड्ोडलक शॉिेल के प्रडि्थापन की प्रडक्रया जारी ह।ै एचईएिएि िें सरुक्षा पहलओु ंको बढ़ाने के डलए निीनिि िकनीक का िेजी से उपयोग डकया जा 

रहा ह।ै जहाँ भी िकनीकी रूप से संभि ह ैिहां खलुी खदानों िें सरफेस िाइनर का उपयोग भी डकया जा रहा ह।ै

ग. हाईिाल िाइडनंग : डनिचा एिं श्ीपरु कोडलयरी िें हाईिाल िाइडनंग प्रौद्ोडगकी आरंभ डकया जाना प्र्िाडिि ह।ै  हाईिाल िाइडनंग प्रौद्ोडगकी की शरुुआि 

के डलए 25.07.2018 को अनबंुध सिझौिे पर ह्िाक्षर डकए गए हैं ।

घ. िनै राइडिंग डस्टि: 2018-19 के दौरान डनिचा भडूिगि खदान िें िनै राइडिंग डस्टि का एक सेट लगाया गया ह।ै इस प्रकार झांझरा, परडसया, डनिचा (1 

सेट) और डचनकुरी िाइन III खदानों सडहि कायषिशील िनै राइडिंग डस्टि की कुल सं्या चार हो गयी ह।ै इसके अलािा, शयािसुंदरपरु , डनिचा (दसूरा 

सेट), धिेोिनै और बाँसरा खदानों िें िनै राइडिंग डस्टि की ्थापना की प्रडक्रयाधीन ह।ै
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3.6 भूरिगत उतपादर िें ्सिुाि हेतु उठाए गए कदि :

डिडभनन पररचालन बाधाओ,ं ऊपरी सीि का पररसिापन, कैडिंग के डलए भडूि की उपलबधिा िें दरेी आडद को धयान िें रखिे हुए िु् य रूप से िधयििती िकनीक 
के साथ धीरे-धीरे चरिबद्ध िनैअुल संचालन के अलािा आने िाले ि्मों िें अडधक खदानों जैसे; कुिारिीह-बी, खोट्टािीह, डिलाबनी, डसदौली िें शटल कार 
सडहि कनटीनयअूस िाइनर की ्थापना से “बहृि उतपादन िकनीक” को आरंभ करके बडे पैिाने पर उतपादन िकनीक की शरुूआि विारा भडूिगि उतपादन िें 
सधुार लाने की डदशा िें कारषििाई की गई ह।ै 

डड्डलंग गैंग की सेिाडनिडृत् के कारि किी एिं फेस िथा सपोडटिंग पर अडधक कोयले की उपलबधिा के दोहरे उद्शेय को धयान िें रखिे हुए अडधक यिूीएि की 
्थापना के डलए भी कारषििाई की गई ह।ै 

3.7 व ष्ि 2018-19 के दौिार परियोजरा रररूपण का रवविण:

क्रि ्स.ं परियोजरा का राि क्षिता (रि. रर प्रत व ष्ि) अरुिाररत पंूजी (₹  किो़ि िें)

1 िोहनपरु डि्िार ओसीपी (चरि- II) 2.50 डिभागीय: 686.79
आडंशक आउटसोडसिंग: 459.61

2 डसिलोंग ओसीपी (यसूीई) का ड्ाफट पीआर 2.00 डिभागीय: 711.91
आउटसोडसिंग: 342.58

3 बोनजेिहेरी डि्िार ओसीपी के डलए ड्ाफट पीआर 1.00 डिभागीय: 676.89
आउटसोडसिंग: 434.74
आडंशक आउटसोडसिंग: 518.57

4 सरपी यजूी के डि्िार के डलए ड्ाफट पीआर 1.59 डिभागीय: 676.89
आउटसोडसिंग: 434.74
आडंशक आउटसोडसिंग: 518.57

5 ड्ाफट पीआर नबकजोडा-िाधबपरु खदान खलुी खदान: 0.80
भडूिगि:  1.32

डिभागीय: 887.80
आउटसोडसिंग: 548.22

6 झांझरा यजूीपी की ड्ाफ़ट  पररयोजना डि्िार ररपोटषि सािानय क्षििा-5.0 एिटीिाई, 
उचचिि क्षििा -5.80 एिटीिाई

डिभागीय: 1519.27
आउटसोडसिंग: 1032.73

3.8 व ष्ि 2018-19 के दौिार कोल इरं्या बो ष्ि की सवीकृरत के रलए ई्सीएल के ररदेशक िं्ल द्ािा अरुिोरदत औि अरुशंर्सत परियोजराओ ंका 
रवविण:

क्रि ्स.ं परियोजरा का राि
क्षिता 

(रि. रर प्रत व ष्ि)
सवीकृत पंूजी ररवेश

( ₹ किो़ि)
अनिुोदन की िारीख

1. डिलबनी भडूिगि खदान 1.86 916.62 04.07.2018

2. परसडया - बेलबैद 

पुनः संगठडि भूिडगि खदान 
2.07 826.42 30.10.2018

3. िोहनपरु डि्िार ओसीपी (चरि- II) 2.50 459.61 07.12.2018

3.9 व ष्ि 2018-19 के दौिार कोल इरं्या द्ािा सवीकृत परियोजराए:ं

क्रि 
्स.ं परियोजरा का राि

क्षिता 
(रि. रर प्रत व ष्ि)

सवीकृत पंूजी ररवेश
( ₹  किो़ि)

अरुिोदर की तािीख

1. डसदौली (खलुी एिं भडूिगि) खदान की रीका्ट पररयोजना ररपोटषि खुली खदान: 1.20

भूिडगि खदान: 1.63

535.18 22.05.2018

2. चडि्रा ओसी की आर.सी.ई. 2.50 513.99 11.08.2018

3. नकरकोंिा कुिारिीह -बी ओसीपी 3.00 502.68 11.08.2018

4. िडलबनी भूिडगि िाइन 1.86 916.62 12.02.2019
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3.10 पूजँीगत परियोजराए ँ/ योजराए:ँ

i. नई पररयोजना (ग्रीनफीलि) की सं्या : 1   ( हुरा- सी ओसी)
ii. पररयोजनाओ ंके डि्िार / संशोधन / बंदी : 11 ( झांझरा संयकु्त पररयोजना ररपोटषि, खोट्टािीह, खोट्टािीह डि्िार ओसीपी, खोट्टािीह – सीएि, िोहनपरु 

डि्िार, नय ूकें दा ओसी, सोनेपरु बजरी संयकु्त ओसीपी, डचत्रा पिूषि ओसीपी, डसदौली डिडश्ि, नकरकोंिा – कुिारिीह बी ओसीपी, डिलबनी भडूिगि।
iii. अनय : 6
iv. कुल : 18

3.11 रयी पहल एवं भरवषय के कायषिक्रि:
भडूिगि खदानों से उतपादन बढ़ाने के डलए 2018-19 िें डनमनडलडखि पहलें की गई ंहैं:

 
क. िौजूदा भूरिगत खदारों का तकरीकी उनरयर औि आिुररकीकिण: िौजदूा भडूिगि खदानों को िकनीकी उननयन और आधडुनकीकरि के डलए 

पहचाना गया ह,ै िे हैं बजना, शयािपरु बी, डसदलुी, घडुसक, िथा डनिचा। िसैसषि केपीएिजी एििाइजरी सडिषिसेज प्रा. डलडिटेि को यह काि के साथ सौंपा 
गया था। उनहोंने ईसीएल और कोयला ितं्रालय को अडंिि ररपोटषि सौंप दी ह ैऔर ररपोटषि ्िीकायषि पाई गई ह।ै ररपोटषि के आधार पर, कोल इडंिया डलडिटेि बोिषि 
विारा डसदलुी के डलए प्रोजे्ट ररपोटषि को िजंरूी द ेदी गई ह ैऔर घडूसक की ड्ाफट प्रोजे्ट ररपोटषि िैयार की गई ह।ै

उपरोक्त के अलािा 23 भडूिगि पररयोजनाओ ंिें िसैसषि आईएसएि, िसैसषि एससीसीएल िथा िसैसषि पीिबलसूी के संयकु्त दल ने उतपादन िडृद्ध संबंधी अधययन 
डकया ह।ै यह कायषि कोयला ितं्रालय और कोल इडंिया डलडिटेि के डनददेशानसुार डकया गया ह।ै ररपोटषि जनिरी, 2018 िें प्र्ििु की गई। उसी ररपोटषि को कोल 
इडंिया डलडिटेि ने ्िीकार कर डलया ह।ै 23 िें से, एक पररयोजना ररपोटषि ( डिलबनी भडूिगि) को िजंरूी द ेदी गई ह,ै चार अनय पररयोजना ररपोटनें िैयार करने 
/ अनिुोदन की प्रडक्रया िें हैं। इसके अलािा, छह खदानों के डलए अधययन डकया जा रहा ह।ै

ख. वहृत उतपादर तकरीक का आिंभ कंरीनयूअ्स िाइरि (्सीएि): कंटीनयअूस िाइनर की ्थापना हिे ुडनमनडलडखि खदानों को डचडनहि डकया गया ह ै:

क्रि ्स.  
खदार / परियोजरा 

का राि
क्षिता

(रि. रर प्रत व ष्ि)
अरुिाररत पंूजी

(₹ किो़ि िें)
रस्रत

1 खोिािीह सी.एि. 0.60 जोखडि-लाभ -  127.17 अग्ि -19 िें आरंभ होने की उमिीद है

2 कुिारिीह -बी सी.एि. 1.02 उपकरि भाि़े पर लेना - 117.90 अग्ि -19 िें एक एलएचसीएि की आरंभ  होने की उमिीद है

3 डसदलुी भडूिगि / खलुी खलुी:  1.20
भूिडगि: 1.63

उपकरि भाि़े पर लेना -  535.18 िई -18 िें पीआर अनिुोडदि की गयी है

4. डिलबनी भडूिगि 1.86 उपकरि भाि़े पर लेना -  916.62 फरिरी -19 िें पीआर अनिुोडदि की गयी है

5 परडसया-बेलबैद भडूिगि 2.07 उपकरि भाि़े पर लेना -  826.42 ईसीएल बोिषि विारा पीआर अनिुोडदि कोल इडंिया का अडंिि 

अनिुोदन के िहि प्रडक्रयाधीन

6 सरपी डि्िार भडूिगि: 2 सी.एि. 1.59 जोखडि-लाभ -  680.93

उपकरि भाि़े पर लेना - 339.54

पीआर िैयार

7 नबकोजोर-िाधबपरु 
खलुी + भडूिगि

यूजी:  1.32

खलुी : 0.80
जोखडि-लाभ -  887.80               

उपकरि भाि़े पर लेना - 548.22

पीआर िैयार

ग. रवदेशी ्सहयोग / प्ौद्ोरगकी ्सिािेलर-अरुकूलर औि रवािाि :
i. झांझरा भडूिगि खदान िें 2 कि ऊँचाई के कनटीनयअूस िाइनर (एलएचसीएि) की ्थापना: ि्षि 2018-19 के दौरान िसैसषि गेनिेल कोिोसेलस विारा िसैसषि 

कैटरडपलर (यएूसए) के सहयोग से एलएचसीएि के 2 सेट चाल ूडकए गए हैं। 
ii. कुिारिीह-बी भडूिगि खदान िें एक कि ऊँचाई िाले कनटीनयअूस िाइनर की ्थापना: भाडा आधार पर एलएचसीएि आपडूिषि के डलए जॉय गलोबल यकेू 

के सहयोग के साथ िसैसषि जेएिएस िाइडनंग प्रा. डल. को  एलओए जारी डकया गया ह।ै इसकी 2019-20 िें ्थापना की उमिीद ह।ै अनबंुध सिझौिे पर 
ह्िाक्षर हो गए हैं और इसके 2019-20 िें चाल ूहोने की उमिीद ह।ै

iii. खोट्टािीह यजूी खदान िें 1 कंटीनयअूस िाइनर की ्थापना: एजेंसी िसैसषि CMATL-SXTD-CMML (चीन) कंसोडटषियि के साथ अनबंुध सिझौिे पर 
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ह्िाक्षर हो गए हैं। डकया गया ह।ै इसके 2019-20 िें ही चाल ूहोने की उमिीद ह।ै
iv. झांझरा आर -VI सीि िें पाििषि सपोटषि लाँगिाल पैनल सफलिा पिूषिक पररचालन डजससे ि्षि 2018-19 िें 1.45 डिडलयन टन उतपादन प्राप्त हुआ। 
v. िसैसषि ्यपूरि बैग्रोडिया डलडिटेि के साथ िसैसषि कैटरडपलर (यएूसए) के सहयोग से हाईिाल िाइडनंग प्रौद्ोडगकी आरंभ करने के डलए अनबंुध सिझौिे पर 

ह्िाक्षर डकए गए हैं। 

3.12 31 िािषि 2019 तक एिओयू लक्य की प्ारप् की रस्रत             

क्र. 
्स.ं प्दशषिर िापदं् िापर इकाई व ष्ि के रलए लक्य प्ारप्

1 कोयला उतपादन िडलडयन टन 46.76 50.16

2 सीएपीईए्स(₹ करोड िें) ₹  करोड िें 1090.00 829.96

3. ि्षि के दौरान पिूषि हो रह ेसीएपीईए्स अनबंुधों के कुल िलूय से अडधक सिय/ लागि 

के डबना ि्षि के दौरान पिूषि हो रह े सीएपीईए्स अनबंुधों / पररयोजनाओ ं का प्रडिशि 

िान  (%)

% 100 86.82

3.13 व ष्ि 2018-19 के दौिार अनय प्िुख गरतरवरियाँ:             

क्र. 
्स.ं

परियोजरा का राि रक्रयाए ँ/ िील के पत्ि
व ष्ि के रलए 

लक्य
उपलर्ि

1 सोनेपरु-बाजारी डि्िार 

ओसीपी.

90 है् टे. जिीन का कबजा िाचषि -2019 अब िक 48.6919 है् टे. पर कबजा

रेलिे साइडिंग िाचषि -2019 गठन और जोडने का सि्ि काि परूा हो गया। ओएचई कायषि प्रगडि पर ह।ै ऊंची 

कीिि की बोली के कारि एसएिंटी के डलए काि िें दरेी हुई। 01.02.2019 को 

आउटिोर एसएिंटी कायषि के डलए एलओए जारी डकया गया। यह काि शरुू हो 

गया ह।ै इिंोर एसएिंटी कायषि की िकनीकी बोली 17.01.2019 को खोली गई। 

05.03.2019 इनिोर काि के डलए कायषि आदशे को जारी।

2 झांझरा संयकु्त यजूीपी डकरायेदारी भडूि का कबजा 40 है् टे. लक्य प्राप्त, 2018-19 के दौरान 53.59 है् टे. पर कबजा। 

किषिशाला के डनिाषिि के डलए डनडिदा को 

अडंिि रूप दनेा

िाचषि -19 परूा कर डलया गया ह।ै 28.02.2019 को िकषि  ऑिषिर जारी डकया गया ह।ै

3 कुिारिीह -बी सीएि 

भडूिगि खदान

प्रथि एनकलाइन का डनिाषिि िाचषि -19 950 िीटर िें से 910 िीटर परूा डकया गया।

4 हुरा- सी ओ सी डकरायेदारी भडूि का कबज़ा 60 है् टे. 29.948 है् टे  पर कबजा।

डनडिदा को अडंिि रूप दनेा ( एचओई ) िाचषि -19 डकरायेदारी भडूि के कबजे िें दरेी के कारि, िन भडूि पर ईसीएल बोिषि विारा अनिुोडदि 

एक नया  प्र्िाि। 25.02.2019 को डनडिदा जारी की गई । नयनूिि बोलीदािा के 

द्िािेज सतयापन के अधीन ह।ै

5 खोट्टािीह  सी.एि. रर्क एिं गेन आधार पर सीएि पैकेज के 

डलए अनबंुध पर ह्िाक्षर

डसिमबर 18 लक्य प्राप्त, 26.04.2017 एलओए को जारी। िसैसषि CMATL- SXTD-CMML 

कंसोडटषियि एजेंसी के साथ 14.09.2018 को अनबंुध सिझौिे पर ह्िाक्षर डकए गए।

डबलपहाडी ओसीपी (62 लाख घन िी) 

भरना

िाचषि -19 कुल 62 लाख िें से अब िक 61.87 लाख घन िी. की भरायी हो चकुी ह।ै
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3.14 परियोजरा की ररगिारी औि कायाषिनवयर की रस्रत अरुबंि- III िें दी गई है। 
            
4.0 प्बंिर की परिििाषि औि रवशे््ण रिपोरषि:             

प्रबंधन की चचाषि और डिशे््ि ररपोटषि को डनदशेकगि ररपोटषि के एक अलग भाग (अरुबंि -IV) िें प्र्ििु डकया गया ह।ै
 
5.0 कोयला रवपणर:             
5.1 िांग की तुलरा िें ररका्सी (ऑफ-रेक):             

2018-19 िें 51.00 डिडलयन टन की िांग के िकुाबले िें कोयले का िा्िडिक ऑफ-टेक 50.41 डिडलयन टन था, यानी 99% िांद की संिडुटि। 2017-18 की 
िलुना िें ि्षि 2018-19 के दौरान क्षेत्रिार िांग और ऑफ-टेक इस प्रकार ह:ै

                 (डिडलयन टन िें आकंडे)

के्षत्र/ ्ेसकरि
ऑफ-रेक 2018-19 ऑफ-रेक 2017-18

िांग वासतरवक % ्सतुंरष्ट िांग वासतरवक % ्सतुंरष्ट

डिद्िु शडक्त 43.505 46.886 108 40.756 39.892 98

सीिेंट 0.082 0.046 56 0.098 0.069 70

सीपीपी (ओआरएस) 0.700 0.286 41 0.190 0.066 35

सीपीपी (्टील) 0.490 0.302 62 0.490 0.121 25

्टील (बलेंि) - 0.003 - - 0.002 -

्पंज आयरन 1.028 0.381 37 0.143 0.146 102

डनयाषिि - - - - - -

लोको - - - - 0.002 -

रक्षा - - - - - -

कोडलयरी खपि 0.200 0.184 92 0.200 0.195 98

  अनय 4.995 2.319 46 5.123 3.137 61

  कुल 51.000 50.407 99 47.000 43.629 93

5.2 प्रत रदर वैगरों की औ्सत लोर्गं:             

डपछले ि्षि की िलुना िें ि्षि 2018-19 के डलए िैगनों का क्षेत्र-िार औसि लदान डनमनानसुार ह:ै
(आकंडे बॉ्स / डदन)

के्षत्र

वैगरों का लोर्गं

2018-19 2017-18

लक्य वासतरवक लक्य वासतरवक

रानीगंज 1032 1030 963 934

िगुिा / सालनपरु 262 289 227 239

आद्ा 11 14 15 15

डपरपैंिी - - - -

राजिहल (िाफषि  िाल) 193 139 189 148

कुल 1498 1472 1394 1336
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5.3 ्सािर / िो्-वाि पे््ण:              

डपछले ि्षि की िलुना िें 2018-19 िें कोयले का साधन िोि-िार पे्र्ि इस प्रकार ह:ै

                              (डिडलयन टन िें आकंडे)

पे्र्ि की डिडध                 2018-19                 2017-18

रेल 34.171 30.430

सडक 2.409 1.814

डहिंोला (एिजीआर) 13.644 11.191

कुल 50.224 43.435

5.4 31 िािषि 2019 को रबक्री योगय/ वें्ेबल कोयले का भं्ाि ररमरारु्साि है:             
(लाख टन िें आंकि़े)

के्षत्र 31.03.2019 को

रानीगंज 7.169

िगुिा / सालनपरु 1.646

एसपी खदान 3.352

राजिहल 10.381

कुल 22.548

5.5 हारजि (सपॉर) ‘ई’ रीलािी अग्र्सािण ई-रीलािी:             

रवरि

2018-19 2017-18

पे्र्त िात्रा 
 (लाख रर िें )

अरि्सरूित िूलय पि 
प्ारप्

 (₹  किो़ि िें)

प्ारप् प्रतशत
(%)

पे्र्त िात्रा 
(लाख रर िें )

अरि्सरूित िूलय पि 
प्ारप्

 (₹  किो़ि िें)

 प्ारप् 
प्रतशत

(%)

हाडजर (्पॉट) 'ई' नीलािी

रेल 6.634 94.590 44.526 15.253 136.080 27.366

सडक 18.170 504.100 85.224 15.332 238.720 48.581

कुल 24.804 598.690 74.469 30.585 374.800 37.910

अग्रसारि ई-नीलािी

सडक 10.584 314.410 96.244 - - -

कुल 10.584 314.410 96.244 - - -

्सकल योग 35.388 913.100 80.761 30.585 374.800 37.910

5.6 रबक्री व्सलूी:             
                                                                                                                    (₹  करोड िें)

रवविण 2018-19 2017-18

डबक्री की िसलूी 18527.72             16433.58
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6.0 उपकिणों की गणरा (एिईएिएि):

6.1 31 िाचषि, 2018 की िलुना िें 31 िाचषि, 2019 िक उपकरिों की सं्या:             

उपकिण
उपकिणों की ्सखंया

31.03.2019 31.03.2018

डै्गलाइन 1 1

िमपर 262 252

िोजर 84 82

शॉिेल 57 54

डड्ल 52 48

6.2  डपछले ि्षि की िलुना िें ि्षि 2018-19 के दौरान सीएिपीिीआईएल िानकों के िहि प्रतयेक प्रकार के उपकरिों की उपलबधिा और उपयोग डनमनानसुार ह:ै             

उपकिण
प्रतशत की उपल्िता प्रतशत उपयोग

्सीएिपी्ीआईएल 
िारक

2018-19 2017-18
गत व ष्ि की 

तुलरा िें परिवतषिर
्सीएिपी्ीआईएल 

िारक
2018-19 2017-18

्सीएिपी्ीआईएल 
िारक

डै्गलाइन 85 89.32 74.08 15.24 73 82.21 57.45 24.76

िमपर 67 80.26 83.56 -3.30 50 33.09 31.83 1.26

िोजर 70 75.20 74.47 0.73 45 21.62 23.53 -1.91

शॉिेल 80 80.30 79.16 1.14 58 46.48 47.00 -0.52

डड्ल 78 85.08 84.87 0.21 40 20.36 20.52 -0.16

6.3 उपकिणों की उपयोरगता िुखय रूप ्ेस ररमररलरखत बािाओ ं्ेस प्भारवत हुई:             

परियोजरा बािाएं

राजिहल 1. कें डद्ि कािकाजी जगह, उपकरिों की अडधकिा और भडूि अडधग्रहि की सि्या के कारि।

2. 170T िंपरों की खराब गिुित्ा: 4 अपै्रल, 2019 को 170T िंपरों िें से 7 काि लायक नहीं।

3. कोल इडंिया डल. विारा 190T िंपरों और 20 घनिीटर शॉिेल की खरीद िें दरेी।

सोनेपरु बाजारी 1. भारि िें ओईएि के ्टोर के फलोट सब-असेंबली की अनपुलबधिा के कारि नए 10 घनिीटर शॉिेल की उपलबधिा पर प्रडिकूल प्रभाि पडिा ह।ै

2. प्रडिबंडधि िंडपंग क्षेत्र।

शकंरपरु भडूिगि खनन करना, अडगन प्रभाडिि फेस और कडठन खनन पररड्थडियां।

खोट्टािीह 1. ग्रािीिों विारा प्रडिरोध के कारि भडूि अडधग्रहि की सि्या।

2. खदान के सीडिि क्षेत्र िें एचईएिएि का पररचालन - भडूि अडधग्रहि की सि्या के कारि कि कायषिक्षेत्र। 

िोहनपरु भडूि अडधग्रहि की सि्या और श्िशडक्त की सि्या पररचालन के साथ-साथ रखरखाि डिभागों पर भी डनभषिर ह ै।

जािबाद ्थानीय डनिाडसयों के गैर-्थानांिरि के कारि भडूि अडधग्रहि की सि्या।

राजपरुा गांिों के पास ड्थि होने के कारि प्रडिबंडधि बलाड्टंग।

बरािरुी सीडिि कायषि ्थान, केिल एक िमपर चलाने लायक संकरी हॉल रोि
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6.4 2018-19 िें ओ्सीपी को प्दार रकए गए रए / प्रतस्ापर उपकिण ररमरारु्साि हैं:             

उपकिण ्सखंया परियोजरा

िमपर 14 राजिहल -6, नॉथषि डसयरसॉल -1, डचत्रा -6 और शकंरपरु -1

िोजर 6 नॉथषि डसयरसॉल -1, डचत्रा -2, बारािरुी -1, बेगडुनया -1 और बोनजेिहेरी -1

शॉिेल 3 सोनेपरु बाजारी -1, उत्र डसयरसॉल -1 और डचत्रा -1

डड्ल 4 िोहनपरु -1, डचत्रा -1, शकंरपरु -1 और िाबोर -1

7.0 ऊजाषि ्सिंक्षण:             

7.1.1 रबजली औि ईिंर की खपत:             

क्र. ्स.ं रवविण इकाई 2018-19 2017-18

I डबजली की आपडूिषि

क. खरीदी गई ंयडूनट एि. डकलोिाट-घटंा 846.30 868.97

ख. आपडूिषि किाषि एजेंडसयों को दी गई कुल राडश (लगभग) ₹  करोड िें 611.07 647.22

ग. प्रडि यडूनट दर (औसि) ₹  / डकलोिाट-घटंा 7.22 7.45

घ. डबजली की डिडशटि खपि (लगभग) डकलोिाट-घटंा / 

सीयएूि
5.29 5.85

II कंपनी विारा ्ियं उतपादन (िीजी सेट के िाधयि से)

क. उतपाडदि यडूनट लाख डकलोिाट-

घटंा
6.98 6.79

ख. प्रडि लीटर िीजल िेल से उतपाडदि यडूनट डकलोिाट-घटंा / 

लीटर
7.63 7.16

ग. उतपादन की लागि ₹ / डकलोिाट-घटंा 6.73 7.94

III डबजली की िांग

क.              डबजली की औसि िांग एििीए 172.34 165.96

ख.              अनबंुध की िांग एििीए 183.22 189.40

ग.               %  उपयोग % 94.06 87.63

7.1.2 रिरकुिी पावि पलांर ्ेस रबजली उतपादर की प्गरत:             

डनडिदा के िाधयि से, डबजली की उतपादन के डलए 2 ओएचटीएल के डनिाषिि के साथ 3 x 10 िगेािाट के डचनकुरी थिषिल पािर पलांट की िरमिि 
/ निीनीकरि का काि िसैसषि इमपीररयि एनजती यडूटडलटी सडिषिसेज एलएलपी को प्रदान डकया गया ह।ै िरमिि / निीनीकरि का काि परूा हो चकुा 
ह ैऔर अडंिि डनरीक्षि चल रहा ह।ै ितपचिाि वयािसाडयक उतपादन से पहले परीक्षि शरुू होगा। ईसीएल ऊजाषि उतपादन के डलए ₹ 7.80 करोड 
(एिजीई के डलए 1452 लाख डकलोिाट-घटंा @ 53p / डकलोिाट-घटंा) की बचि करेगा और₹  4.54 करोड का िाड्षिक लीज रेंट अडजषिि करेगा। 

7.2 ऊजाषि ्सिंक्षण औि लेखा पिीक्षा:

2018-19 िें, ईसीएल ने अडधकांश भडूिगि खानों िें डिद्िु कारकों िें सधुार के िाधयि से ऊजाषि संरक्षि पर धयान कें डद्ि डकया ह।ै इसके अलािा, 
औद्ोडगक भार से घरेल ूभार को अलग करने की डदशा िें कदि उठाए गए हैं।
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7.3 भूरिगत िशीरिी प्दशषिर:

उतपादकिा के साथ भडूिगि िशीनरी का डििरि नीच ेडदया गया ह:ै

उपकिण
2018-19 2017-18

ररपपरणयां
िोल पि उतपादकता (रीपी्ी) उतपादकता (रीपी्ी)

एसिीएल 254 56 60 डपछले ि्षि की िलुना िें भडूिगि यंत्रीकृि उतपादन िें 6% िडृद्ध 

ह।ै 18-19 के दौरान कि ऊँचाई िाले 2 कंटीनयअूस िाइनर चाल ू

डकए गए हैं।
एलएचिी 40 88 101
कंटीनयअूस िाइनर 5 1354 1610
रोि हिैर 2 458 461
लॉगंिॉल 1 4430 6026

7.4 ्सीएिपी का प्दशषिर:

31 िाचषि 2019 िक, प्रिखु सीएचपी ने 16.4 िीडट्क टन और छोटे सीएचपी ने 2.6 िीडट्क टन कोयला हैंिल डकया गया।

7.5 प्िुख उपलर्ियों के दौिार2018-19:             
क) डित् ि्षि 2018-19 िें ईसीएल की कुल डबजली खपि डपछले ि्षि की 8689.70 लाख डकलोिाट-घटंा से घटकर 8463.04 लाख डकलोिाट-घटंा रह गई ह ै

अथाषिि 2.61% की किी हुई ह।ै

ख) डित् ि्षि 2018-19 िें ईसीएल की कुल डिद्िु लागि डपछले ि्षि 2017-18 की लागि ₹  647.22 करोड से घटकर ₹ 611.07 करोड रह गई ह ैअथाषिि इसिें 
5.58% की किी हुई ह।ै 

ग) डित् ि्षि 2018-19 िें पािर फै्टर के प्रडि दिं/ पेनालटी डपछले ि्षि 2017-18 के ₹  87.91 करोड से घटकर ₹ 51.85 करोड रह गई ह ैअथाषिि इसिें 41% 
की किी हुई ह।ै अनय डबंदओु ंके डलए, पािर फै्टर दिं/ पेनालटी का भगुिान, संधाररत्र (कैपेडसटर) बैंक की खरीद (िगुिा क्षेत्र के डलए 1 नग 255 केिीएआर,  
राजिहल क्षेत्र के डलए 2 नग 600 केिीएआर, डिडभनन क्षेत्रों और ईसीएल िु् यालय के डलए 8 नग 450 केिीएआर और 9 नग 300 केिीएआर, झांझरा क्षेत्र के 
डलए 2 नग 3x275 केिीएआर) की प्रडक्रया चल रही ह।ै 

घ) डित् ि्षि 2018-19 िें कुल उतखनन के डलए डिडशटि खपि डपछले ि्षि 2017-18 की खपि 5.85 kWh/Cum से घटकर 5.29 kWh/Cum रह गई ह ैअथाषिि 
इसिें 9.62 % की किी हुई ह।ै 

ङ) ईसीएल ने सोदपेरु क्षेत्र की कुछ इकाइयों को अपनी घरेल ूआपडूिषि को हटाने की डदशा िें कदि उठाया ह ैऔर साथ ही उन भारों को प.बं.रा.डि. कंपनी से जोडा 
ह।ै ईसीएल कंपनी के रोल िें कायषिरि किषिचाररयों के डलए ही डबल राडश का भगुिान कर रहा ह ैऔर इस प्रकार अनडधकृि कने्शन से बचकर काफी ऊजाषि और 
डिद्िु लागि की बचि कर रहा ह।ै िाचषि 2019 िें पारबेडलया और रानीपरु कोडलयरी की कुल खपि (औद्ोडगक + घरेल)ू 5,12,773 डकलोिाट-घटंा ह,ै जबडक 
िाचषि 2018 िें यही खपि 11,63,228 डकलोिाट-घटंा थी। इस प्रकार, घरेल ूभार को अलग करने के बाद खपि 56% कि हो गई ह।ै डबजली की लागि भी िाचषि 
2019 िें घटकर ₹ 40, 67,250 हो गई, जबडक िाचषि 18 िें ₹ 1,00,33,744 थी, यानी डबजली की लागि िें 59.46% की किी हुई ह।ै

च) कंपनी परुाने और अप्रचडलि ्टीि डिंिरों को इलेड्ट्क डिंिरों विारा बदलने की प्रडक्रया िें ह।ै खास कजोरा के डपट नंबर 10 िें एक ्टीि डिंिर को इलेड्ट्क 
डिंिर िें पररिडिषिि डकया गया ह।ै

 
8.0 कलयाण ्सरुविाए:ं             

क्र. 
्स.ं

िद
31.03.2018 को ्सिंयी 

रस्रत
2018-19 के दौिार 

उपलर्ि
31.03.2019 को ्सिंयी 

रस्रत

1 डशक्षि सडुिधाएं

क. िीएिी ्कूल 6 0 6

ख. i ) आििती अनदुान सहायिा प्राप्त करने िाले ्कूलों की सं्या 162 0 162
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क्र. 
्स.ं

िद
31.03.2018 को ्सिंयी 

रस्रत
2018-19 के दौिार 

उपलर्ि
31.03.2019 को ्सिंयी 

रस्रत
ii) आििती अनदुान सहायिा की राडश - (₹ लाख िें) 5548.13 330.00 5878.13

ग. i ) गैर-आििती अनदुान सहायिा प्राप्त करने िाले ्कूलों की सं्या 387 1 388

       ii)  गैर-आििती-अनदुान सहायिा की राडश (₹ लाख िें) 307.04 5.00 312.04

घ.    i ) िदथषि अनदुान ्िीकृि ्कूलों की सं्या 79 0 79

ii) ्िीकृि िदथषि अनदुान राडश (₹ लाख िें) 69.60 0 69.60

ङ.   ्कूल बसों की सं्या 156 0 156

च.   i ) सीआईएल छात्रिडृत्

छात्रिडृत्यों और नकद अिािषि की सं्या 18287 681 18968

ii) ्िीकृि राडश (₹ लाख िें) 253.63 15.34 268.97

छ.  चयडनि इजंीडनयररंग और सरकारी िडेिकल कॉलेजों िें अधययन कर रह ेिेज बोिषि किषिचाररयों के बचचों के ट्यशून फीस और हॉ्टल शलुक के डलए डित्ीय सहायिा हिे ुसीआईएल 

योजना। 

Ii) ्िीकृि िेज बोिषि किषिचाररयों के बचचों की सं्या 615 96 711

Iii) ्िीकृि राडश (₹ लाख िें) 151.48 43.17 194.65

2 खले और खले राडश पर खचषि (₹ लाख िें) 529.16 66.27 595.43

3 सािाडजक और सां्कृडिक गडिडिडधयों पर  राडश (₹ लाख िें) 83.77 3.37 87.14

4 जलपान गहृ 82 0 82

5 बैंडकंग सडुिधाए ं- कायषिरि शाखाओ ंकी सं्या 27 0 27

6 सहकारी सडिडि

क) सहकारी साख सडिडियां 74 0 74

ख) प्राथडिक उपभोक्ता सहकारी ्टोर 30 0 30

ग) कें द्ीय सहकारी सडिडि 4 0 4

घ) सहकारी सडिडियों को ऋि और डनिेश (₹ लाख िें) 63.80 0 63.80

9.1 रिरकत्सा ्सरुविाए:ं             

2 कें द्ीय अ्पिाल, 7 क्षेत्रीय अ्पिाल डजनिें 822 की कुल बेि क्षििा ह ैिथा 112 डि्पेंसररयों िें किषिचाररयों और उनके आडश्िों को डचडकतसा सेिाए ंदी 
जािी हैं । इन अ्पिालों िें 110 एमबलुेंस िाहन सेिा िें हैं।

9.2  उपिाि के रलए बाहि भेजे गए वयरक्तयों की ्सखंया औि उरके इलाज पि हुआ खिषि त्ा िोबाइल र्सपें्सिी द्ािा कवि रकए गए ग्रािीण: 

वरविण 2018-19 2017-18

बाहर भजेे गए रोडगयों की सं्या: 2828 2474

्िा््थय और पररिार कलयाि कायषिक्रि :
- डशडिरों की सं्या        
- लाभाडथषियों की सं्या        

397
17546

175
19320

िोबाइल डि्पेंसरी विारा किर डकए गए ग्रािीि:
- डशडिरों की सं्या
- लाभाडथषियों की सं्या        

1519
62756

48
4000

कंपनी किषिचाररयों की आिडधक डचडकतसा परीक्षा (पी.एि.ई.)
संडिदा कडिषियों की आिडधक डचडकतसा परीक्षा (पी.एि.ई.)
कंपनी किषिचाररयों की आई.एि.ई.)
संडिदा कडिषियों की आई.एि.ई.)

9550
922
657

1254

11888
978
769

2280
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कंपनी ने डपछले डित् ₹ 34.70 करोड की िलुना िें इस डित् ि्षि के दौरान कंपनी के अ्पिाल के बाहर िडेिकल रेफरल के डलए ₹ 56.92 करोड की राडश खचषि की।

10.0 कॉपपोिेर ्सािारजक योगयता:             

कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 135 (2) के अनसुार कॉपपोरेट सािाडजक उत्रदाडयति की ररपोटषि डनदशेकों की ररपोटषि के एक अलग भाग (अनलुगनक-V) िें 
प्र्ििु की गई ह ै।

10.0 ्सािारजक गरतरवरियाँ:             

्थापना के बाद से, ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि ने अपने श्डिकों के कलयाि के साथ-साथ खदानों के आसपास के क्षेत्रों िें रहने िाले लोगों / सिदुायों के डिकास 
के डलए भी डिडभनन गडिडिडधयां शरुू की हैं। इसके अडिररक्त, बडुनयादी ढाँच ेके डिकास, औद्ोडगक संरचना, सडकों और रेलिे साइडिंग, आिासीय भिन, जल 
आपडूिषि और अनय कलयािकारी गडिडिडधयों आडद के डलए भी सी गडिडिडधयों की गयी हैं। संडक्षप्त डििरि डनमनानसुार ह:ै -

10.1 भवर (रबरल्गं):             

झांझरा क्षेत्र िें ्कूल भिन का डनिाषिि िथा सोनेपरु बाजारी पररयोजना िें 20 बी प्रकार के ्िाटषिरों का डनिाषिि ि्षि के दौरान भिन डनिाषिि से संबंडधि पिूषि डकए गए 
प्रिखु कायषि हैं। ्िाटषिरों की िरमिि और उननयन के िाधयि से कॉलोडनयों के डनिाडसयों की रहन-सहन ड्थडि िें सधुार का काि डकया जा रहा ह।ै ि्षि 2018-19 
के दौरान, ईसीएल के डिडभनन क्षेत्रों िें कुल 8938 आिासीय ्िाटषिरों की िरमिि और उननयन का काि परूा हो चकुा ह।ै

10.2 पारी की आपूरतषि:             

ईसीएल ने हिेशा हिारे आिासीय घरों के रहने िालों के साथ-साथ आसपास के सिदुायों के लोगों के डलए पीने योगय पानी की आपडूिषि िें सधुार के डलए डिशे्  
धयान डदया ह।ै ि्षि 2018-19 िें, कें िा (2), सोदपेरु (1) और िगुिा (1) सडहि कुल 04 नग प्रेशर डफलटर और इले्ट्ो ्लोरीनेटसषि के सेट लगाए गए ।

खदान से डनकले अडधशे्  पानी के बेहिर उपयोग के डलए, 5000 लीटर प्रडि घटें की क्षििा िाले 07 आरओ डफलटर पलांट कुनु् टोररया, सिग्राि, पांिििार, 
झांझरा, कें िा, सोदपेरु और कजोरा िें लगाए गए हैं। उपचाररि पानी आसपास की ईसीएल कॉलोडनयों के डनिाडसयों और आसपास के ग्रािीिों की पेयजल िांगों 
को भी परूा करिा ह।ै

11.1 बुररयादी ढांिा रवका्स:             

कोयले का पे्र्ि ईसीएल की प्रिखु गडिडिडधयों िें से एक ह ैऔर यह प्रभािी ढंग से िथा कुशलिा पिूषिक डकया जा रहा ह।ै िु् य रूप से सडकों और रेलिे के 
िाधयि से कोयला भजेा जा रहा ह।ै ईसीएल ने इस संबंध िें उडचि कदि उठाए हैं। कुछ कायमों का डि्ििृ डििरि नीच ेडदया गया ह:ै -

क. ्स़िकें  - ि्षि 2018-19 के दौरान पिूषि डकए गए कुछ प्रिखु कोयला पररिहन सडक कायषि डनमनानसुार हैं: -

क्र. ्स.ं कायषि का राि कायषि का िूलय (₹ लाख िें)

1 िकंुुदपरु रेलिे गेट से पारस कोल पिूती बंकर, कजोरा क्षेत्र िक पीसीसी सडक का डनिाषिि (लंबाई - 800 िीटर ) 87.68

2 खास कजोरा डपट सं. 6 से  कजोरा क्षेत्र के िहि िधसुदून परु रेलिे साइडिंग िक कोयला पररिहन सडक का डनिाषिि (लंबाई - 3000 िीटर ) 199.97

3 िाधबपरु डि्पेंसरी से िीबी रोि जं्शन ( जािबाद के रा्िे ) कजोरा एररया, ईसीएल िक सडक का सदुृढ़ीकरि और िािरीकरि  । (लंबाई 
- 2350 िीटर )

168.34

4 बेलबैद कोडलयरी से बेलबैद  रेलिे साइडिंग होिे हुए परडसया खान सिहू, कुनु् टोररया क्षेत्र के अिंगषिि िौजदूा कोयला पररिहन सडक का 
सदुृढ़ीकरि और चौडीकरि । (550 िीटर +3650 िीटर )

157.85

5 कें िा क्षेत्र ईसीएल के अिंगषिि बहुला कोडलयरी की बहुला साइडिंग के पीछे कोलिार/िािर सडक का डनिाषिि। (लंबाई 1200 िीटर ) 300.01
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क्र. ्स.ं कायषि का राि कायषि का िूलय (₹ लाख िें)

6 हररआजि कोडलयरी, िगुिा क्षेत्र के अिंगषिि 27 नंबर 5/6 एनकलाइन से 25 नंबर एनकलाइन िक कोयला पररिहन सडक का निीनीकरि। 285.96

7 पांिििार क्षेत्र के अिंगषिि दालरुबांध ओसी पैच के डलए कोयला पररिहन सडक का डनिाषिि। 63.99

8 पांिििार क्षेत्र की खोट्टािीह कोडलयरी के अिंगषिि खोट्टािीह भडूिगि सीएचपी से डबलपहाडडया िोड िक सडक का सदुृढ़ीकरि एिं 
िािरीकरि। 

70.76

9 सिग्राि क्षेत्र की डनिचा कोडलयरी के अिंगषिि एसआरजी नय ूपैच अिकोला के जं्शन पिाइटं से 25 नंबर बंकर िक कोयला एिं रेि/बाल ू
पररिहन सडक का चौडीकरि एिं सदुृढ़ीकरि।

81.45

10 सोनेपरु बाजारी पररयोजना, ईसीएल के िहि कोल डिपो से सीएचपी के पास िक िौजदूा कोयला पररिहन सडक का डनिाषिि। 164.50

11 सोनेपरु बाजारी पररयोजना के िहि काली िडंदर जं्शन से बाजारी गाँि (1.6 डकिी) िक हॉल रोि का डनिाषिि 361.86

12 सोनेपरु बाज़ारी पररयोजना के िहि नबाग्राि गांि को जोडने के डलए 6 पडुलया सडहि 2460 िीटर पररधीय सडक का डनिाषिि  योजना 281.81

13 झांझरा क्षेत्र के अिंगषिि एनएचएस-1 िोड से एिआईसी िक कोयला पररिहन सडक के उत्री डदशा के बराबर िें हलके िाहनों के डलए  सडक 
का डनिाषिि।

164.79

ख. िेलवे ्साइर्गं इफं्ासट्रकिि: ि्षि 2018-19 के दौरान परेू डकए गए कुछ प्रिखु रेलिे साइडिंग इफं्ा्ट््चर डिकास कायषि इस प्रकार हैं: -

क्र. ्स.ं काि का राि कायषि आदेश िूलय (₹ लाख िें)

1. बांकोला क्षेत्र के अिंगषिि बांकोला कोडलयरी की 1 नंबर रेलिे साइडिंग पर घाट दीिार (Wharf wall) का डनिाषिि। 111.25 

2. पीओसीपी रेलिे साइडिंग, झांझरा क्षेत्र ईसीएल की आरसीसी घाट दीिार का निीनीकरि। 117.64

3 बांकोला कोडलयरी की आरसीसी बाउंड्ी िॉल और िायिजषिन रोि का डनिाषिि के  डनिाषिि सडहि 1 नंबर रेलिे साइडिंग का डि्िार। 100.50

4 कुनु् टोररया क्षेत्र ईसीएल के अिंगषिि बांसडा रेलिे साइडिंग पर आरसीसी घाट दीिार (खबंों का आधार) का डनिाषिि  (750 िीटर ) 145.40

ग. खदार ्सबंंरित बुररयादी ढांिा कायषि:  ि्षि 2018-19 के दौरान पिूषि डकए गए खदानों से संबंडधि कुछ इफं्ा्ट््चर डिकास कायषि डनमनानसुार हैं: -

क्र. ्स.ं काि का राि कायषि आदेश िूलय (₹ लाख िें)

1. खोट्टािीह ओसीपी, पांिििार क्षेत्र के अिंगषिि बाउरी पाडा ररहाब के चारों ओर आरसीसी नाली का डनिाषिि। 129.79

2. खोट्टािीह कोडलयरी, पांिििार क्षेत्र के अिंगषिि िु् य एनकलाइन की आरसीसी रूफ सपोटषि का डनिाषिि । 177.06

3 पांिििार कोडलयरी के जे-12 डि-डपलररंग पैनल िें हाइड्ोडलक सैंि ्टोडिंग के डलए पानी के भिंारि टैंक (क्षििा 1,00,000) के साथ 

250 घन िीटर सैंि ्टोडिंग बंकर का डनिाषिि ।
51.45

4 कें िा एररया के िहि नय ूकें िा िें डसंगारन जोड के डलए िौजदूा पडुलयों पर ह्िू पाइप सडहि किजोर डबंदओु ंपर डिट्टी के िटबंध और 

प्रीका्ट डपडचगं का डनिाषिि।
45.20

12.0 ्सिुक्षा:

ईसीएल िें, सरुक्षा को सिपोचच प्राथडिकिा दी जािी ह ैऔर इसे िु् य उतपादन प्रडक्रया का एक डह्सा िाना जािा ह।ै ईसीएल का लक्य शनूय हाडन नीडि को प्राप्त 
करना ह।ै सरुक्षा िानकों िें सधुार के डलए, ईसीएल ने ि्षि 2018-19 के दौरान कई उपायों का स्िी से पालन डकया ह।ै
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12.1 2018-19 िें दुघषिररा के आकँ़ेि:             

्साल 2018-19* 2017-18*

i )   घािक दघुषिटनाए ँ (सं्या) 05 09

ii)   डिपडत्याँ  (सं्या) 05 09

iii)  गंभीर चोटें  (सं्या) 21 24

iv)  घािकिा / डिडलयन टन उतपादन 0.099 0.207

v)   घािकिा / 3 लाख िनै-डशफट 0.107 0.187

vi)  गंभीर चोट / डिडलयन टन आउटपटु 0.418 0.550

vii) गंभीर / 3 लाख िनै-डशफट 0.450 0.498

(* िीजीएिएस के साथ डिलान के अधीन)

12.2 ्सिुक्षा जागरूकता गरतरवरियाँ:

क) खानों िें सरुक्षा और ्िा््थय के प्रडि जागरूकिा लाने के डलए डिडभनन क्षेत्रों िें सडक िाचषि का आयोजन डकया गया ह।ै सभी डिडशटि ्थानों पर सरुक्षा के आग्रह 

और िडृद्ध से संबंडधि बैनर और पो्टर प्रदडशषिि डकए गए हैं।

ख) ईसीएल के सभी क्षेत्रों िें कई सरुक्षा संबंधी कायषिशालाओ ंका आयोजन डकया गया, डजनिें कोल इडंिया के डसिटासषि (SIMTARS) प्रडशडक्षि अडधकाररयों विारा 

भाग डलए जाने िाली कायषिशाला भी शाडिल ह।ै भारिीय खनन और इजंीडनयररंग जनषिल के सहयोग से एकेएस डिविडिद्ालय, सिना विारा 16 फरिरी, 2019 को 

खनन प्रौद्ोडगकी और सरुक्षा डि्य पर एक कायषिशाला आयोडजि की गई।

ग) डदसंबर 2018 िें कंपनी की सभी खदानों िें सरुक्षा सप्ताह िनाया गया, डजसिें हर खदान की सरुक्षा की ड्थडि का िलूयांकन भी डकया गया था।

घ) इटंर-एररया सेफटी ऑडिट सभी खानों िें डकया गया ह ैडजसिें एक क्षेत्र की टीि ने दसूरे क्षेत्र की खदानों की जाँच की और सरुक्षा ड्थडि पर सझुाि डदए।

ङ) ि्षि के दौरान डिडभनन खदानों िें िॉक रे््य ूऔर ररकिरी ररहसषिल आयोडजि डकए गए हैं।

च) सभी खानों िें सरुक्षा सडिडि की बैठकें  हर िहीने डनयडिि रूप से होिी हैं। सरुक्षा सडिडियों विारा अग्रेड्ि िदु्ों पर चचाषि करने के डलए डनयडिि रूप से क्षेत्र ्िरीय 

डवि-पक्षीय बैठकें  आयोडजि की गई हैं। िीजीएिएस अडधकाररयों की िौजदूगी िें 13 क्षेत्रों िें क्षेत्र ्िरीय डत्र-पक्षीय बैठकें  आयोडजि की गई हैं। कॉपपोरेट ्िर की 

डविपक्षीय सरुक्षा बोिषि की बैठक जनू और निंबर 2018 िहीने िें आयोडजि की गई। कंपनी की सरुक्षा पर सिपोचच ्िर की बैठक, 58िीं कॉपपोरेट ्िर की डत्रपक्षीय 

सरुक्षा बोिषि की बैठक 18 डसिंबर, 2018 को आयोडजि की गई।

छ) िाड्षिक सरुक्षा सप्ताह 2018 का सिापन सिारोह सफलिापिूषिक आयोडजि डकया गया। कुशल श्डिकों को डत्र्िरीय टे्ि परीक्षि के िाधयि से चनुा गया और 

उनहें सिारोह िें परु्कृि डकया गया।

ज) कायषि्िल  पर सरुक्षा और ्िा््थय के डलए आईएलओ डदिस पहली बार 28 अपै्रल, 2018 को सभी क्षेत्रों और िु् यालय िें िनाया गया। 

12.3 रवशे् उपलर्ियां:

क) चार नग गैस क्रोिटैोग्राफर खरीद ेगए हैं जो सभी 10 भडूिगि क्षेत्रों की आिशयकिा को परूा करेंगे।

ख) साि नग ग्राउंि िाइरिशेन िॉडनटररंग उपकरि खरीद ेगए हैं।

ग) 18 नग लोकल िीथेन डिटे्टरों की खरीद की गई ह।ै

घ) लीि-एडसि प्रकार के कैप लैंप के पजुमों के डलए दर अनबंुध को अडंिि रूप डदया गया ह।ै

ङ) जेि (Gem) पोटषिल के िाधयि से 10650 एलईिी कैप लैंप सेट खरीद ेजा रह ेहैं िथा जोडखि खरीद प्रडक्रया के िहि 15000 नग प्रडक्रयाधीन हैं।

च) रूपांिरि के बाद ट्ायल पर चल रह ेखास-कजोरा कोडलयरी का डिंडिंग इजंन सफलिापिूषिक चाल ूहो गया ह।ै अडंिि अनिुोदन के डलए िीजीएिएस को ड्थरिा 

परीक्षि ररपोटषि प्र्ििु की गई ह।ै
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छ) ऑटोकैि सॉफटिेयर की 9 प्रडियां िथा कलर पलॉटर के 7 नग खरीद ेगए हैं डजनहें सटीक डिडजटल खदान योजना िैयार करने के डलए डििररि डकया गया ह।ै  

ज) दो खदानों िें िनै-राइडिंग डस्टि लगाया गया ह।ै अब िनै राइडिंग डस्टि िाली खदानों की कुल सं्या05 हो गई ह।ै

झ) ओबी िंप ड्थरिा की डनगरानी के डलए एक अनसुंधान पररयोजना के िाधयि से डसंथेडटक अपचषिर रिार (एसएआर) ्थाडपि डकया गया ह।ै

ञ) ि्षि 2018-19 के दौरान खदानों की सरुक्षा ड्थडि का अिलोकन और चचाषि करने के डलए आईएसओ अडधकाररयों विारा ईसीएल की डिडभनन खदानों िें 515 

डनरीक्षि डकए गए हैं।

ट) डित्ीय ि्षि के दौरान कंपनी के ्िर के सरुक्षा बोिषि के सद्य और ऑपरेडटंग टे्ि यडूनयनों के प्रडिडनडधयों के साथ ही आईएसओ अडधकाररयों ने एक बार सभी 

खदानों का डनरीक्षि डकया ह।ै

12.4 िार्सरू की ररगिारी:

ि्षि 2017-18 के दौरान िानसनू की िैयारी के डलए कोडलयरी प्रबंधन सडहि नोिल अडधकारी/ सरुक्षा डिभाग के क्षेत्रीय प्रभारी विारा फरिरी िाह िें डिशे्  

अडभयान चलाया गया और इसके कायाषिनियन की ड्थडि की डनगरानी डनयडिि अिंराल पर की गई। ईसीएल  िु् यालय िें डदनांक 10.06.2017 से 15.10.2017 

िक 24x7 के आधार पर एक डनयंत्रि कक्ष खोला गया था,डजसिें सक्षि अडधकाररयों को िैनाि डकया गया था और उनहें टेलीफोन एिं िाहन भी उपलबध कराये 

गए थे, िाडक िे आिशयकिा पडने पर क्षेत्रों िें संचाडलि डनयंत्रि कक्ष से अडिलंब संपकषि  कर सकें । कंपनी के अडधकारी ‘बाढ़-चिेािनी संदशे’प्राप्त करने हिे ु

िीिीसी, िथैन के िु् य अडभयंिा (हाईड्ल) के साथ सीध ेसंपकषि  िें रहिे थे, िाडक नदी का एचएफएल बढ़ने के कारि जब कभी पंचिे एिं िथैन बांध से पानी 

छोडा जाये िो उसकी सचूना सिय पर प्राप्त हो सके। इसके अडिररक्त,िे िौसि का पिूाषिनिुान-ररपोटषि टेलीफोन एिं फै्स के िाधयि से प्राप्त करने के डलए डनदशेक 

िौसि डिभाग, अलीपरु, कोलकािा िथा डनदशेक, क्षेत्रीय चक्रिाि चिेािनी केनद्, अलीपरु,कोलकािा के साथ सीध ेसंपकषि  िें रहिे थे, िाडक भारी ि्ाषि/गजषिन/

िसूलाधार बाररश आडद की चिेािनी क्षेत्रों को सिय पर उपलबध कराया जा सके।

12.5 व ष्ि 2018-19 के दौिार प्दार रकए गए ्सिुक्षा-प्रशक्षण

क्र. ्स.ं प्रशक्षण का प्काि/शी ष्िक कायषिक्रिों की ्स.ं प्रतभारगयों की कुल ्स.ं ्ससं्ार

1 फं्टलाइन पयषििेक्षकों के डलए दो सप्ताह का संरडचि प्रडशक्षि 2 45 एिटीए, 

धािका
2 िाइडनंग सरदारडशप परीक्षा के डलए कोडचगं 2 41

3 िाइडनंग सरदार के डलए ररफे्शर प्रडशक्षि 2 41

4 डवििीय श्िेी परीक्षा के डलए कोडचगं 1 12

5 प्रथि श्िेी परीक्षा के डलए कोडचगं 1 16

6 सिदेयरडशप के डलए कोडचगं 1 05

7 डिद्िु पयषििेक्षकों के डलए कोडचगं 2 19

8 खनन/डि. एिं यां./उतखनन अडधकाररयों के डलए सरुक्षा अडभयांडत्रकी 1 12 एि.टी.आई., 

रडिबािी
9 िकषि िनै डनरीक्षकों के डलए ओरीऐटेंशन पाठ्यक्रि 3 36

10 खनन/डि. एिं यां./ उतखनन पयषििेक्षकों के डलए सरुक्षा अडभयांडत्रकी प्रडशक्षि 3 39

11 सांडिडधक अडभयांडत्रकी कडिषियों के डलए ररफे्शर पाठ्यक्रि 2 18

12 फं्टलाइन पयषििेक्षकों के डलए सरुक्षा प्रबंधन डि्य पर दो सप्ताह का संरडचि प्रडशक्षि 2 19

13 खनन पयषििेक्षकों के डलए रूफ बोडलटंग का प्रडशक्षि 2 17

14 फेस िकषि रों के डलए सरुक्षा एिं उतपादकिा प्रडशक्षि 2 19

15 रूफ बोडलटंग िें कौशल डिकास प्रडशक्षि 4 60

16 एसिीएल/एलएचिी के सरुडक्षि पररचालन एिं रखरखाि का प्रडशक्षि 2 22
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12.6 ई्सीएल िें बिाव (िेसकयू) ्ेसवाए:ँ 

िाइसं रे््य ू्टेशन, सीिारािपरु, झांझरा और िगुिा िें पररचाडलि रे््य ूरूि डिद ररफे्शर टे्डनंग (आरआरआरटी) कें द् एिं रे््य ूकक्षों विारा ईसीएल की 
कोडलयररयों, बीसीसीएल के चांच डि्टोररया क्षेत्र, इ्को के रािनगर कोडलयरी के साथ-साथ नगर प्रशासन एिं लोक प्राडधकरिों को (आिशयक होने पर) को 
रे््य ूसेिाए ंप्रदान की जािी ह।ै

12.7.1  व ष्ि के दौिार िेसकयू ्ेसवाओ ंके िाधयि ्ेस आग/ सवतः: तापर जै्सी घरराओ ंका ्सफलता पूवषिक ररपरार ररमररलरखत खदारों िें रकया गया:

क्र. ्स.ं कोरलयिी/घररास्ल के्षत्र रदरांक घररा की प्कृरत/कायषि की प्कृरत

1 नबाकाजोरा कजोरा 21.04.2018 बंद क्षेत्र को डफर से खोलना

2 सीएि घडुसक श्ीपरु 22.05.2018 स े23.05.2018 पररतयक्त खदान से एक शि डनकालना

3 नय ूसिग्राि सिग्राि 09.06.2018 स े10.06.2018 पररतयक्त खदान से एक शि डनकालना

4 सिग्राि इकंलाइन सिग्राि 23.08.2018 बंद क्षेत्र को डफर से खोलना

5 पारसकोल (पडचिि) कजोरा 10.08.2018 स े11.08.2018 बंद क्षेत्र को डफर से खोलना

6 जािबाद भडूिगि कें दा 29.10.2018 स े30.10.2018 बंद क्षेत्र को डफर से खोलना

7 जािबाद भडूिगि कें दा 16.11.2018 आग से डनपटान

8 िधसुदूनपरु कजोरा 25.12.2018 स े26.12.2018 बंद क्षेत्र को डफर से खोलना

9 कपासारा ओसीपी िगुिा 23.01.2019 एक शि डनकालना

 
12.7.2  प्रशक्षण:

िाइसं रे््य ू्टेशन िें प्रारंडभक के साथ-साथ पनुचियाषि (ररफे्शर) प्रडशक्षि भी डनयडिि रूप से प्रदान डकया जािा ह,ै डजसका डििरि डनमनडलडखि ह:ै

रवविण 2018-19 2017-18

सडक्रय रे््य ूप्रडशडक्षि कडिषियों की सं्या 544 595

नये प्रडशडक्षि कडिषियों की सं्या 59 48

 पनुचियाषि (ररफे्शर) अभयासों की सं्या 4988 5209

 आपािकाल की सं्या 09 07

12.7.3 खिीदे गए रए औजाि/उपकिण:

Sl. No. रवविण Numbers purchased

1. िलटी गैस डिटे्टर 04

2. डिडजटल थिाषििीटर गन टाइप 03

3. डफडटंग सडहि बोर-होल सैंपल कलेक् शन स्शन पंप 01

4. बोर होल पायरोिीटर 01

5. आधडुनक ्टे्चर 07

12.7.4  के्षत्रीय िाइ्ंस िेसकयू प्रतयोरगता:

ि्षि 2018-19का क्षेत्रीय िाइसं रे््य ूप्रडियोडगिा, पिूती अचंल का आयोजन डदनांक 9 एिं 10 अ्टूबर, 2018को डकया गया,डजसिें ईसीएल  के डिडभनन  क्षेत्रों 
से 10 रे््य ूटीिों ने भाग डलया।
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12.7.5  अरखल भाितीय िाइ्ंस िेसकयू प्रतयोरगता (कोयला त्ा िातु):

49िीं अडखल भारिीय िाइसं रे््य ूप्रडियोडगिा (कोयला िथा धाि)ु का आयोजन िाइसं रे््य ू्टेशन, सीिारािपरु िें डदनांक 10 से13 डदसमबर, 2018 िक 
डकया गया। इस प्रडियोडगिा िें डिडभन ्न कोयला एिं धाि ुकंपडनयों से कुल 23 रे््य ूटीिों ने भाग डलया। इस प्रडियोडगिा िें ईसीएल की दो टीिों ने भी भाग 
डलया और ओिर-ऑल बे्ट, ििृीय ओिर-ऑल बे्ट, एफएबी िें बे्ट, एफएबी िें डवििीय बे्ट, सरुक्षा एिं बचाि िें बे्ट िथा सरुक्षा एिं बचाि कायषिक्रि िें 
डवििीय बे्ट परु्कार प्राप्त डकया। 

12.7.6     िाइ्ंस िेसकयू सरेशर के रलए बजर प्ाविार:-

रवविण
पंूजीगत बजर (₹  लाख िें) िाजसव बजर (₹  लाख िें)

2018-19 2017-18 2018-19 2017-18

्िीकृि 511.68 341.56 2051.30 1678.38

वयय 176.58* 86.32 2016.19 1602.83

*36 नग SCBA खरीद की अनिुाडनि िलूय 234 लाख के डलए प्रडक्रयाधीन ह।ै

13.0 गुणवत्ा ररयंत्रण:

13.1 वजर रस्रत:

डिगि ि्षि की िलुना िें 2018-19िें डबजली घरों एिं अनय के आपडूिषि खािे के डलए ईपीएस की िात्रा डनमनडलडखि ह:ै

(डिडलयन टन ि)े

रवविण
2018-19 2017-18

रवदु्त अनय उपभोक्ता कुल रवदु्त अनय उपभोक्ता कुल

पे्रड्ि िात्रा 46.886 3.337 50.224 39.892 3.542 43.434

ईपीएस के िहि िात्रा िौल 46.199 3.337 49.536 39.026 3.542 42.568

ईपीएस के िहि िौल % 98.53 100 98.63 97.83 100 98.01

13.2  कोयले के ्साइरजंग की रस्रत:

ि्षि 2018-19 के दौरान कोयला का कुल पे्र्ि 50.224 डिडलयन टन था,डजसिें से पािर से्टर को 46.886 डिडलयन टन पे्रड्ि डकया गया। सीएचपी/एफिी 
सडुिधा के अडिररक्त साइडिंग से पे्र्ि िें िोजर से कोयले को साइडजंग डकया गया और इस प्रकार डबजली केनद्ों को 100% यांडत्रक क्रश कोयले की आपडूिषि 
की गई थी। अनय िरीकों से भी 100% साइडजंग डकए गए कोयले की ही आपडूिषि की गई। ईसीएल  से -100 एिएि आकार के 100 % क्रश कोयले की आपडूिषि 
की जा रही ह,ै डजसका डििरि नीच ेडदया गया ह:ै

(डिडलयन टन ि)े

कोयला ्साइरजंग
2018-19 2017-18

रवदु्त अनय कुल रवदु्त अनय कुल
सीएचपी/एफबी िें आकार डकए गए कोयले की िात्रा (एल/टी) 46.886 3.337 50.224 39.768 3.666 43.434

% 100 100 100 100 100 100

आकार डकए गए कोयले का कुल % 100 100 100 100 100 100

14.0   ्सतकषि ता गरतरवरियाँ:

ईसीएल िें प्रबंधन की कायषिप्रिाली िें पारदडशषििा, डनषपक्षिा, दाडयति बोध िथा दक्षिा सडुनडचिि करने िें सिकषि िा डिभाग सहायिा करिा ह।ै सं्थान की 
कायषिप्रिाली की छडि को ‘पारदशती िथा उडचि’डदखाने के डलए डिडभनन प्रकार की सिकषि िा गडिडिडधयाँ ि्षि भर जारी रही । ईसीएल  के डिडभनन डहिधारकों के 



46

46

बीच डिविास बहाली के डलए डपछले ि्षि कुछ कठोर एिं अडभनि कदि उठाए गए थे। ि्षि के दौरान ईसीएल  के सिकषि िा डिभाग विारा प्राप्त डशकायिों पर बडी 

सं्या िें जांच की गई, डजसके फल्िरूप डिडभनन कडियों / अडनयडिििाओ ंको उजागर डकया गया। इन कडियों/ अडनयडिििाओ ंको दरू करने के डलए प्रचडलि 

कायषि प्रिाली िें कई िहतिपिूषि सधुार डकए गए। इसके अडिररक्त, कंपनी के संचालन िें और अडधक जिाबदहेी, पारदडशषििा िथा डनषपक्षिा लाने के डलए उन िािलों 

को गंभीरिा से डलया गया, डजनिें जानबझूकर कर गलि नीयि से अडनयडिििा बरिी गई थी। कई िािले का डनपटान संबंडधि अडधकाररयों को सजा दकेर डकया 

गया। कडियों को दरू करने के डलए कई डिभागों िें गहन जांच की गई और कई िािलों का डनपटान “प्रिाली सधुार’’ के रूप िें डकया गया। सिकषि िा डिभाग के 

डनयडिि दखेरेख एिं डनगरानी िें ईसीएल के डिडभनन क्षेत्रों िें आधडुनक आईटी एिं ई-गिनदेनस प्रिाली को लाग ूडकया गया ह।ै

14.1        ररवािक ्सतकषि ता:

ि्षि 2018-19 के दौरान, सिकषि िा डिभाग विारा ईसीएल की डिडभनन इकाइयों िथा क्षेत्रों िें बडे पैिाने पर औचक डनरीक्षि डकया गया िाडक कंपनी की कायषि पद्धडि 

पर संपिूषि रूप से नजर रखी जा सके। इसके अडिररक्त, ि्षि के दौरान िहतिपिूषि सं्या िें लाभाडथषियों को शाडिल करिे हुए डिडभनन ्टेक होलिरों के डलए सिकषि िा 

जागरूकिा-सह- पे्ररिातिक कायषिक्रि आयोडजि डकए गए। कई िािलों िें प्रचडलि प्रिाली का गहराई से अधययन डकया गया और आिशयकिानसुार ‘प्रिाली िें 

सधुार’ के डलए कई कदि उठाए गए, िाडक ‘डनिारक सिकषि िा’के रूप ििषििान प्रिाली िें सधुार हो िथा इसकी किी को दरू डकया जा सके। इन प्रयासों से कंपनी 

की कायषिप्रिाली पर सकारातिक प्रभाि पडा ह।ै

क्र. ्स.ं रव्य 2018-19 2017-18

i डनयडिि जांच सडहि औचक जांच/डनरीक्षि की सं्या 58 65

ii सिकषि िा जागरूकिा सह प्रेरक कायषिक्रि

क. आिंररक संकायों के साथ जागरूकिा कायषिक्रि 18 21

ख. प्रडियोडगिा, डनबंध/ िाद-डििाद/ नु् कि  नाटक/ सां्कृडिक कायषिक्रि आडद  23 07

ग. बाहरी या आिंररक संकायों के साथ सेडिनार/ कायषिशाला 03 01

घ. ग्राि सभाओ ंके डलए जागरूकिा कायषिक्रि 01 02

ि. िोटर साइडकल रैली 01 01

iii गहन जाँच 08 08

14.2       ्सिुाि के रलए उठाये गए कदि:

ि्षि 2018-19के दौरान प्रिाली सधुार की डदशा िें डनमनडलडखि उपाय डकए गए:

क.          डकसी भी िशीन/उपकरि की खरीद के डलए एनआईटी और खरीद-आदशे िें प्रदशषिन बैंक गारंटी (पीबीजी) िानदिं जारी करना।

ख.          भडूि के अडधग्रहि/कबजे के साथ-साथ भडूि के बदले डनयोजन प्रडक्रया िें सधुार। 

ग.           िीजल डििरि इकाई िें प्राडप्त, डनगषिि िथा िीजल उपभोग से संबंडधि एसओपी का अनपुालन सडुनडचिि करना।

घ.           ईसीएल  का पनु्थाषिपन एिं पनुिाषिस नीडि। 

ङ.           प्रडक्रया िें होने िाली दरेी को कि करने के डलए ई-नीलािी सॉफटिेयर।

च.           कॉपपोरेट सािाडजक दाडयति (सीएसआर) गडिडिडधयों के िहि डसडिल कायषि।

14.3       दं् ातिक ्सतकषि ता:

कंपनी की ्िचछ एिं पारदशती छडि को बनाये रखने के डलए जानबझूकर एिं कपटपिूषि इराद ेसे की गयी अडनयडिििाओ ंसे स्िी से डनपटा गया और संबंडधि 
आचरि डनयिािली के अनसुार अनकुरिीय दिंातिक उपाय डकए गए। इसके पररिाि्िरूप, कुल 14 (चौदह) लोगों को डिडभनन प्रािधानों के िहि दडंिि डकया 
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गया। 

14.4      तकरीकी इसतेिाल:

कंपनी की पारदडशषििा एिं कायषि क्षििा िें सधुार के डलए सिकषि िा डिभाग विारा िकनीकी इ्िेिाल के डलए डनमनडलडखि कदि उठाए गए:

क्र. ्स.ं आईरी के्षत्र िें की गयी पहल रस्रत/ररपपणी

1 जीपीएस/जीपीआरएस आधाररि िाहन टै्डकंग 

प्रिाली

उपलबध कोयला ट्कों िें कुल 1479 जीपीएस उपकरि लगा डदए गए हैं। िु् यालय िथा सभी 14 क्षेत्रों िें डनयंत्रि कक्ष 

संचाडलि हैं। िाहनों की टे्डकंग जारी ह।ै

2 सीसीटीिी के विारा इले्ट्ॉडनक डनगरानी ईसीएल  िें कुल 1366 सीसीटीिी कैिरे स ्थाडपि डकए गए हैं। कोयले के 120 डिपो िें से 114 डिपो िें सीसीटीिी कैिरा 

स ्थाडपि डकया जा चकुा ह।ै कोयले के डिपो  िें कुल 349 सीसीटीिी कैिरा स ्थाडपि डकया जा चकुा ह।ै  

3 आरएफआईिी आधाररि बिू बैररयर एिं रीिसषि ्थाडपि (यांडत्रक भाग): 77

4  िलुाचौकी ड्थडि सडक- 95 एिं रेल-11 ्थापन कायषि पिूषि 

5 िाइि एररया नेटिडकिं ग (िब ्ल ्य ूए एन) 135 ्थानों िें डलंक ्थाडपि

6 कोलनेट एपलीकेशन ऑनलाइन िटेैररयल िनेैजिेंट डस्टि-राजिहल,जहां ओएिएिएस ओरेकल आधाररि डस्टि पर चल रहा ह ैको छोडकर 

सभी क्षेत्रीय भिंार गहृों िें लाग ूडकया गया ह।ै कायाषिनियन की प्रडक्रया शरुू हो गई ह।ै

डित्ीय लेखा प्रिाली: राजिहल, एिआरएस, कल ्ला, पोडनयटी, रडिबािी जहां सिकक्ष प्रिाली चल रही ह,ै को छोडकर 

सभी क्षेत्रों िें लाग।ू एफएएस िें लागि शीट उप-िॉि्यलू सभी क्षेत्रों िें लाग ूडकया गया ह।ै

काडिषिक सचूना प्रिाली: ईसीएल  िु् यालय िें लाग ूडकया गया ह।ै 

पे-रोल: ईसीएल  िु् यालय, सोनेपरु बज़ारी, कुनु् िोडडया, कोलकािा डिक्रय कायाषिलय एिं झांझरा क्षेत्र िें किषिचारी पे-रोल 

लाग।ू सभी क्षेत्रों िें अडधकाररयों के डलए पे-रोल लाग ूकर डदया गया ह।ै 

डिक्रय: सभी क्षेत्रों िें रेल डिक्रय िाि्यलू लाग।ू रोि डिक्रय जीएसटी अनिुिती कर चालान कोलनेट से डनकाला जा रहा ह।ै 

िीिीआइपी संदभषि: ईसीएल  िु् यालय िें लाग ूडकया गया।

7 ऑनलाइन लीि िनेैजिेंट प्रिाली अडधकाररयों के डलए सभी क्षेत्रों िें लागू

8 िोबाइल एपलीकेशन

डबल टे्डकंग प्रिाली 

ऑनलाइन डशकायि डनिारि (डनदान) 

्िचछ डिद्ालय 

रोि सेलस (ग्राहक सडक कोयला डििरि)

पयाषििरि

लागू

9 खानों की चहारदीिारी की डजयो फेडसंग ईसीएल  के सभी क्षेत्रों िें लाग ू

10 इटंर एररया नेटिकषि  (एलएएन/िबलयएूएन) ईसीएल  के सभी क्षेत्र िु् यालय एिं कोलकािा डिक्रय कायाषिलय से जडु चकेु हैं। 

11 बॉयोिटे्ीक उपड्थडि कंपनी के किषिचाररयों के डलए पे-रोल िाटा को बॉयोिटे्ीक उपड्थडि से जोड डदया गया ह।ै कुल 7712 संडिदा कडिषियों िें 

से 6418 को बॉयोिटे्ीक उपड्थडि  से जोड डदया गया ह।ै 

12 ईएििी की ्ििः: िापसी लागू

13 ररिसषि ऑ्शन ₹ 1 करोड से अडधक के अनिुाडनि संडिदा िलूय के डलए लाग।ू 

14 3िी टीएलएस राजिहल एिं सोनपरु बाजारी िें स ्थाडपि 

14.5       एकीकिण किाि कायषिक्रि का कायाषिनवयर:

ईसीएल िें एकीकरि करार डिडधिि कायाषिडनिि डकया जा चकुा ह ैऔर यह प्रचलन िें ह।ै
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14.6 ्सतकषि ता जागरूकता ्सप्ाह का आयोजर:

कें द्ीय सिकषि िा आयोग के डदशाडनददेशों के अनसुार ईसीएल  िें डदनांक 29.10.2018 से 03.11.2018 िक सिकषि िा जागरूकिा सप्ताह का आयोजन डकया 
गया। इस ि्षि सिकषि िा जागरूकिा सप्ताह के आयोजन का डि्य “भ्रटिाचार डिटाए ं- नये भारि का डनिाषिि करें’’ था। संपिूषि कंपनी िें शपथ ग्रहि सिारोह का 
आयोजन डकया गया। िीएिी ्कूल डनिचा के छात्रों विारा एक नु् कड नाटक का आयोजन डकया गया। इस अिसर पर ईसीएल  िें एक िोटर साइडकल रैली भी 
डनकाली गई। सरदार िललभ भाई पटेल की143िीं जयंिी के अिसर पर डदनांक 31.10.2018 को एक सिारोह आयोडजि डकया गया था। सोनेपरु बाजारी क्षेत्र 
िें ईसीएल विारा सीएिपीएफ कायषिशाला/ डशकायि डनिारि डशडिर का आयोजन डकया गया था, डजसिें सीएिपीएफ क्षेत्रीय आयकु्त सडहि डिडभनन टे्ि यडूनयनों 
के प्रडिडनडध भी उपड्थि थे। डदनांक 01.11.2018 को सिकषि िा डिभाग विारा ईसीएल के डिडभनन क्षेत्रों, गपु्ता कॉलेज ऑफ़ टे्नोलॉडजकल साइसंेज, आसनसोल 
(डनबंध और डसट-एन-ड्ा) और डिडभनन ्कूलों िें डनबंध लेखन प्रडियोडगिा/ स ्लोगन प्रडियोडगिा/ पो्टर प्रडियोडगिा/ ड्कट आडद का आयोजन डकया गया 
था। डदनांक 02.11.2018 को, सोनेपरु बज़ारी क्षेत्र िें ग्राि पंचायिों (डचचंरुरया गाँि-दगंल पारा और सकुांिा पलली) िें जागरूकिा के प्रसार के डलए ग्राि सभा 
जागरूकिा कायषिशाला का आयोजन डकया गया, जहाँ अडधकाररयों विारा भ्रटिाचार के दषुप्रभाि और सिकषि िा पर चचाषि के बाद इस संबंध िें नागररकों को जागरूक 
डकया गया। डदनांक 03.11.2018 को पिूाषिह्न 11:00 बजे, ऑडफसर क् लब, झाल बागान, ईसीएल  िु् यालय िें “भ्रटिाचार डिटाए ं- नये भारि का डनिाषिि करें” 
डि्य पर एक संगोठिी का आयोजन डकया गया, डजसिें श्ी दीपक ििाषि, िीआईजी सीआईएसएफ, आईएसपी बनषिपरु अडिडथ िक्ता के रूप िें उपड्थि थे। ईसीएल  
िु् यालय िें सभी प्रिखु ्थानों और सभी क्षेत्रों/ इकाइयों/ प्रडिठिानों/ सािषिजडनक ्थानों जैसे एटीएि, पेट्ोल पंप आडद पर भ्रटिाचार डिरोधी नारों के साथ बैनर 
एिं पो्टर लगाए गए।

14.7 िहतवपूणषि उपलर्ियाँ:

क. कें द्ीय सिकषि िा आयोग ने ि्षि 2018 िें ईसीएल को “अनशुासनातिक कायषििाही की सिय पर सिापन” श्िेी के िहि ‘उतकृटििा’ परु्कार से समिाडनि डकया।
 
ख. डपछले ि्षि शरुू की गई कई आईटी पहल और ई-गिननेंस से कंपनी अब डि्काउंट डबडिंग शरुू करने िें अग्रिी बन गई ह।ै

ग. कंपनी ने सािानय प्रबंधन कायषिप्रिाली के साथ सिकषि िा गडिडिडधयों को एकीकृि करके और जागरूकिा सह पे्ररिा कायषिक्रि के िाधयि से डनयडिि रूप से 
पररचचाषि करके किषिचाररयों और अनय डहिधारकों के िनोबल को बढ़ाने िें सफलिा प्राप्त की ह।ै इसका प्रभाि उतपादन एिं उतपादकिा िें ्पटि रूप से पररलडक्षि 
हो रहा ह।ै

घ. सिकषि िा डिभाग विारा डनयडिि डनगरानी से ओिर-ररपोडटिंग की जांच करने के साथ-साथ बकाएदारों से दिं के रूप िें िौडद्क लाभ की बडी िात्रा की िसलूी िें भी 
िदद डिली ह।ै

ङ. डित् ि्षि 2018-19 के दौरान सिकषि िा डिभाग, ईसीएल  विारा डकए गए डिडभनन औचक डनरीक्षिों और सीटीई डनरीक्षि के पररिाि्िरूप, ₹  2868327.26 की 
राडश की िसलूी/ बचि की गई।

च. सिकषि िा जागरूकिा सप्ताह, 2018 के सिापन सिारोह िें डिशन ‘जटाय’ु को लॉनच डकया गया था। ि्षि के दौरान डिडभनन क्षेत्रों आयोडजि डकए गए जागरूकिा 
कायषिक्रिों के दौरान डिशन ‘जटाय’ु के संबंध िें डि्ििृ जानकारी दी गई। डिशन ‘जटाय’ु की थीि थी FITE यानी Fairness (डनषपक्षिा), Integrity 
(सतयडनठिा), Transparency (पारदडशषििा) एिं Equality (सिानिा) ह।ै

 
15.0 करिषियों का रवविण:

कंपनी अडधडनयि, 2013 के अधयाय X॥। के अिंगषिि कंपनी डनयिािली, 2014 के डनयि 5 (प्रबंधकीय काडिषिकों की डनयडुक्त एिं पाररश्डिक) िें डनधाषिररि सीिा 
से अडधक पाररश्डिक डकसी भी किती ने प्राप्त नहीं डकया ह।ै

15.1 िाजभा्ा कायाषिनवयर:

ईसीएल िु् यालय िथा इसके 11 क्षेत्र, भा्ायी क्षेत्र ‘ग’ (पडचिि बंगाल) िें अिड्थि हैं, जहाँ हिारे 86% किषिचारी पद्थाडपि ह।ै केिल 03 क्षेत्र, भा्ायी क्षेत्र 
‘क’ (झारखिं) िें अिड्थि हैं। ि्षि 2018-19 के दौरान डहदंी पत्राचार का प्रडिशि,‘क’क्षेत्र िें 56.08%,‘ख’क्षेत्र िें 50.46% और ‘ग’क्षेत्र िें 55.42% दजषि 
डकया गया। िु् यालय एिं क्षेत्रों के सभी कंपयटूरों िें यडूनकोि सडक्रय कर डदया गया ह,ै डजससे इन कंपयटूरों पर डहदंी िें काि डकया जा सकिा ह।ै प्रतयेक डिभाग 
के अडधकाररयों और किषिचाररयों को कंपयटूर पर डहदंी िें काि करने के डलए प्रडशडक्षि डकया गया ह,ै िाडक डहदंी पत्राचार िें िडृद्ध हो सके। गहृ ितं्रालय, भारि 
सरकार को राजभा्ा संबंडधि त्रैिाडसक प्रगडि ररपोटषि ऑनलाइन भजेी जा रही ह।ै
ि्षि 2018-19 के दौरान, िु् यालय िें 1 से 14 डसिंबर, 2018 िक डहदंी पखिारे का आयोजन डकया गया था और साथ ही डहदंी भा्ी और गैर-डहदंी भा्ी 
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किषिचाररयों के डलए अलग-अलग प्रडियोडगिाओ ंका आयोजन भी डकया गया था। डदनांक14.09.2018 को ‘डहदंी पखिारा सिापन एिं परु्कार डििरि 
सिारोह’ का आयोजन डकया गया। इस अिसर पर, कंपनी के िररठि अडधकाररयों के साथ, िु् य िक्ता िॉ. कृषि कुिार श्ीिा्िि, एसोडसएट प्रोफेसर (डहदंी), 
आसनसोल बाडलका िहाडिद्ालय िथा सि्ि कायषिकारी डनदशेकगि उपड्थि थे। पखिारा के दौरान राजभा्ा कायाषिनियन के क्षेत्र िें बेहिर प्रदशषिन करने िाले 
िु् यालय के डिभागों और क्षेत्रों को समिाडनि डकया गया।

ि्षि 2018-19 के दौरान, 15 कायषिशालाओ ंका आयोजन डकया गया था। डदनांक 26.03.2019 को अडखल भारिीय डहदंी कडि समिलेन का आयोजन को डकया 
गया, डजसिें अडखल भारिीय ्िर के कडियों ने श्ोिाओ ंको संबोडधि डकया। श्ी सबुोध कुिार, िाननीय संयकु्त डनदशेक (राजभा्ा), कोयला ितं्रालय, भारि 
सरकार ने ईसीएल िु् यालय िें डदनांक 1 एिं 2 िाचषि, 2019 को राजभा्ा कायाषिनियन की ड्थडि का डनरीक्षि करने के डलए दौरा डकया। श्ी कुिार ने की गई 
गडिडिडधयों की प्रशसंा की और इसे और बेहिर बनाने के डलए कुछ िलूयिान सझुाि भी डदए। कंपनी ने डदनांक 02.01.2019 को आयोडजि कोयला ितं्रालय, 
भारि सरकार की डहदंी सलाहकार सडिडि की बैठकों िें भी अपनी उपड्थडि सडुनडचिि की। ईसीएल ने डदनांक28.11.2018 को नराकास की 60िीं बैठक का 
आयोजन डकया। 

ि्षि 2018-19 के दौरान ‘ज ्योि ्सना’ (कंपनी की गहृ पडत्रका) के दो अकं प्रकाडशि हुए। इसके अलािा, ईसीएल के सालनपरु क्षेत्र से एक िाड्षिक डहदंी पडत्रका 
‘ऊजाषि स्ोि’ प्रकाडशि की गई। डहदंी िें एक िॉल पो्टर “ईसीएल सिाचार” का डनयडिि प्रकाशन डकया जा रहा ह,ै डजसिें ईसीएल से संबंडधि अलग-अलग 
खबरों और किषिचाररयों की उपलडबधयों आडद को सडचत्र प्रकाडशि डकया जा रहा ह।ै ईसीएल  दपषिि (वििैाडसक पडत्रका, डविभा्ी-डहदंी एिं बांगला) को डनयडिि 
रूप से प्रकाडशि डकया जा रहा ह ैऔर ि्षि 2018-19 के दौरान इसके 06 अकं प्रकाडशि डकए गए हैं। इसके अलािा, डिडभनन डिभागों विारा डनकाली जा रही 
डिडभनन पडत्रकाओ,ं जैसे ‘चिेना’,‘सचिेना’, एिं ‘जागडृि’ आडद िें डहदंी डनबंध िथा अनय डि्यों को प्रकाडशि डकया जािा ह।ै नराकास िु् यालय विारा अपने 
सद्यों के डलए आयोडजि प्रश्नोत्री प्रडियोडगिा िें ईसीएल  को 42 टीिों के बीच प्रथि ्थान प्राप ्ि हुआ।

17.0 कंपयूरिीकिण त्ा ्सिूरा प्ौद्ोरगकी युक्त ्ेसवाए:ँ

17.1 ई्सीएल िें ई-रररवदा प्कोष्ठ की गरतरवरियाँ:

क. ि्षि 2018-19 के दौरान, कुल 4365 डनडिदाए ँ सीआईएल ई-टेंिररंग पोटषिल: http://coalindiatenders.nic.in पर प्रकाडशि डकए गए,डजनिें से 2873 
डनडिदाओ ंको परूा डकया गया, 549 को डनर्ि डकया गया और शे्  डनिषिय के डिडभनन ्िरों िें ह।ै

ख.  ई-टेंिररंग िें शाडिल हैंग आउट/ टीि ि ्यअूर, एि ्िी एिडिन, एनी िे्क इतयाडद आधडुनक सॉफटिेयर का प्रयोग करके सभी क्षेत्रों किषिशालाओ ंिें संस ्थाडनक 
िथा ररिोट िाधयि से प्रडशक्षि/सहायिा उपलबध करायी गयी।

ग.  िा .सं .डि. िें 42 नि डनयकु्त प्रबंधन प्रडशक्षओु ं(एिटी) और िौजदूा अडधकाररयों/किषिचाररयों के साथ ई-खरीद के संबंध िें डिचार-डििशषि एिं िागषिदशषिन कायषिक्रि 
का आयोडजि डकया गया। 

घ.  ि्षि 2018-19 के दौरान िु् यालय सडहि डिडभन ्न क्षेत्रों एिं किषिशालाओ ंके 142 अडधकाररयों के डिडजटल ह्िाक्षर प्रिािपत्र (िीएससी) की वयि्था की गई।

ि.  ि्षि 2018-19 के दौरान ई-डनडिदा पोटषिल के िाधयि से टेंिर परूा होने की औसि चक्र अिडध 90 रही। ई-डनडिदा पोटषिल के िाधयि से डनडिदा पिूषि होने की नयनूिि 
चक्र अिडध 15 डदन ह।ै

17.2  रवशे् उपलर्ियाँ:

क.  कोलनेट: ईसीएल  िु् यालय के कें द्ीय सिषिर िें कोलनेट एपलीकेशन को सडक्रय कर डदया गया ह।ै 

कोलरेर िॉ ड्यूल रक्रयानवयर की रस्रत
डित् सभी क्षेत्रों, ्टोर, िकषि शाप और अनय प्रडिठिानों जैसे िाइसं रे््य ू्टेशन और कलला सेंट्ल अ्पिाल िें कायाषिडनिि।

सािग्री प्रबंधन सभी क्षेत्रीय भिंार और कायषिशालाओ ंिें लागू

डबक्री िॉि्यलू (रोि एिं रेल) सभी क्षेत्रों और िौल सेिओु ं(िे डरिजों) िें लागू

पीआईएस िॉि्यलू ईसीएल िु् यालय िें कें द्ीकृि रूप से लाग ू

अडधकारी भगुिान रडज्टर (पे-रोल) ईसीएल के सभी क्षेत्रों िें लाग ू
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कोलरेर िॉ ड्यूल रक्रयानवयर की रस्रत
किषिचारी रडज्टर (पे-रोल) ईसीएल िु् यालय, कोलकािा डबक्री कायाषिलय, कुनु् टोररया, झांझरा, सोनपरु बाजारी, सोदपेरु, िगुिा, सालनपरु और एसपी िाइसं िें लाग ू

डित् िॉि्यलू िें नयी पहल 1. कोलनेट के िाधयि से लागि शीट िैयार करना 

2. कोलनेट के िाधयि से िीआर-सीआर शीट िैयार करना 

3. लैंि लजूर डिलेिरी आदशे िैयार करना 

4. बैंक गारंटी डनगरानी प्रिाली 

ख. िोबाइल एपलीकेशन डिकास: 

एपलीकेशर का राि रवविण 

ईसीएल भिंारि ड्थडि इस एपलीकेशन का उपयोग कर ईसीएल के सभी भिंार िें डकसी भी आइटि की ्टॉक ड्थडि दखेा जा सकिा ह।ै

पयाषििरि िन िजंरूी, पयाषििरि िजंरूी और ईसीएल के अनय पयाषििरिीय गडिडिडधयां 

18.0 इलेकट्रॉररक्स एवं दूि्सिंाि:

संचार िथा सचूना प्रौद्ोडगकी को और अडधक उननि करने के डलए एिपीएलएस क् लाउि िें िाइि एररया नेटिकषि  को िु् यालय (बैंिडिि्थ-100 एिबीपीएस) 
सभी क्षेत्रों (बैंिडिि्थ-10 एिबीपीएस) कोलकािा डिक्रय कायाषिलय (बैंिडिि्थ-10 एिबीपीएस) और सभी िौल सेिओु ं(बैंिडिि्थ-2 एिबीपीएस), कें द्ीय 
एिं क्षेत्रीय भिंारों (बैंिडिि्थ-2 एिबीपीएस), कें द्ीय कायषिशालाओ ं(बैंिडिि्थ-2 एिबीपीएस) और कें द्ीय डचडकतसालय (बैंिडिि्थ-2 एिबीपीएस) कुल 135 
्थलों िें उपलबध कराया गया ह।ै लीज आधाररि इटंरनेट लाइन िु् यालय, सभी क्षेत्रीय कायाषिलयों और रेल िौल सेिओु ं(िे-डरिजों) िें क्रिशः 55 एिबीपीएस, 
4 एिबीपीएस एिं 10 एिबीपीएस बैंिडिि्थ के साथ उपलबध हैं। ऑटो-सह-िनैअुल िायल संचार प्रिाली विारा भडूिगि खदानों की संचार प्रिाली को बढ़ाकर 
कुल 30 खदानों िें लाग ूकर डदया गया ह।ै
रोि िे-डरिज, सेंट्ल एिं एररया ्टोर, सेंट्ल िकषि शाप और कें द्ीय अ्पिाल िें िेरह नए अडिररक्त िाइि एररया नेटिकषि  कने्शन उपलबध कराया गया हैं। भडूिगि 
खदानों के डलए नए उननि ऑटो-कि-िनैअुल िायल संचार प्रिाली के छह सेट खरीद ेगए हैं। बेहिर और कुशल संचार के डलए परूी कंपनी िें डिडियो कॉनफे्डसंग 
प्रिाली उपलबध ह।ै

19.0  भूरि अरिग्रहण एवं भूरि ्सिूरा की रस्रत:

19.1 i) भूरि अरिग्रहण की रस्रत:

ि्षि 2018-19 के दौरान डिडभनन डिडधयों के िहि भडूि अडधग्रहि/कबजा की ड्थडि का डििरि डनमनडलडखि ह:ै

अरिग्रहण की रवरि अरिग्रहीत (हे.िें) क्जा (हे.िें)

काशिकारी भडूि की सीधी खरीद 102.47 110.03
एल. ए. अडधडनयि/ आरएफसीटीएलएआरआर अडधडनयि शनूय 5.41
सीबीए अडधडनयि 30 152.547
सरकारी भडूि का ह्िांिरि शनूय 57.984
िन भडूि का अिंरि शनूय शनूय
कुल 132.47 325.971

19.2 ्सिकािी भूरि का स्ारांतिण:
 परचिि बंगाल:

क. ििषििान ि्षि िें राजय सरकार विारा सरकारी भडूि के ्थानांिरि से संबंडधि डनमनडलडखि िािलों का अनिुोदन कर डदया गया हैं:

के्षत्र परियोजरा भूरि की िात्रा (एक़ि)
बांकोला सपती 1.13

ऊखरा 15.42
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कुनु् टोररया एगरा 7.18
सालनपरु सरीशिाली एिं जािग्राि 11.62

ख. राजय  सरकार के पास सरकारी भडूि के ्थानांिरि से संबंडधि डनमनडलडखि िािले लंडबि हैं: 

के्षत्र िौजा भूरि की िात्रा (एक़ि)
कें िा नय ूकें िा 2.81

बोनबाहल 8.81

झािखण्:

डचत्रा ई्ट ओसीपी िें कुल 137.02 एकड भडूि, डजसिें 95.75 एकड सरकारी भडूि और 41.27 एकड गोचर भडूि ह,ै के ह्िांिरि के डलए राजय सरकार ने ₹ 
43,55,42,372/- की िांग की ह,ै डजसे डदनांक 19.02.2019 को जिा डकया गया ह।ै

कोयला िंत्रालय ्ेस अरुिोदर प्ाप्:

क. कुछ गांि, कें िा क्षेत्र के नय ूकें दा ओसीपी के ्िारी-2 क्षेत्र के अिंगषिि आिे हैं। ये गाँि रानीगंज िा्टर पलान के िहि आिे हैं, डजनिें अड्थर ्थान सं. 65 और 
80 भी हैं। डदनांक 21.02.2019 के पत्र के िाधयि से सडूचि डकया गया ह ैउक्त अड्थर ्थानों के पीआइसी (फोटो पहचान पत्र-एिीिीए विारा जारी डकए गए) 
धारकों के पनुिाषिस के डलए रानीगंज िा्टर पलान की कायाषिनियन एजेंसी, एिीिीए को 4.83 एकड भडूि सौंपने के प्र्िाि को कोयला ितं्रालय, भारि सरकार 
विारा अनिुोडदि कर डदया गया ह।ै

ख. कें .औ.स.ुबल ररजिषि कैं प एिं प्रडशक्षि कें द् की ्थापना के डलए डसधाबारी िौज़ा िें लगभग 18 एकड ज़िीन को कें .औ.स.ुबल को पटे्ट पर ह्िांिररि करने के 
डलए अनापडत् प्रिाि पत्र प्रदान की गई ह।ै

19.3 ्सीबीए (ए ऐ ं्  ्ी) अरिररयि, 1957 के तहत प्गरत:

परियोजरा का 
राि

रजला/ िाजय के्षत्र आवेदर की 
रतर्

रस्रत

झांझरा संयकु्त 
पररयोजना

पडचिि बदषििान, 
प. ब. 

30 हे 31.03.2017 क)  एस.ओ. सं.1254 डदनांक 19.03.2017 के िाधयि से धारा 4(1) और एस.ओ. सं. 1103 (1) डदनांक 
09.03.2018 के िाधयि से धारा 7 (1) के िहि भारि के राजपत्र िें नािांकन प्रकाडशि कर डदया गया। 

ख) एस.ओ. सं. 1278 डदनांक 30.08.2018 के िाधयि से  धारा 9(1) के िहि भारि के राजपत्र िें अडधसचूना 
प्रकाडशि कर डदया गया। 

ग)  एस.ओ. सं. 175डदनांक 28.01.2019 के िाधयि से धारा 11(1) के िहि भारि के राजपत्र िें अडधसचूना 
प्रकाडशि कर डदया गया। 

अिरकंिा- 
िरुगादगंल

दिुका, झारखिं 767.77 
हे

20.02.2019 धरा 4 (1) के िहि भारि के राजपत्र िें अडधसचूना प्रकाडशि करने के डलए डदनांक 20.02.2019 को कोयला 
ितं्रालय को ऑनलाइन आिेदन डकया गया था। इसके बाद डदनांक 28.03.2019 को इसे आडधकाररक गजट 
िें प्रकाशन के डलए भजेा गया था।

19.4  पुरवाषि्स की रस्रत:

ि्षि 2018-19 के दौरान पनुिाषिस के डलए डनमनडलडखि कदि उठाये गये:-

के्षत्र का राि रदए गए भूखं् पलॉर के बदले िें आर ष्िक िुआवजा स्ारांतरित रकए गए परियोजरा 
प्भारवत लोगों की वासतरवक ्सखंया

सोनपरु बाजारी 698 105 0

एस. पी. खान 0 0 0

पांिििार 235 161 0

राजिहल 0 9 0

कुनु् टोररया 0 0 13

कुल 933 275 13

19.5     रवशे् उपलर्ियाँ:
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i. ई्सीएल को रविा्सत िें रिली भूरि के अरभलेखों की खोज औि ्ी् की प्िारणत प्रतयों का ्सगं्रह: 

 1950-1971 की अिडध से लेकर 52 िौजों िें लगभग 3800 एकड के डिलेखों की प्रिाडिि प्रडिया ंडजला िडज्टे्ट, पिूषि बधषििान के कायाषिलय से एकत्र डकया जा चकुा ह।ै 

ii. प्णाली ्सिुाि: 

(i)  दिेभडूि के खरीद और दाडखल खाररज िदु् ेको हल करना: दिेभडूि से डनपटने के डलए कोई सपुररभाड्ि नीडि/प्रडक्रया संबंधी िागषिदशती डसद्धांि नहीं था। पडचिि 
बंगाल सरकार के डिडभनन राजय प्राडधकाररयों के साथ हुई कई बैठकों िें इस िदु् ेपर चचाषि की गई। अिंिः: 17 अग्ि, 2018 को प्रिखु सडचि/एलआरसी, प. 
ब. और 29 डसिंबर, 2018 को सडचि, भडूि एिं भ-ूराज्ि, प. ब. ने दिेभडूि की खरीद-प्रडक्रया के डलए डदशाडनददेश जारी डकया। 

(ii)  पडचिि बंगाल सरकार के सहायक बंदोब्ि अडधकारी की ररपोटषि के पररडशटि A-1 िें शाडिल भडूि की ररकॉडििंग का हल, डजनहोंने पडचिि बंगाल भडूि अडधग्रहि 
अडधडनयि के िहि ईसीएल के पक्ष िें सिदेक्षि डकया था: यह िािला पीएिजी पोटषिल िें अपलोि डकया गया था। पडचिि बंगाल के प्रिखु सडचि/एलआरसी सडहि 
राजय एिं कें द् सरकार के प्राडधकाररयों के साथ कई बैठकें  की गई।ं डदनांक 29 डसिंबर, 2018 को इस िदु् ेके सिाधान के डलए डदशाडनददेश जारी डकया गया और 
ईसीएल  को एलटीएस के डलए आिेदन प्र्ििु करने का डनददेश डदया गया और यह कहा गया डक इसके उडचि सतयापन के बाद कले्टर बाधा रडहि उक्त ए-1 
भडूि का आरओआर डनगषिि करेंगे। 

20.0 ्सिुक्षा प्बंिर:

सरुक्षा डिभाग का लक्य कंपनी की सािग्री एिं पररयोजनाओ ंकी सरुक्षा ह ैिथा कोयला चोरी एिं अिैध खनन गडिडिडधयों को रोकना ह।ै कंपनी िें िीन प्रकार 
की सरुक्षा वयि्था िौजदू ह।ै

 1. ईसीएल सरुक्षा - 2089 किषिचारी
 2. सीआईएसएफ - 1027 किषिचारी
 3. संडिदा सरुक्षा - 1500 किषिचारी 
 4. होि गािषि - 170 किषिचारी
ई्सीएल  ्सिुक्षा :

ईसीएल सरुक्षा कडिषियों का िु् य किषिवय कंपनी की संपडत् याडन भिंार, कायाषिलय, बारूद घर, कोल डिपो/ साईडिंग ्स, कॉलोडनयों की सरुक्षा करना और प्रबंधन के 
आिशयकिानसुार िीआईपी की ए्कॉडटिंग करना ह।ै लोडिंग होने िक लोिेि रेलिे रेक, डटडपंग ट्कों/कोल डिपो से िंपरों/साइडिंग से रेलिे िे-डरिजों की ए्कॉडटिंग करना 
ह।ै कोई संडदगध सचूना एिं खडुफया जानकारी प्राप ्ि होने पर हिारे सरुक्षा कडिषियों, ्थानीय पडुलस और के.औ.स.ुब. विारा संयकु्त रूप से छापािारी भी डकया जािा ह ैऔर 
कोयला चोरी िें शाडिल ट्कों/िाहनों को जबि डकया जािा ह ैिथा अपराडधयों को डगरफिार कर उनहें ्थानीय पडुलस थाने को सौंप डदया जािा ह ैऔर िद ्नसुार उसके डिरूद्ध 
एफआईआर दजषि की जािी ह।ै ईसीएल िें हडिाल/घरेाि/प्रदशषिन/भखू हडिाल प्रदशषिन के सिय और ईसीएल के क्षेत्रों िें डकसी भी प्रकार की काननू वयि्था की सि्या 
उतपनन होने पर कंपनी के सरुक्षा कडिषियों को भी िैनाि डकया जािा ह।ै 

्सरंवदा ्सिुक्षा:

सरुक्षा वयि्था बढ़ाने के डलए ईसीएल सरुक्षा कडिषियों के साथ संडिदा सरुक्षा कडिषियों को भी िैनाि डकया जािा ह।ै

्सीआईए्सएफ:

सीआईएसएफ को ईसीएल की राजिहल, सोनपरु बज़ारी एिं एसपी िाइनस िें ्थायी िौर पर िैनाि डकया गया ह।ै इसके अलािा,िगुिा, सालनपरु, श्ीपरु, कुनु् टोररया, 
पांिििार, कालीदासपरु और सिग्राि क्षेत्र िें भी इनके डलए कैं प बनाये गए हैं। िे अिैध खनन, कोयले की अिैध ि्करी और अिैध कोयला डिपो के डिरूद्ध छापािारी करने 
के डलए िोबाइल ि्यटूी पर िैनाि रहिे हैं और कोडलयरी/क्षेत्र िें हडिाल/घरेाि के दौरान भी िैनाि डकए जािे हैं।

होिगा ष्ि: 

िगुिा, एसपी िाइसं एिं राजिहल क्षेत्र िें ईसीएल सरुक्षा कडिषियों के साथ 170 होिगािषि िैनाि डकए गए हैं।  

्सिुक्षा की िूल ्सिसया :

क. सरुक्षा अडधकाररयों िथा अनय ्िर के सरुक्षा कडिषियों की किी, डजसे िु् यालय सडहि सभी क्षेत्रों िें यथाशीघ्र भरने की आिशयकिा ह।ै 

ख. ्यआूरटी/सरुक्षा जांच िाहन को पीटीटी िोटोरोला संचार सेट जैसे सरुक्षा उपकरिों से ससुडजजि डकए जाने की आिशयकिा ह।ै 

ई्सीएल  िें ्सिुक्षा रवभाग के पुरगषिठर के रलए उठाए गए कदि:

क. सीआईएसएफ िु् यालय को 700 के.औ.स.ुबलों का अनरुोध भजेा गया ह।ै इनहें डिशे्  रूप से ईसीएल के बारूद घरों िें िैनाि करने की योजना ह,ै डजनिें से 210 
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के.औ.स.ुब. जिानों का अनिुोदन गहृ ितं्रालय विारा डदया गया ह।ै

ख. लगभग 800 अनय श्िेी के कडिषियों को सरुक्षा गािषि (प्र.) िें पररिडिषिि डकया गया ह ैऔर उनहें डिडभनन क्षेत्रों िें िैनाि डकया गया ह।ै

ग. रेलिे साइडिंग िें सीसीटीिी आरएफआईिी एिं बिू बैररयर जैसी अनय िशीनों की ्थापना के डलए एजेंडसयों से संपकषि  डकया गया ह।ै

घ. ्थानीय पडुलस थानों से जबि कोयले को इकट्ा करने के डलए एक िंत्र िैयार डकया गया ह।ै ईसीएल ने डिडभनन पडुलस थानों से जबि कोयले को प्राप्त डकया ह।ै

ि. पडचिि बंगाल एिं झारखिं के राजय पडुलस प्रशासन के साथ सरुक्षा कडिषियों (प्रडशक्ष)ु को बडुनयादी प्रडशक्षि दनेे के डलए प्रडशक्षि सचूी अभी प्रडक्रयाधीन ह।ै 

कोयले के अवैि खरर/परिवहर की िोक्ाि के रलए उठाए जा िहे कदि:

क. खडुफया जानकारी इकट्ा करना। 

ख. डिभागीय पे-लोिर/ िोजर और कभी-कभी अनबंुडधि िाधयि से अिैध कोयला खनन ्थलों िथा भ-ूधसंान क्षेत्र को िोडजंग करना/भरना/सील करना।

ग. सीआईएसएफ,पडुलस एिं ईसीएल सरुक्षा कडिषियों विारा संयकु्त रूप से औचक जाँच/ छापािारी करना और चोरी िें  शाडिल िाहनों के साथ अिैध कोयला/ि्करी-
कोयले को जबि करना और अपराडधयों को पकडकर उनहें ्थानीय पडुलस थानों को सौंपना।

घ. अिैध खनन और कोयला चोरी पर अकुंश लगाने के डलए पडचिि बंगाल एिं झारखिं राजय के डजला प्राडधकाररयों के साथ राजय एिं डजला ्िरीय बैठक (पडचिि 
बंगाल के बदषििान, बांकुरा, परुुडलया एिं बीरभिू और झारखिं के साथ संयकु्त डजला ्िरीय बैठक) की गई ह।ै

ङ. डजला प्राडधकारी एिं सब-डिडिजन प्राडधकारी विारा संबंडधि पडुलस थानों को अपनी सिकषि िा बढ़ाने का सलाह डदया गया ह,ै िाडक िोडजंग डकए गए अिैध खनन 
्थलों को डफर से खोलने से रोका जा सके।

च. क्षेत्रीय दल विारा प्रभाडिि ्थलों का डनयडिि रूप से डनरीक्षि डकया जािा ह,ै डजसिें सीआईएसएफ अडधकाररयों के साथ िहाप्रबंधक, क्षेत्रीय सिदे अडधकारी, 
क्षेत्रीय सरुक्षा अडधकारी संयकु्त रूप से शाडिल होिे हैं और िदनसुार उडचि रिनीडि बनाने के डलए किांिेंट, सीआईएसएफ कायाषिलय िें डनयडिि रूप से बैठकें  
की जािी हैं।

छ. नयायालय िें लंडबि िािलों के िाडकषि क डनषपादन के डलए ईसीएल ने िकील की प्रडिडनयडुक्त की ह।ै

ज. डनचली अदालि और आसनसोल के सत्र नयायालय िें लोक अडभयोजक के साथ भी चचाषि की गई ह ैिाडक अदालि िें लंडबि िािले की तिररि सनुिाई के डलए 
आिशयक कदि उठाए जा सकें ।

कोयले की िोिी िोकरे के रलए उठाए गए कदि:

क. कोयले की चोरी को रोकने के डलए सीआईएसएफ,डनजी सरुक्षा कडिषियों एिं ईसीएल सरुक्षा कडिषियों विारा संयकु्त रूप से औचक डनरीक्षि/ छापािारी की जािी ह।ै 
औचक डनरीक्षि/ छापािारी के दौरान अिैध कोयले की जबि डकया जािा ह ैऔर अपराडधयों को पकडकर उनके डिरूद्ध ्थानीय पडुलस थाने िें एफआईआर 
दजषि की जािी ह।ै करने के बाद  उनहें पडुलस को सौंप डदया जािा ह।ै

ख. सशस्त्र सरुक्षा कडिषियों विारा साइडिंग से रेलिे िौल सेि ु(िे-डरिज)िक कोयले से लदी रेक की एस ्कॉडटंग की जािी ह।ै

ग. ईसीएल ने नयायालय िें लंडबि िािलों की पैरिी करने के डलए पेनल िकील को प्रडिडनयडुक्त डकया ह,ै जो लोक अडभयोजक के साथ परािशषि करके नयायालय िें 
लंडबि सभी िािलों के िाडकषि क डनषपादन हिे ुप्रयास करेंगे।

घ. कोयला चोरी को रोकने के डलए सभी क्षेत्रों िें जीपीएस आधाररि िाहन डनगरानी प्रिाली शरुू की गई ह।ै 

20.1 ्सीआईए्सएफ, ई्सीएल ्सिुक्षा करिषियों, ्ीजीआि प्ायोरजत ्सिुक्षा करिषियों औि स्ारीय पुरल्स  द्ािा ज्त रकए गए अवैि तसकिी-कोयले एवं 
अवैि खरर कोयले का रवविण:

व ष्ि िाजय छापािािी की 
्सखंया ज्त कोयला (रर) ज्त वाहर

पक़ेि गए अपिारियों 

की ्सखंया
दजषि एफआईआि 
की ्सखंया

अवैि तसकिी-कोयले की ज्ती
2018-19 पडचिि बंगाल 1186 11063.39 64 30 224

झारखणि 586 4885.23 01 - 135
कुल 1772 15948.62 65 30 359
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2017-18 कुल 1464 11013.77 49 36 175
अिंर 308 4934.85 16 -6 184

ई्सीएल ्सिुक्षा करिषियों, ्सीआईए्सएफ त्ा स्ारीय पुरल्स द्ािा अवैि खररत कोयला की ज्ती 
2018-19 पडचिि बंगाल 624 1280.18 27 - 184

झारखणि 291 171.45 - - 64
कुल 915 1451.63 27 0 248

2017-18 कुल 687 115.29 - 3 84
अिंर 228 1336.34 27 -3 164

उपयुषिक्त आकंडे सीआईएसएफ, ईसीएल सरुक्षा कडिषियों िथा पडुलस विारा कोडलयरी पररसर के बाहर की गई जबिी से संबंडधि ह।ै यह कोयला अिैध खनन ्थलों 
अथिा अिैध िरीकों/अिैध कोयला भंिारों से ट्कों विारा पररिहन डकया जा रहा था।

िोडजंग/सीडलंग/अिैध खनन ्थलों की भराई के दौरान ईसीएल के पट्टाधाररि एिं गैर-पट्टाधाररि क्षेत्र के बाहर िोडजंग ्थल पर ईसीएल  के सरुक्षाकडिषियों सडहि 
सीआईएसएफ और ्थानीय पडुलस को भी िैनाि डकया जािा ह।ै ि्षि2018-19के दौरान अिैध कोयला खनन को रोकने के डलए 2054्थलों की िोडजंग/भराई 
की गई। कोयला चोरी िथा अिैध कोयला खनन की हाडनकारक गडिडिडध के डनयंत्रि के डलए राजय प्रशासन भी सडक्रय ह।ै।

20.2 अनय ्सािरग्रयों की िोिी/व्सलूी:

व ष्ि 2018-19 2017-18 अंति (वरृद्ध/किी)
घटनाओ ंकी सं. 117 107 10
एफआईआर/सचूना की सं. 76 61 15
चोरी की गई संपडत् (₹ िें) 27,38,418.34 16,94,808.18 1043610.16
िसलूी की गई संपडत् (₹  िें) 3,66,622.50 1,43,540.20 223082.30
पकडे गए अपराडधयों की सं. 08 07 01

20.3  कोयले के अवैि खरर एवं िोिी को िोकरे के रलए आईरी पहल:

अिैध कोयला खनन एिं चोरी को रोकने के डलए शनूय सडहषििुा एिं सतयडनठिा के साथ डनमनडलडखि आईटी पहलों को लाग ूडकया गया ह:ै-

क. सभी संिेदनशील ्थानों पर सीसीटीिी लगाना
ख. आरएफआईिी की ्थापना
ग. िाहन टै्डकंग प्रिाली
घ. एकीकृि ईधंन प्रबंधन प्रिाली
ङ. खानों िें प्रिेश करने िाले िैध वयडक्तयों की पहचान करने के डलए बॉयोिटे्ीक
च. सरुक्षा के डलए प्रबंधन सचूना प्रिाली (्िचाडलि डशकायि प्रिाली, श्िशडक्त की िांग, फाइडलंग प्रिाली आडद को ्िचाडलि डकया जाना)
छ. खान प्रहरी िोबाइल एपलीकेशन का उपयोग

21.0  आउर्सोर्सिंग ओ्सी पैि:

ि्षि 2017-18 िें कंपनी ने 33 आउटसोडसिंग ओसी पैचों से 310.08 लाख टन कोयले का उतपादन डकया िथा 1015.14 लाख घनिीटर िलिा हटाया, डजससे 
गि ि्षि के 32 आउटसोडसिंग पैचों से 251.99 लाख टन कोयले का उतपादन िथा 898.42 लाख घनिीटर िलिा हटाई की िलुना िें इस ि्षि कोयला उतपादन िें 
23.05%िथा िलिा हटाई िें 12.99% की िडृद्ध दजषि की गई।

22.0 कािपोिेर गवरनें्स:

कारपोरेट गिननेंस िह प्रडक्रया ह ैडजसके िहि शयेरधारकों एिं सािाडजक अपेक्षाओ ंको परूा डकया जािा ह।ै यह एक प्रडिबद्धिा ह,ैडजसके िहि शयेरधारकों के 
िौडलक डिविास को बढ़ाया जािा ह,ै कायषि िें पारदडशषििा, संगठन के सभी घटकों के बीच अपने डिविास िलूयों को बढ़ाया जािा ह।ै कारपोरेट गिननेंस  एक ऐसा 
अनशुासन ह ैजो बोिषि, प्रबंधन िथा किषिचाररयों को शयेरधारकों के डहिों िें कायषि करने हिे ुिागषिदशषिन प्रदान करिा ह।ै इसिें एक रचनातिक, सकारातिक सोच एिं 
गडिडिडध शाडिल ह ैजो डिडभनन डहिधारकों के िलूयों को बढ़ािा दिेा ह।ै
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ईसीएल सभी क्षेत्रों के संचालन, अपने सभी डहिधारकों की बैठक, शयेरधारकों के िलूयों को बढ़ािा दनेे, सभी अशंधारकों को सिय पर सभी ि्थयातिक सचूना 
उपलबध कराने िें परूी पारदडशषििा एिं जिाबदहेी पिूषि कायषि करने के डलए प्रडिबद्ध ह।ै जोडखि कि करने एिं भडूि संबंधी काननूों के अनपुालन, रिनीडि कायाषिनियन 
िें कंपनी को िागषिदशषिन प्रदान करने के डलए कंपनी के पास एक ठोस पद्धडि ह।ै

हिारी कंपनी िें कारपोरेट गिननेंस की धारिा यह ह ैडक दक्षिा एिं डिकास के सधुार िें कारपोरेट गिननेंस की अहि भडूिका हो और साथ ही यह डनिेशकों के 
डिविास को बढ़ाने िें सहायक हो। यह धारिा डनमनडलडखि ह ै:

“एक कॉरपोरेट नागररक के रूप िें कंपनी बेहिर कॉपपोरेट पद्धडि, अिंःकरि पर आधाररि, सादगी, डनषपक्ष, वयािसाडयकिा िथा डिडभनन डहिधारकों िें डिविास 
उतपनन करने की जिाबदहेी एिं दीघषिकाडलक सफलिा का िागषि प्रश्ि करने के डलए प्रडिबद्ध ह।ै”

हिारी कंपनी के कारपोरेट गिननेंस पर एक ररपोटषि अनलुगनक-VI िें डदया गया ह ैिथा 31 िाचषि, 2019को सिाप्त ि्षि के डलए कंपनी विारा कारपोरेट गिननेंस के 
अनपुालन के संबंध िें लेखा परीक्षक से प्रिािीकरि भी अनलुगनक-VII िें डदया गया ह।ै 

कंपनी अडधडनयि 2013 के अनचुछेद 92 के अनपुालन िें डित् ि्षि 2018-19के डलए कंपनी का िाड्षिक डििरि हिारे िेबसाइट www.eastercoal.gov.in 
पर उपलबध ह।ै (संलगनक-VIII)

23.0 आभाि:

आपके डनदशेकगि भारि सरकार, कोयला ितं्रालय, पडचिि बंगाल सरकार, झारखणि सरकार एिं कोल इडंिया डलडिटेि को परेू ि्षि िलूयिान डनददेशन एिं सहयोग 
के डलए धनयिाद दिेे हैं। िे कंपनी के किषिचाररयों को भी धनयिाद दिेे हैं, डजनहोंने परेू िन से कंपनी के डहि िें कायषि डकया। िे सभी िजदरू संगठनों को भी धनयिाद 
दिेे हैं डजनहोंने डदन-प्रडिडदन प्रबंधन को अपना सहयोग प्रदान डकया ह।ै िे परूी िरह आवि्ि ह ैडक कंपनी के सभी ्िर के कितीगि आगािी ि्मों िें कंपनी के 
डनषपादन को बेहिर बनाने के डलए कडठन पररश्ि करिे रहेंगे िाडक कंपनी आगािी ि्मों िें अपने प्रदशषिन िें सधुार ला सके।

आपके डनदशेकगि िैधाडनक लेखा परीक्षक, लागि लेखा परीक्षक िथा डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक, कर लेखा परीक्षकों, सिििती लेखा परीक्षक, कंपनी 
रडज्ट्ार, पडचिि बंगाल सरकार िथा भारि के डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक को भी उनके विारा डदए गए सहयोग और डनददेशन के डलए धनयिाद दिेे हैं। आपके 
डनदशेकगि उन उपभोक्ताओ ंको भी धनयिाद दिेे ह ैडजनहोंने कंपनी को संरक्षि प्रदान डकया।

इस ररपोटषि के साथ डनमनडलडखि द्िािेज संलगन ह ै:
i) कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 143(6) के िहि डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक की डटपपिी।
ii) 2013 के अनभुाग 204(1) के अनसुार कंपनी सडचि विारा फॉिषि सं्या एिआर-3 िें प्र्ििु सडचिीय लेखा-परीक्षा ररपोटषि कंपनी अडधडनयि, (अनलुगनक-

IX)।
iii) डिदशेी िदु्ा िें आय एिं वयय (अनलुगनक-X)
iv) कंपनी के अनसुंधान एिं डिकास गडिडिडधयों का डििरि (अनलुगनक - XI)।
v) कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 134(2) एिं 134(3)(एफ) के िहि डनदशेक के ररपोटषि का अनशुे्  डजसिें िैधाडनक लेखा परीक्षकों का ररपोटषि एिं 

प्रबंधन का उत्र शाडिल ह।ै

डनदशेक ििंल की ओर से 

(पे्रि सागर डिश्) 
अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक

िीआईएन-07379202

कोलकािा
डदनांक :  30 जलुाई, 2019
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परिशिष्ट-III

3.14  िालू परियोजराओ ंके कायाषिनवयर की परियोजरा ररगिारी औि रस्रत:

क्र. 
्स.ं

परियोजरा का 
राि

सवीकृत पंूजी
(₹ किो़ि िें)

अरुिोदर 
की िूल 
तािीख

्सिापर की 
ररिाषिरित तािीख

पूिा होरे की 
अपेरक्षत तािीख

ररपपणी

1. सोनपरु-बाज़ारी संयकु्त 
ओसी

(8.00 एिटीिाई)

1055.05 अग्ि2012 िाचषि-2018 िाचषि-2020 डनमनडलडखि ि्मों िें प्राप्त उतपादन - 

2016-17: 8.92 एिटीिाई

2017-18: 9.72 एिटीिाई

2018-19: 10.03 एिटीिाई

रेलिे साइडिंग और नए सीएचपी का डनिाषिि कायषि 
प्रगडि पर ह।ै भडूि पर कबजा करने और आर ऐिं आर 
कायषि प्रगडि पर ह।ै

2. हुरा-सी ओसी (3.00 
एिटीिाई)

359.69 अ्टूबर-2015 िाचषि-2022 िाचषि-2022 चरि-II िाडनकी ्िीकृडि और भडूि पर कबजा 
प्रडक्रयाधीन ह।ै

3 झांझरा संयकु्त पीआर

(3.50 एिटीिाई)

602.86 निंबर-2015 िाचषि- 2022 िाचषि- 2022 डनमनडलडखि ि्मों िें प्राप्त उतपादन -

2016-17: 2.44 एिटीिाई

2017-18: 3.17 एिटीिाई

2018-19:3.38 एिटीिाई

4 नय ूकें िा ओसीपी 
(1.20 एिटीिाई)

127.72 निंबर-2014 िाचषि-2019 िाचषि-2020 डदनांक22.07.2018 से ओबी हटाने का कायषि पनु: 
शरुू डकया गया ह।ै डदनांक 28.12.2018 से कोयला 
उतपादन शरुू। ि्षि 2018-19 के दौरान कोयला 
उतपादन 0.103 िीडट्क टन ह।ै

5 कुिारिीह-बीसीएि 
भडूिगि

(1.02 एिटीिाई)

117.91 िई-2014 िाचषि-2023 िाचषि-2023 इकंलाइन नंबर I की प्रगडि:103 िी. आरसीसी बॉ्स 
सडहि 910 िीटर।

इकंलाइन-II की प्रगडि: 103 िी. आरसीसी बॉ्स 
सडहि 180 िीटर।

अग्ि-19 िें एक सेट एलएससीएि के शरुू होने की 
उमिीद ह.ै

6 डचत्रा पिूषि ओसी 
(आरसीई)

(2.50 एिटीिाई)

513.99 अग्ि-2018 िाचषि-2024 िाचषि-2024 डनमनडलडखि ि्मों िें प्राप्त उतपादन -

2017-18:1.56 एिटीिाई

2018-19: 2.03 एिटीिाई

चरि-II िाडनकी िजंरूी, भडूि कबजा और आर ऐिं 
आर कायषि प्रगडि पर हैं।

7 िोहनपरु डि्िार ओसी 

(1.00 एिटीिाई)

14.23 जनू-2008 जनू-2013 अपै्रल-2019 डनमनडलडखि ि्मों िें प्राप्त उतपादन –

2016-17: 0.999 एिटीिाई

2017-18: 0.999 एिटीिाई

2018-19: 0.748 एिटीिाई

भडूि पर कबजा और आर ऐिं आर िें दरेी हो रही ह।ै 

डि्िार पीआर (2.50 एिटीिाई) िैयार हो गया था 
और यह सीआइएल बोिषि विारा अनिुोदन की प्रडक्रया 
िें ह।ै
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क्र. 
्स.ं

परियोजरा का 
राि

सवीकृत पंूजी
(₹ किो़ि िें)

अरुिोदर 
की िूल 
तािीख

्सिापर की 
ररिाषिरित तािीख

पूिा होरे की 
अपेरक्षत तािीख

ररपपणी

8 खोट्टािीह सीएि 
भडूिगि 

(0.60 एिटीिाई)

127.17 िई-2015 िाचषि-2016 डदसंबर-2019 डदनांक14.09.18 को िसैसषि CMATL-SXTD-
CMML कंसोडटषियि एजेंसी के साथ जोडखि एिं लाभ 
के आधार पर सीएि पैकेज के डलए अनबंुध सिझौिे 
पर ह्िाक्षर डकए गए।

9 खोट्टािीह डि्िार 
ओसीपी

(1.60 एिटीिाई)

140.25 िई-2017 िाचषि-2020 िाचषि-2020 डनमनडलडखि ि्मों िें प्राप्त उतपादन -

2017-18: 1.28 एिटीिाई

2018-19: 1.07 एिटीिाई

डबलपहाडी गांि का आर ऐिं आर प्रडक्रयाधीन ह।ै

10 डसदलुी (ओसी:1.20 
एिटीिाई और भडूिगि:

1.63एिटीिाई)

535.18 िई-2018 िाचषि-2026 िाचषि-2026 भडूि अनसुचूी िैयार की जा रही ह।ै अड्थर ्थान 
105 (हडटया ब्िी) के ्थानांिरि के िदु् ेका डनपटान 
एिीिीए के साथ डिलकर डकया गया ह।ै 

11 नकरकोंिा कुिारिीह 
बी ओसी 

(3.00 एिटीिाई

502.68 अग्ि-2018 िाचषि-2029 िाचषि-2029 भडूि अनसुचूी िैयार की जा रही ह।ै ओबी हटाने के 
डलए एचओई के डलए प्र्िाि अनिुोदनाधीन ह।ै 
कोयला के डलए एचईएिएि का िांग-पत्र भजे डदया 
गया ह ैऔर यह अनिुोदनाधीन ह।ै

12. डिलाबनी भडूिगि

(1.86 एिटीिाई)

916.62 फरिरी-19 िाचषि-2027 िाचषि-2027 डदनांक 12.02.2019 को आयोडजि सीआईएल बोिषि 
विारा अपनी बैठक िें पररयोजना ररपोटषि को अनिुोडदि 
डकया गया था।

13 परडसया- िोबराना 
भडूिगि

(0.16 एिटीिाई)

11.89 फरिरी-2004 िाचषि-2009 पनुगषिठन के िहि 
पीआर

डदनांक 30.10.2018 को ईसीएल बोिषि विारा अनिुोडदि 
परडसया-बेलबैद पनुगषिठन के डलए पीआर। सीआईएल 
बोिषि के ईएससी के सिक्ष रखने के डलए प्रिीडक्षि। 

14 बेलबैद भडूिगि
(0.36 एिटीिाई)

69.01 फरिरी-2009 िाचषि-2014 पनुगषिठन के िहि 
पीआर

15 नाबाकजोरा- िाधबपरु 
बलॉक भडूिगि
(0.30 एिटीिाई)

56.14 डदसंबर-2006 िाचषि-2014 पनुगषिठन के िहि 
पीआर

डदनांक01.11.2018 को ड्ाफट पीआर (यजूी: 1.32 
एिटीिाई;  ओसी: 0.80

एिटीिाई) प्र्ििु. 

डदनांक 12.11.2018 एिं 23.11.2018 को योजना 
सडिडि की बैठक आयोडजि की गई।

डदनांक 30.03.2019 को संशोडधि पीआर प्र्ििु 
डकया गया।

16 खांद्ा एनकेजे (0.285 
एिटीिाई)

18.81 जलुाई-2003 िाचषि-2009 पनुगषिठन के िहि 
पीआर

पनुगषिठन के िहि पीआर

17 बांकोला आर-VI 
(0.24 एिटीिाई)

19.14 िाचषि-2003 िाचषि-2009 पनुगषिठन के िहि 
पीआर

पनुगषिठन के िहि पीआर

18 नारायिकुरी भडूिगि 
(0.54 एिटीिाई)

149.06 फरिरी-2009 िाचषि-2015 पनुगषिठन के िहि 
पीआर

पनुगषिठन के िहि पीआर
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परिशिष्ट :- IV

प्बंिर का रविाि-रविशषि एवं रवशे््ण रिपोरषि 2018-2019 
भाितीय अ ष्िवयवस्ा का अवलोकर:

भारि, सिान डिद्िु क्रय शडक्त के आधार पर, अनिुाडनि जीिीपी के साथ संयकु्त राषट् और चीन के बाद िीसरी सबसे बडी अथषि वयि्था ह।ै कें द्ीय सांड्यकी संगठन (CSO) 
और अिंराषिषट्ीय िदु्ा को् (IMF) के अनसुार भारि दडुनया िें सबसे िेजी से बढ़िी प्रिखु अथषिवयि्था के रूप िें उभरा ह।ै ितं्रालय ने कोयला क्षेत्र पर डिशे्  धयान डदया ह ै
िाडक प्रभािी एिं कुशल खनन पद्धडि, सरुक्षा सडुनडचिििा, सिि गिुित्ा िथा ग्राहक संिडुटि को सिपोचच प्राथडिकिा दकेर, डकफायिी लागि और खदानों की वयिहायषििा 
िें सधुार के लक्य को प्राप ्ि डकया जा सके। कोयला भारि के एक प्रिखु ईधंनों िें से एक ह ैऔर यह भडिषय िें भी भारि के ऊजाषि सरुक्षा के डलए प्रिखु ईधंन बना रहगेा।

भाितीय कोयला उद्ोग एवं भं्ाि :

अपै्रल, 2018 को, भारिीय कोयले का अनिुाडनि भगूभतीय स्ोि 1200 िीटर की गहराई िक 319.02 डबडलयन टन था (स्ोि: जीएसआई, भारि सरकार)।भारि िें, कोयले 
की उपलबधिा एिं स्िा होने के कारि, यह िाप डिद्िु संयंत्रों के डलए िु् य ईधंन ह।ै

परििय :

ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् का ्सािानय परििय :

ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि की शरुूआि 01 निंबर, 1975 को कोल इडंिया की एक अनु् गंी कंपनी के रूप िें हुई थी, डजसके अिंगषिि कोयला खनन प्राडधकरि डलडिटेि 
के पिूती संडिभाग के साथ 414 खदानों को शाडिल डकया गया था िथा उसी डदन से कंपनी ने अपने वयािसाडयक पररचालन की शरुूआि कर दी। इसका पररचालन पडचिि 
बंगाल ि झारखिं राजय िें होिा ह।ै ििषििान िें, ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के कुल 14 पररचालन क्षेत्रों के अिंगषिि 84 चाल ूखदानें हैं, डजनिें से 54 भडूिगि खदानें, 20 
खलुी खदानें िथा 10 डिडश्ि खदानें हैं। डदनांक 01.04.2018 के अनसुार, पडचिि बंगाल िें 31.67 डबडलयन टन िथा झारखिं िें 19.16 डबडलयन टन (कुल 50.83 डबडलयन 
टन) कोयले के ररजिषि के साथ ईसीएल  भारि िें सिपोत्ि गिुित्ा यकु्त कोयला उतपादन करने िाली कंपडनयों िें से एक ह।ै

शरक्त एवं किजोिी:
प्रतसपिाषितिक शरक्त:

क. पडचिि बंगाल राजय के अिंगषिि ईसीएल किान क्षेत्र िें कुल 31.67 डबडलयन टन कोयले का भगूभषि भिंार ह ैडजसिें से 14.16 डबडलयन टन प्रिाडिि श्िेी िें आिा 
ह।ै ईसीएल िें रानीगंज िें 20% से कि ऐश कंटेनट सडहि प्रीडियि श्िेी का कोयला ह।ै पयाषििरि एिं िन ितं्रालय के डदशाडनददेशों के अनसुार, इस कोयले को अनय 
अनु् गंी कंपडनयों से डिले उचच राख िाले कोयले के साथ डिडश्ि डकया जा सकिा ह।ै

ख. डदनांक 01.04.2018 (जीएसआई के अनसुार) िक झारखिं राजय िें 600 िीटर नीच ेिक लगभग 19.12 डबडलयन टन कोयले का भिंार ह,ै डजसिें से 5.76 डबडलयन 
टन प्रिाडिि श्िेी िें आिा ह,ै डजसे खलेु खदान बनाकर आसानी से डनकाला जा सकिा ह।ै

ग. हिारे किषिचारी कडठन पररड्थडियों िें भी काि करने िें सक्षि हैं।
घ. ईसीएल  की खदानें राषट्ीय राजिागषि िथा रेलिे कॉरीिोर के आसपास ड्थि हैं, डजससे कोयले की डनकासी िें सडुिधा होिी ह।ै
ङ. ईसीएल की खदानों का कोयला 6700 डकलो कैलोरी/डकलो ग्राि से 3401 डकलो कैलोरी/डकलो ग्राि के सकल िाप िलूय (जी3-जी13) िक के रेंज का होिा ह,ै 

डजससे इसके उपभोक्ता डिलने िें आसानी होिी ह।ै
च. ईसीएल को रिाह्मिी और अिरकोंिा-िरुगादगंल कोयला बलॉक आिंडटि डकए गए हैं और इनिें क्रिशः1900 एिटी और 900 एिटी का डिशाल कोयला भिंार हैं। 

इससे आने िाले ि्मों िें ईसीएल की उतपादन क्षििा िें सधुार होगा और यह डनकट भडिषय िें ईसीएल को 100 एिटी की कोयला कंपनी बनाने िें सहायक होगा।

किजोरियाँ:

क. रानीगंज िें कोयले की खदान की शरुूआि लगभग 250 ि्षि पहले हुई थी। अभी भी कंपनी िें परंपरागि छोटी खदानें, िाषप चडलि िाईिंर िौजदू हैं, जो अपनी क्षििा 
से काफी कि काि करिी हैं।
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ख. कडठन भगूभतीय पररड्थडि।
ग. जनसं्या-घनति अडधक होने के कारि भडूि-अडधग्रहि िें रूकािट आिी ह।ै
घ. कोयलाधाररि क्षेत्र िें आधारभिू संरचना काफी अडधक ह,ै जो डक खलेु खदान को प्रभाडिि करिी हैं।
ङ. पडमपंग एिं बाल ूभराई की लागि काफी अडधक ह।ै
च. ऊपरी सीिों िें भारी जल-जिाि के कारि डनचली सीिों िें ‘िहृि उतपादन िकनीक’ शरुू करने िें रूकािट आिी ह।ै 

अव्सि औि िुरौरतयां:
अव्सि:

क. ई-िाकदे डटंग के िाधयि से कोयले के बेहिर िलूय की प्राडप्त।
ख. अिैध खनन को रोकने के डलए छोटे ओसी पैचों डफर से शरुू करना। 
ग. उतपादन ि उतपादकिा की क्षििा को बढ़ाने के डलए केनद्ीय श्डिक संगठनों से सकारातिक सहयोग प्राप्त होना।
घ. सि्याओ ंके सिाधान हिे ुराजय सरकार/्थानीय प्राडधकाररयों से डिलने िाले सहयोग िें िडृद्ध।
ङ. हाईिाल िाइडनंग िकनीक की शरुूआि।
च. ईसीएल के पट्टाधाररि क्षेत्र िें कोल बेि िीथेन (सीबीएि) का अनिे्ि एिं डनषकासन।

िुरौरतयाँ:

क. ग्रािीिों विारा भडूि अडधग्रहि का डिरोध और कंपनी-िानक से अडधक की िांग करना।
ख. अवयिहायषि भडूिगि खदानों को बंद करने का डिरोध।
ग. ऊपरी सिह िें भारी जल-जिाि के कारि ‘वयापक उतपादन िकनीक’ शरुू करने िथा खलुी खानों के डि्िार के डलए जिीन की किी। 

कािोबािी िणरीरतयां:

क. भारिि्षि िें कोयले की िांग एिं आपडूिषि के अिंर को दरू करने के डलए उतपादन, उतपादकिा एिं क्षििा को डनरंिर बढ़ािे रहना।
ख. उचच श्िेी के कोयले की डबक्री और ई-ऑक् शन के िाधयि से राज्ि िसलूी िें िडृद्ध करना। 
ग. पररचालन िें सधुार एिं डकफायिी लागि के िाधयि से लाभ को बढ़ाना और प्रडि्पधाषि को वयिड्थि करना।
घ. डि्ििृ अनिे्ि विारा भिंार क्षेत्र को सिि बढ़ािे रहना।
ङ. पयाषििरि एिं सिाज की दृडटि से संधारिीय पररचालन के डिकास पर धयान केडनद्ि करना।
च. अडिररक्त राज्ि सजृन करने के डलए कोल बेि िीथेन (सीबीएि), कोल िाइन िीथेन (सीएिएि) एिं गैसीडफकेशन का अनिे्ि एिं डनषकासन।
छ. अलाभकारी खदानों को बंद करना। 
ज. श्िशडक्त का यडुक्तकरि। 

डबजनेस रिनीडि के एक डह्से के रूप िें कंपनी ने िैडविक चनुौडियों की पहचान की ह ैऔर इन चनुौडियों को परूा करने के डलए रिनीडि बनाई जा रही ह।ै कंपनी िें डिडभनन 
पहलों को डिशन िोि िें शरुू डकया गया ह ैडजनका उद्शेय कंपनी के डिशन, डिजन और उद्शेय को नए डसरे पररभाड्ि करना ह।ै कंपनी ने डिशन िोि िें डनमनडलडखि 
पररयोजनाए ंशरुू की हैं, डजनका उद्शेय कंपनी की छडि को एक नया रूप डदया जाना भी ह:ै 

1. डिशन सदुशे: (SuDESHH - Sustainable Development, Environment, Safety, Health & Hygiene) की शरुूआि की गयी ह,ै डजसका उद्शेय 
सिि डिकास, पयाषििरि, सरुक्षा, ्िा््थय, एिं ्िचछिा ह।ै संधारिीय डिकास का प्रिखु सारिति, भािी-पीढ़ी के अडधकारों से सिझौिा डकए डबना ििषििान-पीढ़ी 
की जरूरिों को परूा करना ह।ै िैडविक नेितृि प्राप्त करने के डलए, ईसीएल िैडविक चनुौडियों ्िीकार करिा ह ैऔर उसे सिझिा ह,ै डजसके िहि संधारिीय डिकास, 
पयाषििरि, सरुक्षा, ्िा््थय और ्िचछिा जैसे िदु् ेआिे हैं और इसडलए, एक डजमिदेार संगठन होने के नािे, डिशन सदुशे: (SuDESHH) का उद्शेय एक ्थायी और 
बेहिर ईसीएल का डनिाषिि करना ह।ै
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2. डिशन संजीिनी (SANJIBANI - Systemic Advancements, New Jobs, Integrated Business & New Initiatives) की शरुूआि की गयी ह,ै डजसका 
उद्शेय वयिड्थि उननडि, नये रोजगार, एकीकृि वयिसाय और नई पहलें ह।ै 

3. डिशन सडुिि (SUMIT - Systematic Upgradation of Mining & Information Technology) की शरुूआि की गयी ह,ै डजसका उद्शेय खनन और सचूना 
प्रौद्ोडगकी का योजनाबद्ध रूप से उननयन करना ह।ै चूडंक, लगभग सभी खदानों िें बहुि परुाने एिं परंपरागि िकनीकों का प्रयोग डकया जा रहा था, इसडलए सडुिि 
(SUMIT) पररयोजना के िाधयि से सचूना-प्रौद्ोडगकी के साथ  खदानों एिं संबद्ध प्रडक्रयाओ ंको एकीकृि करने की जरूरि िहससू की जा रही थी। 

4. डिशन धरोहर (DHAROHAR) की शरुूआि की गयी ह,ै डजसका उद्शेय संग्रहालय का डनिाषिि करके दशे िें कोयला खनन की डिरासिों, प्राचीन भिनों, संयंत्रों, 
उपकरिों, िशीनों, यंत्रों, औजारों, धरोहर प्रकृडि के िॉिलों की रक्षा एिं उनका संरक्षि करना ह।ै

5. डिशन जटाय ु(JATAYU) की शरुूआि सिकषि िा जागरूकिा सप्ताह- 2018 के दौरान डकया गया था, डजसका उद्शेय कंपनी की छडि को नया रूप दनेे के डलए 
किषिचाररयों के बीच फाइट (FITE - Fairness, Integrity, Transparency & Equality) अथाषिि डनषपक्षिा, अखिंिा, पारदडशषििा एिं सिानिा को बढ़ािा दनेा 
ह।ै 

6. डिशन संबंध (SAMBANDH) की शरुूआि की गयी ह,ै डजसका उद्शेय सि्या डनिारक एिं सिाधान प्रदािा के रूप िें वयापक पैिाने पर सभी डहिधारकों और 
सिदुाय िक संपकषि  स ्थाडपि करना ह,ै जो अिंिः ग्रीनफीलि पररयोजनाओ ंके सचुारु रूप से शरुू करने और रिाउनफीलि प्रोजे्ट को आसान बनाने िें सहायक होगा।

7. डिशन इदं्धनु्  (INDRADHANUSH) की शरुूआि दशे के डिडभनन क्षेत्रों की सं्कृडियों, तयोहारों, नतृय, संगीि और जािीयिा को आतिसाि करने के डलए डकया 
गया ह।ै इस पहल के िाधयि से, अलग-अलग क्षेत्रों के डिडभनन उतसिों को अलग-अलग इकाइयों िें आयोडजि डकया जािा ह,ै डजससे ईसीएल किषिचाररयों िथा इनके 
पाररिाररक सद्यों के बीच अपनेपन की भािना का डिकास होिा ह ैऔर इससे ईसीएल के प्रसननिा सचूकांक (हपैपीनेस इिें्स) िें भी िडृद्ध हुई ह।ै

8. डिशन सदुशे: (SuDESHH) के िहि सदुशे: “डिििा (SuDESHH-MITWA)” नािक एक और डिशन की शरुूआि 1 डदसंबर, 2018 को ‘डिवि एि्स डदिस’ 
के अिसर पर डकया गया ह,ै डजसके िाधयि से असंगडठि क्षेत्रों के किषिचाररयों को डचडकतसा सडुिधा उपलबध कराई जा रही ह।ै

9. डिशन “डिििा (MITWA)” की शरुुआि की गई ह,ै डजसका उद्शेय उडचि कायषि सं्कृडि के डिकास के साथ-साथ ओपनका्ट और भडूिगि खदानों िें सभी 
उपकरिों एिं िशीनररयों का उडचि रखरखाि सडुनडचिि करना ह।ै

उतपादर: 

रवविण 2018-19 2017-18

ओसीपी - कोल (एिटी) 41.10 34.97

भडूिगि कोल (एिटी) 9.06 8.60

कुल (एिटी) 50.16 43.57

िडृद्ध % 15.13 7.53

ओबीआर - (एिसीयएूि) 126.06 118.89

डििरि% 6.03 -4.61

रवभाग-वाि या उतपादर-वाि कायषि ररषपादर :           
(शिशियन टन िें)   

रवविण 2018-19 % 2017-18 % वरृद्ध (%)

एफएसए के िहि बाहरी कंपडनयों को पे्र्ि 45.006 89.29 39.093 89.60 15.13

ई-नीलािी 3.538 7.02 3.059 7.01 15.69

सिझौिा ज्ापन के िहि पे्र्ि 1.603 3.18 1.192 2.73 34.44

अनय 0.075 0.15 0.090 0.21 -16.28

हिारी खपि 0.184 0.37 0.195 0.45 -5.55

कुल ऑफटेक 50.407 100.00 43.629 100.00 15.54
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हिािे ग्राहक :

ईसीएल िें उतपाडदि अडधकांश कोयले को िाप डिद्िु संयंत्रों को आपडूिषि की जािी ह।ै इसके साथ डिडभनन उद्ोगों जैसे डक ्टील, सीिेंट, ्पंज आयरन, रक्षा एिं अनय 
डिडभनन उद्ोगों िें भी कोयले की आपडूिषि की जािी ह।ै

परिवहर, आिािभूत ्सिंिरा औि लॉरजरसरक :

खदान/कायषि्िल  से डनकाले गए कोयले को डििरि ्थान िक डटडपंग ट्क और िालिाहक बेलट के िाधयि से पहुचँाया जािा ह।ै ग्राहकगि िक कोयले का डििरि रेल 
िागषि, सडक िागषि िथा रेल एिजीआर पद्धडि के िाधयि से पहुचँाया जािा ह।ै

पे्रड्ि सभी खपे का िजन ईसीएल के धिषिकांटों (िे-डरिजों) पर डकया जािा ह,ै जो हिारे सभी पे्र्ि कें द्ों पर उपलबध हैं अथिा रेलिे के नजदीकी धिषिकांटों (िे-डरिजों) पर 
डकया जािा ह।ै पे्र्ि कें द्ों से हिारी डबक्री ‘’फ्ी ऑन रेल’’ या ‘’फ्ी ऑन रोि’’ दोनों िाधयिों से की जािी ह,ै ग्राहक रेल िागषि या सडक िागषि िें से डकसी एक पररिहन के 
िागषि का चयन कर सकिे हैं। खदान से डनधाषिररि पे्र्ि ्थल िक कोयले के पररिहन का वयय उपभोक्ता विारा डकया जािा ह।ै 

हिारे खदानों से कचच ेकोयले के पररिहन के डलए उपयोग िें आने िाले डिडभनन पररिहन डिडधयों से संबंडधि डििरि डनमनडलडखि ह।ै 

                                                       (शिशियन टन िें)   

पे््ण की रवरि 2018-19 2017-18

रेल 34.171 30.430
रोि 2.409 1.814
िरैी गो-राउंि (एिजीआर) 13.644 11.191
कुल 50.223 43.435

कोयले का िूलय :

ििषििान सिय िें कोडकंग कोयले का िलूय डदनांक 01.01.2012 से प्रभािी उसके सकल कैलोररक िलूय पर डनभषिर करिा ह ैऔर कोडकंग कोयला और िाशरी ग्रेि कोयले 
का िलूय डनधाषिरि उसके राख की िात्रा के ्िर पर डकया जािा ह।ै सेिी-कोडकंग कोल के िलूय का डनधाषिरि उसके राख एिं निी के ्िर पर डनभषिर करिा ह।ै कोयले के िलूय 
का संशोधन आिक लागि, िदु्ा्फीडि और आयाि कोयले के रख-रखाि-खचषि के आधार पर डनधाषिररि डकया जािा ह।ै ग्राहक के डलए िय डकए गए िलूय िें िलू और अनय 
खचषि (उपकर, राज्ि, सीिा शलुक, डिक्रय कर और अनय) को शाडिल होिा ह।ै ईसीएल और उससे जडेु ग्राहकों के बीच हुए दीघाषििडध ईधंन आपडूिषि सिझौिे (एफएसएएस) 
के अिंगषिि लगभग 90% कोयले की डबक्री की जािी ह।ै इसके अडिररक्त, ई-नीलािी योजना के अिंगषिि भी कोयले की डबक्री की जािी ह।ै

रवतिण एवं बाजाि रीरत :

अथषिवयि्था के डिडभनन क्षेत्रों के ग्राहकों से प्राप्त, कोयले की दीघाषििडध एिं अलपािडध िाँग को अिंडनषिडहि िाडिडजयक अनशुासन के साथ आवि्ि, डनरंिर, पारदशती और 
कुशल िरीके से परूा करने के डलए 18 अकू्तबर 2007 िें एनसीिीपी जारी की गई ह।ै 

ई-रीलािी योजरा:

जो ग्राहक एनसीिीपी के अिंगषिि सं्थागि िंत्र के िाधयि अपने कोयले की आिशयकिा को परूा नहीं कर पािे हैं, ऐसे ग्राहकों को कोयला उपलबध कराने के डलए कोयले 
की ई-नीलािी योजना की शरुूआि की गई ह।ै कोयला ितं्रालय के विारा सिय-सिय पर ई-नीलािी के अिंगषिि ऑफर डकए गए कोयले के पररिाि की सिीक्षा की जािी ह।ै 
ई-नीलािी योजना से ग्राहकों विारा अडिररक्त कोयला उपलबधिा का भी एक डिकलप िैयार होिा ह।ै

ईिंर आपूरतषि ्सिझौते :

एनसीिीपी के शिषि के आधार पर, कोयला कंपनी ने एक काननूी ईधंन आपडूिषि सिझौिा (एफएसए) डकया ह,ै जो डक ग्राहकों या राजय सरकार के विारा नाडिि एजेंडसयों से 
जडुकर ग्राहकों को उडचि डििरि वयि्था उपलबध करािी ह।ै हिारे ईधंन आपडूिषि सिझौिे को िहृि रूप से डनमन श्डेियों िें बांटा जा सकिा ह:ै-

1. डिद्िु उपयोग करने िाले क्षेत्र, डजसिें डक राजय डिद्िु उपयोग, डनजी डिद्िु उपयोग करने िाले क्षेत्र (पीपीएस) और ्ििंत्र डिद्िु उपयोग करने िाले क्षेत्र 
(आईपीपीएस) के साथ ईधंन आपडूिषि सिझौिा डकया गया ह।ै

2. गैर-डिद्िु उद्ोगों िें (कैडपटि डिद्िु संयंत्र सडहि) ग्राहक के साथ ईधंन आपडूिषि सिझौिा।
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3. राजय की नाडिि एजेंडसयों के साथ ईधंन आपडूिषि सिझौिा।

4. डलंकेज नीलािी िागषि विारा ईधंन आपडूिषि सिझौिा।

अरु्सिंार एवं रवका्स:

अनसुंधान एिं डिकास के डलए ईसीएल सीआईएल की एक अनु् गंी कंपनी सीएिपीिीआईएल के साथ जडुी हुई ह।ै अनसुंधान कायषि को करने के डलए सीएिपीिीआईएल 
एक नोिल एजेंसी के रूप िें कायषि करिी ह,ै राडश डििररि करिी ह ैऔर साथ ही हिारे अनसुंधान और डिकास कायमों की डनगरानी भी करिी ह।ै

आंतरिक ररयंत्रण पद्धरत औि उ्सकी उपयुक्तता:

डनयंत्रि और अनपुालन के दृडटिकोि से आिंररक लेखा-परीक्षा का अतयंि िहति ह।ै प्रतयेक वयिसाय/कायमों की सिय-सिय पर सिीक्षा यह सडुनडचिि करिी ह ैडक उद्शेय, 
उपयोगकिाषि (एसओपी) िनैअुल एिं डनयंत्रि सही हैं और डनदशेक ििंल एिं लेखा-परीक्षा सडिडियों को आविासन प्रदान करिे हैं। यह सडुनडचिि करिा ह ैडक उपयकु्त कॉपपोरेट 
गिननेंस और लेखा-परीक्षा जोडखि डनयंत्रि प्रभािी रूप से और कुशलिा से काि कर रह ेहैं। एक प्रभािी आिंररक लेखा परीक्षा, बोिषि को अपने शासन का डनिषिहन करने और 
डजमिदेाररयों को डनयंडत्रि करने िें सहायिा करने िें एक िहतिपिूषि भडूिका डनभािा ह।ै जारी डकए गए कॉरपोरेट गिननेंस के डिडभनन संडहिाओ ंने इस ि्थय का भी अनकुरि 
डकया ह ैडक आिंररक लेखा-परीक्षा डकसी भी संगठन के कॉपपोरेट गिननेंस प्रिाली का एक अडभनन अगं ह।ै

काननू के प्रासंडगक प्रािधानों के अनसुार, कंपनी की परूी आिंररक लेखा-परीक्षा चाटषििषि या लागि लेखाकारों की ्ििंत्र बाहरी ऑडिट फिमों को सौंपी जािी ह।ै िु् यालय 
सडहि कंपनी के पंद्ह क्षेत्र/इकाइयों के आिंररक लेखा-परीक्षा का कायषि करने िाली पंद्ह ऑडिट फिषि हैं। चयन प्रडक्रया िें उचचिि ्कोर रखने िाली फिमों िें से एक को ‘सेंट्ल 
इटंरनल ऑडिटर’ या ‘लीि ऑडिटर’  का काि सौंपा जािा ह।ै कंपनी के आिंररक लेखा-परीक्षकों का चयन डिडधिि गडठि सडिडि विारा ‘इडनिटेशन ऑफ एक् सपे्रशन ऑफ 
इटंरेस ्ट (इआइओ)’  प्रडक्रया के िाधयि से और कोल इडंिया डलडिटेि विारा संरडचि चयन प्रडक्रया के अनसुार और स्ि अनपुालन से डकया जािा ह,ै डजसकी अधयक्षिा 
आिंररक लेखा-परीक्षा डिभाग (िु् यालय) के प्रिखु विारा की जािी ह।ै कोल इडंिया डलडिटेि ने ऑडिट फिमों की शॉटषि-डलड्टंग और चयन के डलए डि्ििृ िानदिं सडहि 
उनकी डनयडुक्त के डलए डनयि और शिनें भी डनधाषिररि डकए हैं और सािानय कायषि के साथ कायषि का दायरा भी डनधाषिररि डकया ह।ै आिंररक लेखा-परीक्षा फिमों की डनयडुक्त को 
शॉटषिडल्ट किटेी विारा चयन के डलए शॉटषिडल्ट और प्र्िाडिि डकया जािा ह,ै अडनिायषि रूप से कंपनी के डनदशेक ििंल विारा अनिुोदन हिे ुऑडिट किटेी के िलूयांकन 
और डसफाररश के अधीन हैं। आिंररक लेखा-परीक्षक अपनी आिंररक लेखा-परीक्षा ररपोटषि इकाई/क्षेत्र प्रिखुों के साथ-साथ आिंररक लेखा-परीक्षा डिभाग (िु् यालय), 
डनदशेक (डित्) और कोल इडंिया डलडिटेि को िाडसक आधार पर प्र्ििु करिे हैं। िे एक डि्ििृ िाड्षिक ररपोटषि भी प्र्ििु करिे हैं डजसिें कंपनी के संचालन पर आिंररक 
डित्ीय डनयंत्रि, कंपनी िें आिंररक डित्ीय डनयंत्रि (IFC) के अनपु्रयोग और प्रभािशीलिा पर उनके अिलोकन और डटपपडियां पर डनयडिि िलूयांकन शाडिल होिा ह।ै 

आिंररक लेखा-परीक्षा के अडिररक्त, एक सािषिजडनक क्षेत्र के उपक्रि कंपनी होने के नािे, इसकी लेखा-परीक्षा िहाडनदशेक िाडिडजयक लेखा परीक्षा (डजसे पहले, भारि के 
डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक या सीएजी के रूप िें जाना जािा ह)ै के कायाषिलय से लेखा-परीक्षा कडिषियों विारा और भारि सरकार के लेखा परीक्षा और लेखा डिभाग के विारा 
भी डकया जािा ह।ै सरकारी लेखा-परीक्षकों विारा कंपनी के डिडभनन क्षेत्र/इकाइयों िें डनयडिि अिंराल पर, डिशे्  लेखा-परीक्षा कायषिक्रिों एिं कायषिक्षेत्र के अनसुार, ‘डनरीक्षि/
लेन-दने का लेखा-परीक्षा’ डकया जािा ह,ैजो पीएसय ूडिशे्  के डलए िीजीसीए विारा डिज़ाइन डकया गया ह।ै लेखा-परीक्षा पे्रक्षिों से यकु्त डनरीक्षि ररपोटषि, सरकार, िीजीसीए 
के लेखा-परीक्षकों, संबंडधि डनदशेकों एिं डिभागाधयक्षों विारा िैयार की जािी हैं। ट्ांजे्शन ऑडिट के अलािा, सरकारी लेखा-परीक्षि कंपनी के िाड्षिक ररपोटषि और लेखा 
को प्रिाडिि करने के उद्शेय से िाड्षिक ऑडिट भी करिे हैं।

कें द्ीय आिंररक लेखा परीक्षकों (लीि ऑडिटसषि) को अपनी त्रैिाडसक ररपोटषि प्र्ििु करने से पहले और इसे लेखापरीक्षा सडिडि के सिक्ष प्र्ििु करने पहले, इसका अडंिि 
रूप िे डिभागाधयक्ष, आईएिी के परािशषि से िैयार करना आिशयक ह।ै उनके डलए यह भी आिशयक ह ैडक िे संबंडधि क्षेत्रीय प्रिखुों के साथ आिशयक सिनिय और संचार 
के िाधयि से सभी ऑडिट डटपपडियों का सिय पर अनपुालन सडुनडचिि करें। कंपनी/सीआइएल की लेखा परीक्षा सडिडि,आिंररक डनयंत्रि प्रिाली और कंपनी से संबंडधि 
प्रडक्रयातिक अनपु्रयोगों पर कडी डनगरानी रखिी ह।ै आिंररक लेखा परीक्षकों की िहतिपिूषि डटपपडियों को सिय-सिय पर सिीक्षा के डलए लेखा-परीक्षा सडिडि के सिक्ष 
रखा जािा ह।ै लेखा-परीक्षा सडिडि विारा इस िरह के अिलोकनों पर डिचार करने के डलए आिशयक अनपुालन और कायाषिनियन हिे ुडिडधिि डनददेश (यडद कोई हैं) डनगषिि 
डकए गए हैं।

डित् ि्षि 2018-19 के लेखा-परीक्षा िें ईसीएल के आिंररक लेखा परीक्षकों के रूप िें काि करने िाली डिडभनन ऑडिट फिमों ने कंपनी के डिडभनन क्षेत्रों और इकाइयों िें 
कंपनी के आिंररक डित्ीय डनयंत्रिों पर संिो् वयक्त डकया ह।ै इस प्रकार कंपनी के पास कंपनी के आकार और उसके विारा डकए गए वयापार लेनदने की प्रकृडि के अनरुूप 
आिंररक डनयंत्रि हिे ुएक सक्षि प्रिाली िौजदू ह।ै

भं्ाि (सरोि ) लेखा पिीक्षा:

गोदाि (्टोर) लेखा परीक्षा की अिधारिा को डित्ीय ि्षि 2018-19 से प्रभािी रूप से कंपनी िें लाया गया ह।ै ििषििान डित्ीय ि्षि के डलए आिंररक लेखा परीक्षकों की 
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डनयडुक्त ‘इडनिटेशन ऑफ एक् सपे्रशन ऑफ इटंरे्ट (इआइओ)’ प्रडक्रया के िाधयि से चाटषििषि / कॉ्ट एकाउंटेंट्स की चार बाहरी ऑडिट फिमों को डनयकु्त डकया गया ह।ै प्रतयेक 
ऑडिट फिमों को िीजल एिं लडुरिकें ट सडहि सभी ्टोरों और पजुमों के सतयापन के डलए कें द्ीय, क्षेत्रीय, क्षेत्र और कायषिशाला के एक डिडशटि ्ल्टर का ऑडिट असाइनिेंट 
आिंडटि डकया गया ह।ै लेखा परीक्षकों को प्रिाली की पयाषिप्तिा और सािग्री के भिंारि और प्राडप्त पर डटपपिी करना आिशयक ह,ै िाडक सािडग्रयों को नकुसान एिं चोरी से 
बचाया जा सके। सभी ्टोर सािडग्रयों के ्टॉक को भौडिक रूप से सतयाडपि करने और कािदे्स शे्  के संदभषि िें डटपपिी करने की आिशयकिा ह।ै भौडिक और भिंार बही 
िें किी/अडधकिा के संबंध िें अिंर/डिसंगडियों (यडद कोई हो) का डिलान लेन-दने के डििरि िें जाकर उनका डकया जाएगा और भौडिक शे्  का डिलान िलूय स ्टोर बही 
के साथ कािदे्स शे्  एिं लेखा (टैल ्ि) से करना आिशयक होगा। 

लागत लेखा-पिीक्षा: 

कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 148(6) और कंपनी (लागि ररकॉिषि और ऑडिट) डनयि2014, के डनयि 6(6), डित् ि्षि 2017-18 के डलए फॉिषि-सीआरए-4 िें लागि 
लेखा परीक्षा ररपोटषि को 8 अ्टूबर, 2018 को कें द् सरकार के साथ दायर डकया गया था।

परििालर प्दशषिर के ्सबंंि िें रवत्ीय प्दशषिर पि ििाषि  
परििालर का परिणाि: 

                                                                                                          (₹ करोड िें)

रवविण 2018-19 2017-18 वरृद्ध (%)

सकल डबक्री 18385.03 15250.11 20.56%

घटाए:ं लेिी 5470.68 4624.10 18.31%

शदु्ध डबक्री 12914.35 10626.01 21.54%

अनय आय 993.14 841.65 18.00%

कुल आय 13907.49 11467.66 21.28%

कोयले की रबक्री ्ेस आय:

डबक्री को सकल डबक्री शदु्ध के रूप िें प्र्ििु डकया जािा ह,ै डजसिें (I) कोयले और िाल एिं सेिाकर पर रॉयलटी, उपकर सडहि डिडभनन िैधाडनक शलुक शाडिल। कोयले 
की डबक्री से होने िाली आय िु् य रूप से कोयले एिं डििरि के िलूय डनधाषिरि एिं उतपादन पर डनभषिर करिी ह।ै

वयय:
प्िुख िदों का बे्क-अप:

                                                                                                              (₹ करोड िें)

रवविण 2018-19 2017-18
वरृद्ध 

शुद्ध वरृद्ध (%)
्टॉक िें (िडृद्ध)/ह्ास 109.50 33.53  75.97 226.57%

्टोर और ्पेयसषि 721.71 656.99  64.72 9.85%

उतपाद शलुक 0.00 146.14  -146.14 -100.00%

िेिन एिं िजदरूी 7448.47 8415.89  -967.42 -11.50%

डिद्िु एिं ईधंन 476.39 506.06  -29.67 -5.86%

सािाडजक वयय 16.46 12.69  3.77 29.71%

संडिदातिक वयय 1929.81 1587.39  342.42 21.57%

िरमिि 141.12 153.41  -12.29 -8.01%

अनय वयय 643.04 551.12  91.92 16.68%

ओबीआर सिायोजन 456.24 274.04  182.20 66.49%

िडृद्ध/ह्ास 494.98 443.99  50.99 11.48%

प्रािधान 8.28 -1.24  9.52 767.74%

कर से पहले कुल वयापक आय 1298.39 -1303.10  2,601.49 199.64%
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रवविण 2018-19 2017-18
वरृद्ध 

शुद्ध वरृद्ध (%)
कर के बाद कुल वयापक आय 706.38 -824.17  1,530.55 185.71%

रकदी प्वाह: 
                                                                                                                   (₹ करोड िें)

रवविण 31-03-2019 31-03-2018

आरंडभक नकद एिं नकद सिकक्ष 783.39 737.44
पररचालन गडिडिडधयों से शदु्ध नकदी 420.57 1320.15
डनिेश गडिडिडधयों से शदु्ध नकद -718.68 -1268.16
डित्ीय गडिडिडधयों िें प्रयकु्त डनिल नकदी -6.60 -6.04
नकद और नकदी सििलुय िें पररििषिन -304.71 45.95
अडंिि नकद एिं नकदी सिकक्ष 478.68 783.39

31 िािषि, 2019 तक ्सिझौता ज्ापर (एिओयू) लक्य की तुलरा िें उपलर्ियां:

क्र. 
्स.ं 

िारक इकाई
व ष्ि 2018-19                
के रलए लक्य

वासतरवक उपलर्ि

1 पररचालन से राज्ि ₹ करोड ₹11519.36 करोड ₹13409.77 करोड

2 पररचालन से राज्ि के प्रडिशि के रूप िें पररचालन लाभ (शदु्ध) % -14% 5.97%

3 डपछले ि्षि की िलुना िें कुल आय के प्रडिशि के रूप िें कुल वयय िें किी % 4.20% 24.43%

4 िैयार िाल और कायषि-प्रगडि के िालसचूी से पररचालन से राज्ि (शदु्ध) डदनों की सं. 15 डदन 6.49 डदन

5 संचालन (सकल) से राज्ि के डदनों की सं्या के रूप िें वयापार प्रापय (शदु्ध) डदनों की सं. 42 डदन 31.31 डदन

6 सिग्र आधार पर ऋि के रूप कंपनी के डिरुद्ध दािों िें किी, डजसे ्िीकार नहीं डकया %age 5% -12.11%

िारव ्स्ंसािर  रवका्स: 

श्िशरक्त:  

शे्णी
इ्स रतर् तक श्िशरक्त

वरृद्ध (+)/ ह्ा्स (-)
31.03.2019 31.03.2018

अडधकारी 2084 2217 -133
पयषििेक्षक 4097 4197 -100
डलडपकीय संिगषि  2310 2559 -249
अतयडधक कुशल/कुशल 19982 21090 -1108
अधषि-कुशल/अकुशल 30141 30978 -837
प्रडशक्ष ु(गैर-अडधकारी) 1084 755 329
कुल 59698 61796 -2098

 
श्िशरक्त िें अंति के कािण:

रवविण अरिकािी गैि-अरिकािी कुल
िडृद्ध 
नयी डनयडुक्त 63 106 169
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रवविण अरिकािी गैि-अरिकािी कुल
डचडकतसकीय अयोगय िािलों के एिज िें डनयडुक्त 0 13 13
ितृय ुके िािलों के एिज डनयडुक्त. 0 703 703
पनु्थाषिपना/ पनु: डनयोजन 0 39 39
अनय कंपडनयों से ्थानांिरि 59 31 90
भडूि के बदले डनयोजन 0 412 412
डिशे्  िडहला िीआरएस के बदले डनयोजन 0 3 3
गैर-अडधकारी से अडधकारी संिगषि िें पदोननडि 2 0 2
अडधकारी से गैर-अडधकारी संिगषि िें िापसी 0 0 0
कुल िडृद्ध (क) 124 1307 1431
किी
सेिाडनिडृत् 132 2456 2588
िडेिकल अनडफट 0 4 4
ितृय ु 7 558 565
इ्िीफा 30 10 40
अनय कंपडनयों को ्थानांिरि 69 75 144
बखाषि्िगी / सेिा सिाडप्त 19 19 38
जीएचएस/ ईिीआरएस के िहि ्िैडचछक सेिाडनिडृत् 0 148 148
डिशे्  िडहला िीआरएस 0 0 0
गैर-अडधकारी से अडधकारी संिगषि िें पदोननडि 0 2 2
अडधकारी से गैर-अडधकारी संिगषि िें िापसी 0 0 0
कुल किी (ख) 257 3272 3529
डभननिा (क-ख) -133 -1965 -2098

औद्ोरगक ्सबंंि :

कंपनी िें औद्ोडगक संबंध बडे सौहादषिपिूषि हैं। कायषिकिाषि अब बाहरी िदु्ों का सिथषिन नहीं करिे हैं। औद्ोडगक संबंध और डिडध-वयि्था से संबंडधि आकँडे डनमनडलडखि हैं:

क्र .्स.ं रव्य 2018-19 2017-18

1 हडिालों की सं. 01 (2  डदन)* 0

2 श्ि डदिस की हाडन (लाख िें) 0.04 0

3 उतपादन हाडन (लाख टन िें) 0.05 0

* सरकार के कुछ नीडिगि िािलों जैसे, कोयला खदानों का वयािसायीकरि, श्ि काननूों िें संशोधन आडद के डिरोध िें एचएिएस एिं एआइटीयसूी जैसे कें द्ीय श्डिक 
संगठनों विारा ईसीएल िें दो डदनों की हडिाल बलुायी गयी थी, डजसका सिथषिन, टीयसूीसी, यटूीयसूी, सीएिएल, सीएििबलययू ू(क्षेत्रीय वयापार संघ) विारा डकया गया था। यह 
हडिाल आडंशक थी और ईसीएल िें इसका कोई प्रभाि नहीं पडा था और िदनसुार इसे िापस ले डलया गया था। 

कारूर एवं वयवस्ा

रव्य 2018-19 2017-18

डिडध वयि्था (अशांडि) 22 24
उतपादन हाडन (लाख टन िें) 0.8 0.02

प्बंिर िें श्रिकों की ्सहभारगता:

ईसीएल िें, प्रबंधन िें श्डिकों की सहभाडगिा का कंपनी िें डिडभनन ्िरों पर परूी िरह अनपुालन डकया जािा ह।ै संयकु्त सलाहकार सडिडियां कॉपपोरेट, क्षेत्र और पररयोजना/
इकाई ्िरों पर संचाडलि हैं। जेसीसी बैठक िें उतपादन, उतपादकिा, आडद जैसे गंभीर एिं िहतिपिूषि िदु्ों पर चचाषि की जािी ह।ै अनय सडिडि/बोिषि के अलािा, हिारी कंपनी 
िें डविपक्षीय सरुक्षा बोिषि, क्षेत्रीय सरुक्षा सडिडि और कोडलयरी सरुक्षा सडिडि, कलयाि बोिषि आडद भी कायषि कर रही हैं। प्रिखु श्डिक संगठन ऐसी सडिडि िें भाग लेिे हैं और 
प्रबंधन एिं किषिचाररयों के बीच डिविास एिं सद्ािना को िजबिू करने के अलािा पारदडशषििा, जिाबदहेी के संबंध िें चचाषि करिे हैं।
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बैठक 2018-19 2017-18
िु् यालय ्िर पर आयोडजि जेसीसी बैठकों की सं. 05 04
िु् यालय ्िर पर आयोडजि संरडचि बैठक की सं. 20 26

एर्सी््लयूए एवं एलएलए्स के तहत प्दार रकया गया ररयोजर:

ररमररलरखत के तहत ररयोजर 2018-19 2017-18

एनसीििबलयएू 728 369
लैंि लॉस योजना 305 298
सीधा डनयोजन 105 177

भतती औि पदोनररत िें अरु्सरूित जारत (ए्स्सी)/अरु्सरूित जरजारत (ए्सरी) एवं अनय रपछ़िा वगषि (ओबी्सी) के रलए आिक्षण:

अनसुडूचि जाडि (अन.ुजा.), अनसुडूचि जनजाडि (अन.ुज.जा.) एिं अनय डपछडा िगषि (अ.डप.ि.) की भिती के िािले िें राषट्पडि के डनददेश ईसीएल िें लाग ूडकए गए हैं। कुल 
श्िशडक्त िें एससी और एसटी उमिीदिारों की भागीदारी डनमनानसुार ह:ै

इ्स रतर् तक कुल श्िशरक्त
अरु.जा. अभय्ती अरु.ज.जा. अभय्ती

्सखंया % ्सखंया %
31.03.2019 59698 16520 27.67 7837 13.12
31.03.2018 61796 16987 27.48 8065 13.05

ि्षि 2018-19 के दौरान डकए गए 1297 पदोननडि िें से, अ.जा. सिदुाय के 173 उमिीदिारों और अ.ज.जा. के 86 उमिीदिारों को पदोन ्नि डकया गया, जो ि्षि 2017-18 
के दौरान क्रिशः 205 एिं 115 था। ि्षि 2017-18 िें 16611 की िलुना िें डदनांक 31.03.2019 को कायषिरि ओबीसी किषिचाररयों की सं. 16,124 थी। 

श्रिक ्सघं:

ईसीएल के किषिचारी काफी संगडठि हैं और शायद ही ऐसे किषिचारी हैं जो डकसी भी यडूनयनों के सद्य नहीं हैं। प्रिखु सडक्रय संघ आइएनटीयसूी, एआइटीयसूी, एचएिएस, 
बीएिसी, यटूीयसूी, सीआईटीय,ू आईएनटीटीयसूी आडद हैं। अडधकारी सीएिओएआई के सद्य हैं। गैर-अडधकारी किषिचाररयों की सेिा, िेिन पनुरीक्षि और अनय शिनें 
जेबीसीसीआई विारा प्रडिपाडदि नेशनल कोल िेज एग्रीिेंट (एनसीिब ्ल ्यएू), प्रिाडिि ्थायी आदशे और सरकारी डनददेशों के अधीन होिी ह।ै

कायषिस्ल  पि िरहलाओ ंके यौर उतपी़िर (िोक्ाि एवं ररवािण) अरिररयि, 2013 के तहत प्करीकिण:

कायषि्थल  पर िडहलाओ ंके यौन उतपीडन (रोकथाि एिं डनिारि) अडधडनयि, 2013 के अनसुार गडठि ईसीएल की आिंररक डशकायि सडिडि (आईसीसी) का संचालन 
डकया जा रहा ह।ै ि्षि 2018-19 के दौरान आईसी, ईसीएल विारा यौन उतपीडन से संबंडधि कोई डशकायि प्राप्त  नहीं की गई।

31 िािषि, 2019 तक एिआिएि िारकों के ्सिझौता ज्ापर (एिओयू) लक्य की तुलरा िें उपलर्ियां:

 क्र.
्स.ं

िारक इकाई लक्य उपलर्ि

1. लोगों की क्षििा पररप्ििा िॉिल (पीसीएिएि) या सीपीएसई िें सिकक्ष के 

अनरुूप ्िर का आकलन और िािले पर डनिषिय लेने के डलए बोिषि के सिक्ष 

रखने के डलए, डक ्या इसके ्िर िें उननयन डकया  जाना ह ैऔर यडद हाँ, िो 

बोिषि से सिय पर अनिुोदन प्राप्त करना और यडद नहीं, िो बोिषि प्र्िाि (डदनांक) 

िें औडचतय पिूषि कारि दजषि करना। 

डदनांक within 

15.12.2018

उतकृटि।

अडधकारी ्थापना डिभाग विारा पीसीएिएि के 
अनरुूप िलूयांकन डकया गया था और डसफाररशों 
को ईसीएल बोिषि विारा 07.12.2018 को िजंरूी 
दी गई थी।

2. ऑडिट (डिडथ) की डसफाररशों पर बोिषि का िानि संसाधन लेखा परीक्षा एिं 

डनिषिय।

डदनांक within 

15.12.2018

उतकृटि।

अडधकारी ्थापना डिभाग विारा एचआर ऑडिट 
संचाडलि डकया गया था और डसफाररशें ईसीएल 
बोिषि विारा 07.12.2018 को अनिुोडदि की 
गई थीं।
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3 डित् डिभाग विारा ऑनलाइन िानि संसाधन प्रबंधन प्रिाली (एचआरएिएस) 

को  एकीकरि सडहि कायाषिनियन (ऑनलाइन िाटा प्रशासन, किषिचारी ्ियं-

सेिा, डनकास प्रडक्रया, प्रडिभा प्रबंधन, आडद शाडिल)

डदनांक within 

15.12.2018

उतकृटि।

ऑनलाइन एचआरएिएस को सीआईएल विारा 
डिकडसि डकया गया था और 13.12.2018 को 
ईसीएल को भजेा गया था। िदनसुार यह ईसीएल 
िें लाग ूडकया गया था।

प्रशक्षण:

हि परेू ि्षि के दौरान सभी श्डेियों के किषिचाररयों के डलए डनरंिर प्रडशक्षि प्रदान करना चाहिे हैं। इडंियन इं् टीट्यटू ऑफ कोल िनेैजिेंट (IICM) डजसका गठन 1994 िें 
कोल इडंिया डलडिटेि (CIL) विारा डकया गया था, जो अडधकाररयों को उननि प्रबंधन कायषिक्रि, नेितृि क्षििा डिकास कायषिक्रि, सािानय प्रबंधन कायषिक्रि, यिुा प्रबंधक 
कायषिक्रि, उननि रख-रखाि अभयास, प्रबंधन डिकास कायषिक्रि, प्रडशक्षि और कोडचगं, कडनठि अडधकाररयों के डलए कैररयर डिकास और समपे्र्ि कौशल जैसे प्रडशक्षि प्रदान 
करिा ह।ै इसके अलािा, हिारी कंपनी ने बाहरी प्रडशक्षि कायषिक्रिों िें भाग लेने हिे ुिहतिपिूषि सं्या िें हिारे अडधकाररयों और किषिचाररयों (डनदशेकों, िररठि अडधकाररयों 
और गैर-अडधकाररयों सडहि) को भारि के बाहर कई अिंरराषट्ीय प्रडशक्षि सत्रों के डलए भजेा ह।ै आईआईसीएि के अलािा, ईसीएल िें हिारे चार िानि संसाधन डिकास 
प्रडशक्षि कें द्, चौदह क्षेत्रीय वयािसाडयक प्रडशक्षि कें द् (िीटीसी) हैं जो हिारे किषिचाररयों और अडधकाररयों को डिडभनन प्रकार के प्रडशक्षि प्रदान करिे हैं। नए भिती हुए 
प्रबंधन प्रडशक्षओु ंके डलए डनयडिि रूप से अडभपे्ररि कायषिक्रि आयोडजि डकए जािे हैं।

िानि संसाधन डिकास (एचआरिी) विारा डिडभनन सं्थानों के छात्रों के डलए जरूरि के आधार पर औद्ोडगक / वयािसाडयक प्रडशक्षि की वयि्था भी की जािी ह।ै नए 
डदशाडनददेशों के अनसुार कंपनी ने  2017-18 के 1278 प्रडशक्षिाडथषियों की िलुना िें 2018-19 िें 1525 प्रडशक्षिाडथषियों को प्रडशक्षि डदया। ईसीएल ने 2018-19 िें 2177 
संडिदाकडिषियों को प्रडशक्षि भी प्रदान करिा ह।ै डििरि नीच ेडदया गया ह:ै

1. कायषि योजरा: कायषि योजरा के अरु्साि एिआि्ी प्दशषिर रिपोरषि (कंपरी िें)

व ष्ि
पाठडयक्रिों की ्सखंया प्रतभागी की ्सखंया

लक्य वासतरवक
लक्य वासतरवक अरिकािी पयषिवेक्षक िज़दूि योग अरिकािी पयषिवेक्षक िज़दूि योग

2018-19 229 249 645 579 1550 2774 620 932 2407 3959

2017-18 227 229 643 607 1538 2788 851 853 1501 3205

2.  2017-18 की तुलरा िें व ष्ि 2018-19 के दौिार प्दार रकए गए रवरभनर प्रशक्षणों का रवविण:

क्र. ्स.ं प्रशक्षण की प्कृरत
2018-19 2017-18

अरिकािी पयषिवेक्षक िज़दूि योग अरिकािी पयषिवेक्षक िज़दूि योग
1 ्सािानय / कंपरी िें प्रशक्षण:
1.i 3 डदन या उससे अडधक 322 765 2014 3101 251 667 1034 1952
1.ii 3 डदन से कि 298 167 393 858 610 186 467 1263
2 बाहिी प्रशक्षण (भाित के अंदि):
2.i आईआई्सीएि िें:
2.i.क 3 डदन या उससे अडधक 479 0 0 479 352 0 0 352
2.i.ख अलपािडध प्रडशक्षि 46 0 0 46 130 0 0 130
2.ii कंपरी प्रशक्षण (आईआई्सीएि ्ेस इति):
2.ii.क अलपािडध प्रडशक्षि 78 04 0 82 77 18 0 95
2.ii.ख दीघाषििडध प्रडशक्षि 191 14 0 205 113 03 07 123
2.ii.ग 3 डदन या उससे अडधक 24 0 0 24 95 0 0 95
3 बाहिी (रवदेश िें) 04 0 0 04 12 0 0 12

कुल 1442 950 2407 4799 1640 874 1508 4022

4 अनय प्रशक्षण औि ्सगंोरष्ठयां:
a. प्रशकु्ष:
4.क.i वयािसाडयक 0 0 1525 1525 0 0 1278 1278
4.क.ii PDPT 0 428 0 428 0 0 302 302
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4.क.iii PGPT 136 0 0 136 0 35 35 35
4.क.iv अपरेंडटस (कौशल डिकास) 0 0 277 277 0 0 68 68

4.ख.
्सगंोष्ठी / कायषिशाला (कंपरी को 
छो़िकि) 57 0 0 57 100 07 112 112

4.ग. र्समयुलेरि प्रशक्षण - - - - 0 0 12 12

कुल 1635 1378 4209 7222 1740 916 3315 5829

3. कुशल श्िशरक्त की आवशयकता को पूिा किरे के रलए आयोरजत रवशे् प्रशक्षण कायषिक्रिों का रवविण:

क्र. ्स.ं कायषिक्रि का रवविण प्रतभारगयों की ्सखंया
1. फ्टषि ्लास िनेैजर के डलए कोडचगं ्लास 15
2. सेकें ि ्लास प्रबंधक के डलए कोडचगं कक्षाएं 12
3. िमपर ऑपरेटर का डसमयलेुटर प्रडशक्षि 129

कुल 156

पयाषिविणीय ्सिंक्षण औि ्सिंक्षण:

पयाषििरि डिभाग ईसीएल के पयाषििरि और िन संबंधी िािलों से संबंडधि ह।ै पयाषििरि पर कोयला खनन गडिडिडधयों के प्रभाि की डनयडिि डनगरानी की जा रही ह ैऔर 
िैधाडनक िानदिंों, अडधडनयिों और डनयिों िें डनधाषिररि प्रािधानों के अनसुार पयाषिप्त पयाषििरि सरुक्षा उपाय डकए जािे हैं। बेहिर पयाषििरि िजंरूी (्लीयरेंस) िथा िन िजंरूी 
के अनपुालन के अलािा, कंपनी ने सिि डिकास की डदशा िें प्राकृडिक हररि पहल की ह।ै इसी से कंपनी को ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 और OHSAS 
18001: 2015 जैसे प्रिािन प्राप्त हुए हैं। 

1.    2018-19 के दौिार प्िुख उपलर्ियां:

क. पयाषिविण िंजूिी:

1. ्ल्टर नंबर 4, ्ल्टर नंबर 9 और ्ल्टर नंबर 10 का पयाषििरि ्लीयरेंस िें संशोधन डकया गया था, डजससे सालनपरु, कुनु् टोररया और सिग्राि क्षेत्र के 
अिंगषिि खदानों से उतपादन सडुिधा होगी।

2. ्ल्टर नंबर 11 का ईसी सशिषि संशोधन से नय ूकें िा ओसीपी (1.2 एिटीपीए) का संचालन को शरुू हो सकेगा।

3. ईआईए अडधसचूना, 2006 के िहि पयाषििरि िजंरूी के डनयडििीकरि के संबंध िें पयाषििरि िन एिं जलिाय ुपररििषिन ितं्रालय के कायाषिलय ज्ापन डदनांक 
06.04.2018 के अनपुालन िें, राजिहल ओसीपी (17.0 एिटीपीए) के डलए अद्िन प्रपत्र I को ईएसी के सिक्ष प्र्ििु डकया गया और सफलिापिूषिक डिचार-
डििशषि डकया गया। ईएसी विारा उठाए गए डबंदओु ंका अनपुालन डकया जा रहा ह।ै

4. उललंघन प्र्िािों के डलए पयाषििरि िजंरूी की प्रडक्रया के संबंध िें पयाषििरि िन एिं जलिाय ुपररििषिन ितं्रालय के कायाषिलय ज्ापन के अनपुालन िें, िोहनपरु 
ओसीपी (2.5 एिटीपीए) के डलए अद्िन प्रपत्र I लाग ूडकया गया और ईएसी के सिक्ष प्र्ििु डकया गया। ईएसी की डसफाररशों का अनपुालन डकया जा रहा ह।ै

ख.   वर िंजूिी: 

i)     रित्रा ओ्सीपी (124.28 हैकरे) का ििण- II वर िंजूिी प्सताव:

1. एफएसी की आिशयक डसफाररशों के अनपुालन के बाद 17.07.2018 प्र्िाि पयाषििरि िन एिं जलिाय ुपररििषिन ितं्रालय को भजे डदया गया था।

2. 28.08.2018 को, पयाषििरि िन एिं जलिाय ुपररििषिन ितं्रालय ने सीएएिपीए खािे िें भगुिानों का डिडधिि भरा प्रारूप और सिडुचि फंि के जिा करने के साथ 
ही िन्पडियों एिं जीिों के संरक्षि के डलए अद्िन एिं अनिुोडदि योजना जैसे अडिररक्त अनपुालनों की िांग की थी।  

3. राजय िन डिभाग, झारखिं सरकार के साथ सिनिय िें िन्पडियों और जीिों के संरक्षि के डलए योजना िैयार की गई ह।ै िु् य िनयजीि िािषिन विारा योजना को 
िजंरूी द ेदी गई ह ैऔर इसके अनरुूप 6.49 करोड का फंि जिा डकया गया ह।ै

ii)    हुिाषि ्सी ओ्सीपी (260 हैकरे) की ििण- II वर िंजूिी :  

1. 23.08.2018 को प्र्िाि पयाषििरि िन एिं जलिाय ुपररििषिन ितं्रालय को भजे डदया गया था।

2. 15.10.2018 को पयाषििरि िन एिं जलिाय ुपररििषिन ितं्रालय ने सीएएिपीए खािे िें डकए गए भगुिान के डििरि, अनिुोडदि िनयजीि प्रबंधन योजना की प्रडि, 
सीए की जिीन की ्पटििा उपयकु्तिा के संबंध िें अडिररक्त अनपुालन की िांग की ह ै।

3. सीए भडूि की उपयकु्तिा का डिशे््ि करने के संबंध िें दो डजलों, दिुका और गोि्िा िें भडूि सिदेक्षि और डनरीक्षि डकया गया। 

4. इनके अलािा, लंबे सिय से लंडबि दो अनपुालन जो आगे चलकर हुराषि सी ओसीपी के प्र्िाि अग्रे्ि को प्रभाडिि कर सकिे थे, का अनपुालन डकया गया ह:ै
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क) राजिहल ओसीपी के िािले िें सीए के डलए 37.67 है् टे. गैर-िन भडूि प्रदान करने हिे ुलंबे सिय से लंडबि अनपुालन पर कारषििाई की गई ह ै।   

ख) राजिहल ओसीपी की 17.64 हे् टेयर िन भडूि को झारखिं सरकार के राजय िन डिभाग को लौटाने के डलए हुराषि सी ओसीपी के ्टेज II एफसी कंिीशन सं. 
23; का भी अनपुालन डकया गया ह।ै  

ग.    वकृ्षािोपण औि भूरि ्सिुाि:    

ईसीएल ने बैकडफलि क्षेत्र (50.5 हे् टे.), बाहरी ओबी िंप (22.2 हे् टे.) और अनय सििल जिीन (67.8 हे् टे.) सडहि कुल 140.50 हे् ट (जो लक्य से 33% अडधक 
ह)ै भडूि पर िकृ्षारोपि डकया ह।ै पडचिि बंगाल राजय िन डिभाग के िाधयि से कुल 3,51,250 पौध ेलगाए गए हैं।

घ.    आईए्सओ प्िाणर:   

सिग्र रूप से ईसीएल एक आईएसओ 9001: 2015 आईएसओ 14001: 2015 और ओएचएसएएस 18001: 2015 प्रिाडिि कंपनी ह।ै ईसीएल ने आिंररक 
आईएसओ लेखा परीक्षकों विारा सफलिापिूषिक 2 (दो) आिंररक डनगरानी ऑडिट कराए हैं और प्रिािन डनकाय विारा 2 (दो) बाहरी डनगरानी ऑडिट डकए गए हैं। 
कंपनी को आईएसओ 9001: 2015 आईएसओ 14001: 2015 और ओएचएसएएस 18001: 2015 के निीनिि डस्टि िानकों को जारी रखने के साथ प्रिाि 
पत्र प्रदान डकया गया ह।ै

ङ.   पयाषिविण लेखा पिीक्षा: 

1. भारिीय िाडनकी अनसुंधान एिं डशक्षा परर्द (ICFRE) विारा राजिहल ओसीपी और सोनेपरु बाजारी ओसीपी के पयाषििरि िजंरूी के अनपुालन पर थिषि पाटती 
ऑडिट सफलिापिूषिक परूा डकया गया। अडंिि ऑडिट ररपोटषि प्र्ििु की गई ह।ै

2. कैग विारा “खनन गडिडिडधयों के कारि पयाषििरिीय प्रभाि का आकलन और ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि िें इसके नयनूीकरि / शिन” पर डनषपादन लेखापरीक्षा 
सफलिापिूषिक संपनन हुई ह।ै िहाडनदशेक, भारिीय लेखा परीक्षा और लेखा डिभाग, कोलकािा के कायाषिलय िें 16.11.2018 को एड्जट कॉनफ्ें स बैठक 
आयोडजि की गयी थी। 

ि.    भूजल ररगिारी के रलए पीजोिीरि की स्ापरा:     

भजूल की डनगरानी के डलए पयाषििरि िजंरूी की शिमों के अनपुालन िें, ईसीएल ने 30 नग पीजोिीटर िाले बोरिेल ्थाडपि डकए हैं। ईसीएल के सभी ्ल्टरों और 
्टैंि-अलोन पररयोजनाओ ंको शाडिल करिे हुए बाहरी एजेंडसयों के िाधयि से 15 ्िचाडलि िेल ररकािषिर ्थाडपि होंगे।

छ.    वैज्ाररक अधययर: 

1. सोनेपरु बाजारी ओसीपी िें 100 हे् टेयर से अडधक भडूि के िकृ्षारोपि पर सोनेपरु बाजारी ओसीपी के काबषिन और िाटर फुट डपं्रट के अधययन नीरी (NEERI) के 
िाधयि से डकया जा रहा ह।ै

2. ईसीएल की 11 अलग-अलग कॉलोडनयों, 2 किषिशालाओ ंऔर 2 अ्पिालों िें सीिेज / अपडशटि उपचार संयंत्र के उपचार अधययन का काि आईआईटी-
आईएसएि धनबाद को प्रदान डकया गया।

3. 38.44 हे् टे. िन भडूि के िन िजंरूी (एफसी) आिेदन के डलए डिलबनी भडूिगि खदान के डलए धसंान के अनिुान और प्रबंधन के डलए 3िी िें नयिूरेरकल िॉिडलंग 
का अधययन आईआईटी-बीएचय ूको डदया गया ह।ै
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परिशिष्ट- V

कॉिपोिेर ्सािारजक दारयतव (्सीए्सआि) गरतरवरियाँ 2018-19
कंपरी की ्सीए्सआि रीरत की ्सरंक्षप् रूपिेखा:

ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि (ईसीएल) कोल इडंिया डलडिटेि (सीआईएल) की एक सहायक कंपनी ह।ै ईसीएल ने सीआईएल सीएसआर नीडि को अपनाया और लाग ू
डकया ह ैजो संशोडधि कंपनी अडधडनयि, 2013 के िथा सीआईएल बोिषि विारा अनिुोडदि सीएसआर डनयि, 2014 के अनरुूप ह।ै सीएसआर से संबंडधि िीपीई डदशाडनददेश 
संदभषि सं्या : F. No.-15 (13) / 2013-DPE (GM) डदनांक 21 अ्टूबर 2014 जो 01.04.2014 से प्रभािी 01.04.2014 से प्रभािी हैं, का भी अनपुालन डकया जािा 
ह।ै हिारी सीएसआर पहल ने ईसीएल के 25 डकलोिीटर के दायरे िें रहने िाले िु् य रूप से िंडचि, भडूि से बेदखल हुए और पररयोजना प्रभाडिि लोगों (पीएपी) पर कें डद्ि 
कलयाि उपाय करके सािाडजक प्रडक्रयाओ ंके साथ हिारे वयापार को एकीकृि डकया । सीआईएल सीएसआर नीडि के िहि प्रािधान के अनसुार, फंि का 80% ईसीएल 
िु् यालय / क्षेत्र / पररयोजना के 25 डकिी के दायरे िें उपयोग डकया जाना चाडहए और शे्  20% राजय / राजय के संचालन क्षेत्र के भीिर खचषि डकया जाएगा। यह सडुनडचिि 
डकया गया डक सिाज का गरीब और जरूरििदं िगषि अपने डिकास और ड्थरिा को सहारा दनेे के डलए अडधकिि लाभ प्राप्त करे । पररयोजनाओ ंऔर कायषिक्रिों को ईसीएल 
िें डनमनडलडखि प्राथडिकिा क्षेत्रों िें डनददेडशि डकया गया ह:ै

1. डशक्षा का प्रचार-प्रसार

2. ्िचछिा और सािषिजडनक ्िा््थय

3. कौशल डिकास

4. पेयजल की सडुिधा

5. िडहला सशडक्तकरि

6. बडुनयादी ढांच ेका डिकास

7. खलेों को बढ़ािा दनेा

8. पयाषििरिीय और पाररड्थडिक संिलुन सडुनडचिि करना

9. ्िचछ भारि अडभयान

्सीए्सआि ्सरिरत की ्सिंिरा:

कंपनी के सीएसआर एिं सिि डिकास एजेंिे को चलाने के डलए डवि-्िरीय संरचना ह ैडजसिें ईसीएल की सीएसआर और सिििा गडिडिडधयों की योजना, कायाषिनियन, 
डनगरानी और िलूयांकन के डलए ्ििंत्र डनदशेक की अधयक्षिा िें एक बोिषि ्िर की सडिडि िथा िहाप्रबंधक (कलयाि एिं सीएसआर) की अधयक्षिा िाली एक बोिषि ्िर 
से नीच ेकी सडिडि का गठन डकया गया ह।ै सीआईएल सीएसआर नीडि के डदशाडनददेशों के अनरुूप ईसीएल िु् यालय िें गडठि बोिषि ्िर से नीच ेकी सीएसआर सडिडि 
अिधारिा से लेकर डनषक्षि िक सीएसआर गडिडिडधयों का सिनिय करिी ह ैिहीं क्षेत्रीय ्िर पर सीएसआर गडिडिडधयों को लाग ूकरने के डलए अलग-अलग संिगषि के 
अडधकाररयों को डिलाकर भी एक सीएसआर सडिडि का गठन डकया गयी ह।ै

्सीए्सआि की उपलर्ियां:

डित् ि्षि 2018-19 के दौरान कुल 69 पररयोजनाओ ंको िजंरूी डिली। कुल ्िीकृि सीएसआर पररयोजनाओ ंिें से, ईसीएल बोिषि ने 22 पररयोजनाओ ंको िजंरूी दी ह ैऔर 
47 पररयोजनाओ ंको बोिषि ्िर से नीच ेके प्राडधकाररयों विारा अनिुोडदि डकया गया।

रपछले तीर रवत्ीय व्जों के रलए कंपरी का औ्सत शुद्ध लाभ:
कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 198 के अनसुार डपछले िीन ि्मों के औसि शदु्ध लाभ / कर पिूषि लाभ की 2 प्रडिशि (%)  राडश का डनधाषिरि इस प्रकार ह:ै

रवविण 2015-16 2016-17 2017-18

कर से पहले लाभ (₹ करोड िें) 1300.04 15.32 -1466.73

घटाए:ं पररसंपडत्यों की डबक्री पर लाभ (₹  करोड िें) 0.31 0.02 0.49

धारा 198 के अिंगषिि लाभ (₹ करोड िें) 1299.73 15.30
-1467.22

या 0.00

िीन ि्मों के डलए औसि शदु्ध लाभ (₹ करोड िें) 438.34

इसडलए, औसि शदु्ध लाभ का 2%  ₹  8.767 करोड होिा ह।ै
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ररिाषिरित ्सीए्सआि वयय:

ईसीएल विारा फंि का प्रािधान सीआईएल की सीएसआर नीडि पर आधाररि ह,ै जो डपछले िीन ि्मों के औसि शदु्ध लाभ का 2% ह ैया डपछले ि्षि के कोयला उतपादन का 
₹ 2 / - प्रडि टन जो भी अडधक हो, डित् ि्षि 2017-18 की खचषि न की गयी सीएसआर राडश इसिें और जोडी दी जाएगी। ि्षि 2017-18 िें कुल उतपादन 43.568 डिडलयन 
टन था। इसडलए सीएसआर प्रािधान के अनसुार  ₹ 2 / - प्रडि टन कोयला उतपादन की दर से यह राडश   ₹ 8.714 करोड होगी, जबडक औसि शदु्ध लाभ का 2% की दर से 
दखेा जाए िो यह राडश ₹ 8.767 करोड होिी ह ैजो डक अडधक ह।ै इस िरह, डित् ि्षि 2018-19 के डलए सीएसआर का कुल बजट  ₹ 24.289 ( ₹ 8.767 करोड और डित् 
ि्षि 2017-18 की खचषि न की गयी ₹ 15.522 करोड की राडश का योग ) ह।ै

रवत्ीय व ष्ि के दौिार खिषि की गयी ्सीए्सआि िारश का रवविण:

(क) डित्ीय ि्षि 2018-19 के दौरान खचषि की गई कुल राडश: ₹ 16.46 करोड

(ख) खचषि न की गयी राडश: ₹ 7.83 करोड

(ग)  ईसीएल विारा सीएसआर के िहि की गई गडिडिडधयों की सचूी परिरशष्ट ‘क’ के रूप िें संलगन ह।ै

रवत्ीय व ष्ि 2018-19 के रलए ररिाषिरित िारश िें ्ेस खिषि र की गयी िारश का कािण:

क. ग्राि पंचायि, डजला प्रशासन, जनप्रडिडनडध आडद जैसे डहिधारकों के साथ सहभाडगिा और उनहें सीएसआर पररयोजनाओ ंसे संबंडधि योजना एिं डक्रयानियन िें 
शाडिल करना हिारी सीएसआर नीडि के िहि सं्थागि वयि्था का िलू भाि ह ैऔर उनके अपने कायमों िें संलगन बने रहने से हिारे डनधाषिररि कायषिक्रि प्रभाडिि हुए 
हैं। प्रडक्रयाओ ंिें पारदडशषििा बढ़ाने के डलए, प्रिखु कायमों िें ई-टेंिररंग वयि्था को अपनाया गया और अडधक जिाबदहेी बनाने के डलए बाहरी प्र्िािों की िलूयांकन 
प्रडक्रया की गहन जांच-पडिाल की गयी। संक्रििकालीन अि्था का सिय और कायषि डनधाषिरि पर प्रभाि पडा ह।ै ईसीएल के प्रिखु पररचालन क्षेत्र, पडचिि बंगाल िें 
िई-जनू 2018 िें पंचायि चनुाि हुए और पडचिि बंगाल और झारखिं िें डित्ीय ि्षि 2019-20 के अिं िें 2019 के आि चनुािों के कारि आचार संडहिा लगी। 
पंचायि चनुािों और आि चनुािों िें डहिधारकों की वय्ि रहने से हिारी कुछ दीघषिकाडलक सीएसआर पररयोजनाओ ंिें दरेी हुई, डजनके डलए उनकी सहिडि या 
डनषपादन की आिशयकिा थी। इसके पररिाि्िरूप डनधाषिररि डनषपादन सिय िथा इससे संबद्ध डनषपादन एिं भगुिान िें िडृद्ध हुई।

एिद ्विारा यह पडुटि की जािी ह ैडक ईसीएल की सीएसआर नीडि का कायाषिनियन और डनगरानी सीआईएल सीएसआर नीडि के अनपुालन िें ह,ै जो कंपनी अडधडनयि, 2013 
और 01.04.2014 से प्रभािी िीपीई डदशाडनददेशों के अनरुूप ह।ै 

(रवरय िंजर)             (्ॉ इरंदिा िक्रवतती)
डनदशेक (काडिषिक)                                                             अधयक्ष, सीएसआर उप-सडिडि 

डदनांक : 29.07.2019
्थान   :   कोलकािा 
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परिशिष्ट - क

रवत्ीय व ष्ि 2018-19 के रलए ्सीए्सआि गरतरवरियां
(₹ लाख िें)     

क्र. 
्स.ं

गरतरवरि के्षत्र
बजर 

परिवयय
खिषि िारश

31.03.2019 तक 
्सिंयी वयय

िारश ्सीिे या कायाषिनवयर 
एजें्सी के िाधयि ्ेस खिषि 

की गई

1 आशा ्कूल, ई्टनषि किांि जोन, भारिीय सेना के डलए 
्कूल बस की खरीद।

डशक्षा 23.43 23.43 23.43 आशा ्कूल, पिूती किान 
िु् यालय

2 उखरा नेहरू डिद्ापीठ एच एस ्कूल की क्षडिग्र्ि 4 
कक्षाओ ंकी िरमिि 

डशक्षा 19.79 19.79 23.49 सीधे

3 डनरसा बलॉक, िगुिा िें ्कूल भिन का डनिाषिि डशक्षा 418.00 356.88 520.14 सीधे

4 ईसीएल, िु् यालय िें और आसपास के सरकारी प्राथडिक 
डिद्ालय के बचचों के डलए डशक्षा सहायिा कायषिक्रि।

डशक्षा 7.00 6.91 6.91 सांकिोडडया ग्राि सडिडि

5 सीध-ूकानहू सर्ििी डशश ुिडंदर, ललिडनयां िें सीडढ़यों 
सडहि 4 कक्षाओ ंका डनिाषिि।

डशक्षा 49.27 49.27 49.27 सीधे

6 सर्ििी डशश ुडिद्ा िडंदर, पाकुड िें 4 किरे और 
चारदीिारी का डनिाषिि।

डशक्षा 49.30 14.00 14.00 सर्ििी डशश ुडिद्ा िडंदर 
बालीपरु

7 08 ्कूलों को ्कूल बेंच उपलबध कराना। डशक्षा 9.14 9.04 9.04 सीधे

8 िीडजया गलसषि एचएस, बांकुरा िें आयरन ररििूर के साथ दो 
िाटर पयरूीफायर और कूलर।

डशक्षा 4.52 4.26 4.26 सीधे

9 डित्ीय ि्षि 2018-19 के दौरान सी-पेट (CIPET), भिुनेविर 
िें प्रडशक्षि के डलए अडिररक्त 80 उमिीदिारों की ्िीकृडि।

कौशल डिकास 24.40 19.20 43.60 सीआईपीईटी

10 खनन सरदार एससी / एसटी उमिीदिारों का प्रडशक्षि। कौशल डिकास 11.17 11.17 14.50 ईसीएल-िानि संसाधन डिकास

11 सांकिोडडया के बेरोजगार यिुाओ ंके डलए डिद्िु कौशल 
प्रडशक्षि कायषिक्रि ।

कौशल डिकास 9.99 5.45 5.45 एसएसआरिीपी

12 आईटीआई, परुु्ोत्ि, रािकली िें किषिशालाओ ंका डनिाषिि 
िथा डफटर और इलेड्ट्डशयन टे्ि के डलए उपकरिों की 
खरीद ।

कौशल डिकास 48.53 38.83 38.83 ज्ापन रािकनाली परुु्ोत्ि 
प्राइिेट आईटीआई के साथ 
सिझौिा ज्ापन

13 आईटीआई डसडकडटया, गोि्िा का संचालन एिं रखरखाि 
(डित् ि्षि: 2017-18)

कौशल डिकास 46.66 23.33 23.33 जेएसपीएल

14 उननडि - िडहलाओ ंविारा चलाया जाने िाला एक ह्िडशलप 
सकू्ि उद्ोग

कौशल डिकास 12.44 12.44 12.44 श्ीओशी (SRREOSHI), 
सोसाइटी

15 सेबा संघ विारा आडि्थय एिं पयषिटन और ्िा््थय दखेभाल 
टे्िों िें कौशल प्रडशक्षि

कौशल डिकास 16.56 10.54 17.64 सेिा संघ

16 आईटीआई डसडकडटया , गोि्िा का संचालन और रखरखाि 
(डित् ि्षि : 2018-19)।

कौशल डिकास 54.44 54.44 54.44  जेएसपीएल



80

80

क्र. 
्स.ं

गरतरवरि के्षत्र
बजर 

परिवयय
खिषि िारश

31.03.2019 तक 
्सिंयी वयय

िारश ्सीिे या कायाषिनवयर 
एजें्सी के िाधयि ्ेस खिषि 

की गई

17 िीटीसी, सालनपरु क्षेत्र िें 3 साल का डिद्िु कौशल 
प्रडशक्षि । कौशल डिकास 12.44 8.89 12.35 एसएसआरिीपी

18 जिरेी जीपी िें ्कूल यडूनफॉिषि टेलररंग यडूनट के िाधयि से 
्ियं सहायिा सिहू के डलए आजीडिका। कौशल डिकास 10.82 5.41 5.41 एसएसआरिीपी

19 सपुोल धोडा, सीिलपरु िें ्नान घाट िथा कपडे बदलने के 
्थान का डनिाषिि। ग्रािीि डिकास 1.14 1.14 1.98 बरजोरा सिाज कलयाि कें द्

20 डदशरेगढ़ घाट पर दोहरे डिद्िु इलेड्ट्क शिशान घाट का 
डनिाषिि । ग्रािीि डिकास 57.75 25.24 185.16 आसनसोल नगर डनगि

21 जािगोडा गांि िें पीसीसी सडक का डनिाषिि। ग्रािीि डिकास 1.22 1.22 1.22 सीधे

22 जीटी रोि (NH-2) से श्ी श्ी रडि शकंरजी आश्ि, िधय 
कजोर िक डबटुडिनस रोि का डनिाषिि। ग्रािीि डिकास 49.86 35.95 35.95 सीधे

23
जिरुरया बलॉक के िहि िासना गांि िें प्रोजे्ट बेलबैद 
ओसीपी और नॉथषि सेरोसोशन ओसीपी के पास कुनु् टोररया 
एररया के िहि बडनिंग घाट, िोरि, आरािगाह का डनिाषिि।

ग्रािीि डिकास 21.08 20.45 20.45 सीधे

24
परबेडलया ग्रपु के पास चटजती पाडा से गोराई पाडा िक 
डहजलुी गांि िें पडुलया और नाली के साथ पीसीसी सडक 
का डनिाषिि।

ग्रािीि डिकास 40.89 35.32 35.32 सीधे

25 सीएसआर के िहि अलिीह एफ. पी. ्कूल िें बाउंड्ी िॉल 
और डिडिध कायमों का डनिाषिि। ग्रािीि डिकास 3.14 3.14 3.14 सीधे

26
गोडिंदपरु गांि िें आरसीसी छि, सािदुाडयक कक्ष / ग्रीन 
रूि और सां्कृडिक िचं के साथ चारदीिारी / सरुक्षा दीिार 
का डनिाषिि।

ग्रािीि डिकास 20.11 16.67 16.67 सीधे

27 िहशेपरु और गंगासागर िालाब िहागािा िें सिुदं् बंध की 
िरमिि, जीिपोद्धार और पनुरुद्धार। ग्रािीि डिकास 460.33 230.17 230.17 िीसी, गोि्िा

28 भारि सेिाश्ि संघ, दिुका के ्कूल भिन का डनिाषिि। ग्रािीि डिकास 24.91 24.91 24.91 सीधे

29 इथोरा ्कूल िें चारदीिारी का डनिाषिि ग्रािीि डिकास 5.09 3.93 3.93 सीधे

30 कालीपतथर गाँि िें पीसीसी सडक का डनिाषिि ग्रािीि डिकास 16.02 12.85 12.85 सीधे

31 नकटी कनयापरु प्राथडिक डिद्ालय िें चारदीिारी का 
डनिाषिि। ग्रािीि डिकास 4.62 4.62 4.62

बीिीओ बाराबनी के साथ 
सिझौिा ज्ापन

32 साधनुा एसएसके िें नाली के साथ रसोई का डनिाषिि। ग्रािीि डिकास 4.15 3.07 3.07 सीधे

33 खास कांिा गांि िें शौचालय सडहि पु् िकालय सह 
सािदुाडयक हॉल बरािद ेका डनिाषिि। ग्रािीि डिकास 11.60 11.17 11.17 सीधे

34 ग्रािीिों और ्कूल जाने िाले बचचों के पररिहन के डलए 2 
टे्कसषि उपलबध कराना। ग्रािीि डिकास 11.09 3.04 3.04 सोनेपरु बाजारी
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35

श्ीपरु हाई ्कूल िें ररग बोर-कुए ंके िाधयि से पीने के 
पानी के साथ पहली िडंजल पर 02 कक्षाओ ंका डनिाषिि 
और फनतीचर।

ग्रािीि डिकास 16.80 16.80 16.80 सीधे

36
आम्रसोटा, जी.पी. िें बेसलाइन सिदेक्षि से बाहर 
आईएचएचएल का डनिाषिि।

्िचछिा 9.10 9.10 18.20 आम्रसोटा जी.पी.

37
दिेघर िें श्ाििी िलेा के बाद ्िचछिा और सफाई 
सेिाए।ं

्िचछिा 3.00 3.00 3.00 िीसी, दिेघर

38

रानीगंज बलॉक के ग्राि पंचायि जेिरेी, रािीबिी और 
डिरि िें ईसीएल के सीएसआर कायषिक्रि के िहि 
आईएचएचएल का डनिाषिि।

्िचछिा 27.48 27.48 137.40 बीिीओ रानीगंज

39

िगुिा, सालानपरु, श्ीपरु, सोदपेरु, एिआरएस और 
ईसीएल, िु् यालय के गांिों के आसपास िीन साल की 
अिडध के डलए िोबाइल िडेिकल िैन (एिएििी) का 
संचालन

्िा््थय दखेभाल 28.90 22.07 22.07 एचएलएफपीपीटी

40

झांझरा, बांकोला और पांििेविर क्षेत्र के गांिों के आसपास 
िीन साल की अिडध के डलए िोबाइल िडेिकल िैन 
(एिएििी) का संचालन

्िा््थय दखेभाल 26.58 12.37 12.37 आर के एचआईिी एि्स

41
राजिहल क्षेत्र के गांिों के आसपास िीन साल की अिडध 
के डलए िोबाइल िडेिकल िैन (एिएििी) का संचालन।

्िा््थय दखेभाल 27.06 9.39 9.39 आरके एचआईिी एि्स

42

एसपी िाइसं क्षेत्र के गांिों के आसपास िीन साल की 
अिडध के डलए िोबाइल िडेिकल िैन (एिएििी) का 
संचालन।

्िा््थय दखेभाल 28.90 22.94 22.94 एचएलएफपीपीटी

43

सोनेपरु बाजारी और कांिा क्षेत्र के गांिों के आसपास 
िीन साल की अिडध के डलए िोबाइल िडेिकल िैन 
(एिएििी) का संचालन।

्िा््थय दखेभाल 26.58 15.25 15.25 आरके एचआईिी एि्स

44

सिग्राि क्षेत्र और कलला अ्पिाल के गांिों के आसपास 
िीन साल की अिडध के डलए िोबाइल िडेिकल िैन 
(एिएििी) का संचालन।

्िा््थय दखेभाल 26.58 9.97 9.97 आरके एचआईिी एि्स

45 डचडकतसा ्िा््थय डशडिर ्िा््थय दखेभाल 5.83 4.18 4.18 सीधे

46 इदं्धनु्  पररयोजना डदवयांग जन 3.92 3.92 7.84 आसनसोल अनादि

47 डदवयांगजनों के डलए सहायिा और उपकरिों का डििरि। डदवयांग जन 66.57 66.57 66.57 एडलमको

48 कें िा गाँि, कें िा िौजा को पानी की आपडूिषि की वयि्था। जलापडूिषि 85.06 80.15 80.15 सीधे

49
नेिाजी सभुा् िोड और डििेकानंद िोड, सांकिोडडया िें 
2 कूलर-सह-पयरूीफायर की ्थापना

जलापडूिषि 0.97 0.97 0.97 सांकिोडडया ग्राि सडिडि

50
िोहनपरु पे्रशर डफलटर से पानी के टैंकर के िाधयि से 
आसपास के गांिों िें घरेल ूपानी की आपडूिषि।

जलापडूिषि 2.27 2.27 6.08 सीधे

51 भरूािांगा गाँि िें ि्ाषि जल संचयन (डसंचाई पररयोजनाए)ँ जलापडूिषि 3.45 3.45 4.08 सीधे
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52 भागरान गाँि िें 02 ररग बोर कुओ ंकी ्थापना जलापडूिषि 1.15 0.60 0.60 सीधे

53 बाराबनी बलॉक के 08 गाँिों को घरेल ूपानी की आपडूिषि। जलापडूिषि 32.87 24.61 24.61 सीधे

54
सालनपरु बलॉक के 09 जीपी िें पानी के टैंकर के िाधयि 
से पीने के पानी की आपडूिषि।

जलापडूिषि 9.25 7.43 7.43
बीिीओ सालनपरु के साथ 
सिझौिा ज्ापन

55
बांकुरा डजले के रंगििी कें दाना हाई ्कूल िें गहरी 
बोररंग विारा पीने के पानी की वयि्था।

जलापडूिषि 10.75 9.93 9.93 सीधे

56
िीरि िौजा िें पीएचई पंप हाउस से अिकोला गाँि के 
डलए पेयजल वयि्था।

जलापडूिषि 68.89 68.89 68.89 पीएचई कायाषिलय, आसनसोल

57
कौशल डिकास, बयटूी थेरेपी टे्ि के िाधयि से िडहला 
सशडक्तकरि

िडहला सशडक्तकरि 19.18 5.75 5.75 एसएसआरिीपी

58
डिडभनन क्षेत्रीय प्रडशक्षि कें द्ों (एटीसी) िें प्रडशक्षि 
प्राप्त करने िाले ईसीएल फुटबॉल अकादिी के चयडनि 
डखलाडडयों के डलए डिशे्  आहार।

खेल 12.15 8.86 8.86 सीधे

59
ईसीएल फुटबॉल अकादिी के डलए चयडनि लडकों के 
डलए ्पोट्षिस डकट

खेल 8.33 8.27 8.27 सीधे

60 एएिसी विारा 10 डिनी डटपर की खरीद। पयाषििरिीय ड्थरिा 4.58 4.58 45.82 आसनसोल नगर डनगि

61
बशोरा सिाज कलयाि कें द् के डलए डदशरेगढ़ एससी 
और एसटी ब्िी के डलए 110 सौर लैंपों की ्थापना।

पयाषििरिीय ड्थरिा 9.30 9.30 18.59 बरजोरा सिाज कलयाि कें द्

62
ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि िें सीएसआर कायमों के 
डलए ऑनलाइन एिआईएस की ्िीकृडि।

डिडिध 1.10 1.10 1.10
डिफयजून एििटाषिइज एिं 
पडबलकेशन इकं

63
सरकारी आविासन, राजय सभा की संसदीय सडिडि के 
सद्यों के बीच डििरि के डलए रंगीन पडु्िकाओ ंका 
िदु्ि।

डिडिध 0.05 0.05 0.05
डिफयजून एििटाषिइज एिं 
पडबलकेशन इकं

64
एएससीआई, हदैराबाद िें 07-09 िई, 2018 के दौरान 
एसटीपी और एफएसटीपी पर प्रडशक्षि कायषिक्रि।

डिडिध 0.40 0.40 0.40 ईसीएल-िु् यालय

65
डदसंबर 2017 से फरिरी 2018 की अिडध के डलए 
डट्स (TISS) को भगुिान।

डिडिध 0.90 0.90 0.90 ईसीएल-िु् यालय

66
सीएसआर के डलए 08 प्रडियों (प्रतयेक िें 144 पठृि) िें 
द्िािेजों की आपडूिषि के डलए ₹ 2016 ्िीकृडि।

डिडिध 0.02 0.02 0.02 ईसीएल-िु् यालय

67 आईआईसीए, िानेसर िें 2 डदिसीय प्रडशक्षि कायषिक्रि। डिडिध 0.40 0.40 0.40 ईसीएल-िु् यालय

68 बोिषि की बैठक के डलए िदु्ि डिडिध 0.07 0.07 0.07 ईसीएल-िु् यालय

69
कुल वयय के 5% िक सीडिि सािदुाडयक डिकास 
अडधकाररयों के िेिन का प्रभाि  (₹ 15.67 लाख)

प्रशासडनक वयय 0.00 78.27 0.00 ईसीएल-िु् यालय

कुल 2129.34 1645.50 2111.60
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परिशिष्ट-VI

कॉिपोिेर  गवरनें्स पि रिपोरषि

1.    दशषिर:

कॉरपोरेट गिननेंस को उन प्रिाडलयों, प्रडक्रयाओ ंऔर डसद्धांिों के एक सिहू के रूप िें पररभाड्ि डकया जा सकिा ह ैजो यह सडुनडचिि करिे हैं डक एक कंपनी सभी 
डहिधारकों के सिपोत्ि डहि िें शाडसि ह।ै ईसीएल का दृढ़ डिविास ह ैडक कॉरपोरेट गिननेंस एक ऐसी सं्कृडि ह ैडजसके िहि एक सं्था का पो्ि और डिकास उसके 
िलूभिू िलूयों और उस िाधयि से होिा ह ैडजसके विारा िह जनिा के डिविास और अपने डहिधारकों की अपेक्षाओ ंको परूा करिा ह।ै ईसीएल िें, यह केिल काननूों और 
नैडिक िानकों का अनपुालन नहीं ह,ै बडलक यह एक िहतिपिूषि वयािसाडयक डनिेश ह ैजो न केिल हिारी प्रडिठिा को बनाए रखने के डलए आिशयक ह,ै बडलक हिारे 
वयिसाय को पररचाडलि करने और बनाए रखने के डलए भी िहतिपिूषि ह।ै

पारदडशषििा, जिाबदहेी और अखिंिा अचछे कॉरपोरेट गिननेंस की िु् य घटक हैं। एक अचछे कॉरपोरेट  नागररक के रूप िें आपकी कंपनी कॉरपोरेट  गिननेंस के उचचिि 
िानकों का पालन करने िें डिविास करिी ह।ै ईसीएल सचूना के अडधकार (आरटीआई) अडधडनयि, 2005 के प्रािधानों के िहि भारि के नागररकों को पयाषिप्त सचूना 
उपलबध करािा ह।ै

 
2.     ररदेशक िं्ल:

(क)  बो ष्ि ्सिंिरा:        
कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 2(45) के िहि हि एक सरकारी कंपनी हैं, ्योंडक कोल इडंिया डलडिटेि के पास संपिूषि पेि-अप शयेर कैडपटल ह।ै 
एसोडसएशन के डनयिानसुार डनदशेक डनयकु्त करने की शडक्त भारि के राषट्पडि के पास ह।ै

कंपनी के एसोडसएशन के डनयिों के आलोक िें हिारे बोिषि िें डनदशेकों की सं्या नयनूिि 2 और अडधकिि 15 होगी। ये डनदशेक या िो पिूषिकाडलक प्रकायषि 
डनदशेक या अशंकाडलक डनदशेक हो सकिे हैं। डनदशेकों को कोई भी योगयिा-शयेर रखने की आिशयकिा नहीं ह।ै

31 िाचषि, 2019 िक, बोिषि िें 9 डनदशेक शाडिल थे, डजनिें से 5 पिूषिकाडलक प्रकायषि डनदशेक, 2 अशंकाडलक सरकारी डनदशेक और 2 अशंकाडलक गैर-सरकारी 
डनदशेक थे। डनदशेकगि बोिषि को वयापक ्िर पर अनभुि एिं कौशल प्रदान करिे हैं।

 
ररदेशकों की आयु ्सीिा एवं कायषिकाल:

अधयक्ष एिं प्रबंध डनदशेक और अनय पिूषिकाडलक प्रकायषि डनदशेकों की आय ुसीिा 60 ि्षि ह।ै अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक और अनय पिूषिकाडलक प्रकायषि डनदशेकों 
को पदभार ग्रहि करने की िारीख से पांच साल की अिडध अथिा उनके सेिाडनिडृत् अथिा भारि सरकार के अगले आदशे िक, इनिें से जो भी पहले हो के 
डलए डनयकु्त डकया जािा ह।ै डनदशेक ििंल िें शाडिल कोई भी डनदशेक दस से अडधक सािषिजडनक कंपडनयों िें डनदशेक के पद पर नहीं ह।ै इसके अलािा, उन 
सभी सािषिजडनक कंपडनयों िें, डजनिें िे डनदशेक हैं,के दस से अडधक सडिडियों का सद्य अथिा पांच से अडधक सडिडियों का अधयक्ष नहीं हैं।31 िाचषि, 2019 
िक अनय सािषिजडनक कंपडनयों िें सडिडि के पदों के संबंध िें आिशयक ्पटिीकरि डनदशेकों विारा डकए गए हैं। कोई भी डनददेशक एक-दसूरे से संबंडधि नहीं हैं। 
कोयला ितं्रालय का प्रडिडनडधति करने िाले सरकारी नाडिि डनदशेक, कोयला ितं्रालय के अडधकारी होने के डलए बोिषि से सेिाडनितृ् होिे हैं। ्ििंत्र डनदशेकों 
की डनयडुक्त भारि सरकार विारा की जािी ह।ै गैर-कायषिकारी ्ििंत्र डनदशेक कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 149 िें डनडदषिटि ्ििंत्रिा की शिमों को परूा करिे हैं।

 
(ख) बो ष्ि की बैठकें :        

डनदशेकों की सडुिधा के डलए डनदशेक ििंल की बैठक आि िौर पर सांकटोररया / कोलकािा िें आयोडजि की जािी ह।ै कंपनी ने डनदशेक ििंल और सडिडियों 
की बैठकों के डलए प्रडक्रयाओ ंको अचछी िरह से पररभाड्ि डकया ह ैिाडक सडूचि और कुशल िरीके से डनिषिय लेने िें सडुिधा हो सके।

 
डित्ीय ि्षि िें 4 बैठकों की नयनूिि आिशयकिा की िलुना िें 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त डित्ीय ि्षि के दौरान, डदनांक10.04.2018, 04.05.2018, 
26.05.2018, 12.06.2018, 04.07.2018, 29.07.2018, 22.09.2018, 13.10.2018, 30.10.2018,07.12.2018, 28.01.2019 एिं13.03.2019 
12 बैठकें  को आयोडजि की गई।ं 
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 प्रतयेक डनदशेक विारा बोिषि बैठकों िें उपड्थडि की सं्या का डििरि डनमनडलडखि ह:ै

 क्र. 
्स.ं

ररदेशक
बो ष्ि बैठक अनय ररदेशकों 

की ्स.ंकायषिकाल के 
दौिार आयोरजत 

उपरस्रत

प्कायषि ररदेशकगण:

1
श्ी पे्रि सागर डिश्

अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक, ईसीएल (20.08.2018 से)
06 06 NIL

2
श्ी अजय कुिार डसंह

अधयक्ष-सह –प्रबंध डनदशेक, ईसीएल (अडिररक्त प्रभार) (30.06.2018 िक)
04 04 01

3

श्ी सनुील कुिार झा

डनदशेक (िकनीकी) पररचालन,अडिररक्त प्रभार, सीएििी, ईसीएल

(01.07.2018 से 19.08.2018 िक)

12 12 NIL

4
श्ी जयप्रकाश गपु्ता

डनदशेक (िकनीकी) पररयोजना एिं योजना (18.06.2018 से)
08 08 NIL

5
श्ी संजीि सोनी

डनदशेक (डित्) (19.06.2018 से)
08 08 NIL

6
श्ी डिनय रंजन

डनदशेक (काडिषिक) (16.08.2018 से)
06 06 NIL

7
श्ी के एस पात्रो

डनदशेक (काडिषिक) (31.05.2018 िक)
03 03 NIL

अंशकारलक ्सिकािी ररदेशकगण:

8
श्ी डनरंजन कुिार सधुांशु

संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय (03.10.2018 िक)
07 02 01

9
सशु्ी डिड्ििा िेज,संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय 

(03.10.2018 से10.01.2019 िक)
03 02 01

10
श्ी भबानी प्रसाद पडि

संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय (10.01.2019 से)
02 02 01

11
श्ी चदंन कुिार िे

डनदशेक (डित्), सीआईएल (30.09.2018 िक)
07 06 06

12
श्ी एस. एन. प्रसाद

डनदशेक (डिपिन), सीआईएल(10.12.2018 से)
02 02 04

अंशकारलक गैि-्सिकािी ररदेशकगण:

12 िॉ. इडंदरा चक्रििती 12 12 NIL

13 श्ी प्रिीि कांि (13.12.2018 से) 02 02 05
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(ग)  डनदशेक ििंल के सिक्ष रखी गई सचूनाए:ं        

बोिषि के पास कंपनी से संबंडधि डकसी भी सचूना को प्राप ्ि करने का परूा अडधकार ह।ै बोिषि को आिशयकिानसुार कई सचूनाए ंउपलबध कराई गई, डजसिें 
डनमनडलडखि भी शाडिल ह:ै

1)  िाड्षिक पररचालन योजना, बजट िथा सभी प्रकार के अद्िन।       

2)  कैडपटल बजट और िथा सभी प्रकार के अद्िन।       

3)  कंपनी िथा इसके पररचालन डिभागों या वयािसाडयक क्षेत्रों की त्रैिाडसक ररपोटषि।       

4)  लेखा परीक्षा सडिडि और बोिषि की अनय सडिडियों की बैठकों के कायषिितृ्।       

5)  िु् य डित् अडधकारी और कंपनी सडचि की डनयडुक्त या पदचयिु करने सडहि बोिषि ्िर से नीच ेके िररठि अडधकाररयों की भिती और पाररश्डिक संबंधी 
सचूना।       

6) कारि बिाओ, िांग, अडभयोजन सचूना िथा अथषिदिं सचूना जो आडथषिक रूप से िहतिपिूषि हैं।       

7)  घािक या गंभीर दघुषिटनाए,ँ खिरनाक घटनाए,ँ डकसी भी सािग्री का प्रिाह या प्रदू् ि की सि्या।       

8)  कंपनी से संबंडधि और उसके विारा बेची गई ि्िओु ंके डित्ीय दाडयतिों िें कोई भी आडथषिक चकू या कंपनी विारा पयाषिप्त भगुिान न डकए जाने पर।       

9)  कोई भी िदु्ा, डजसिें डकसी भी डनिषिय या आदशे सडहि पयाषिप्त प्रकृडि के संभाडिि सािषिजडनक या उतपाद दयेिा के दािे शाडिल होिे हैं, जो कंपनी के संचालन 
पर स्िी से पाररि हो सकिे हैं या डकसी अनय उद्ि के बारे िें प्रडिकूल दृडटिकोि ले सकिे हैं और जो कंपनी पर नकारातिक प्रभाि िाल सकिे हैं।

10)  डकसी भी संयकु्त उद्ि या सहयोग-सिझौिे का डििरि।  

11)  िहतिपिूषि श्ि सि्याए ंऔर उनके प्र्िाडिि सिाधान। िानि संसाधन/औद्ोडगक संबंधों िें कोई िहतिपिूषि डिकास जैसे डक िेिन सिझौिा पर ह्िाक्षर, 
्िैडचछक सेिाडनिडृत् योजना का कायाषिनियन आडद।

12)  डकसी भी डनयािक और सांडिडधक का गैर-अनपुालन।  

(घ)  ररदेशक का पारिश्रिक:          

क. प्कायषि ररदेशकगण:                      
(राडश ₹ िें) 

क्र. 
्स.ं

ररदेशक का राि वेतर लाभ कुल ररपपरणयों

1 श्ी पे्रि सागर डिश् 1958408.00 1316723.00 3275131.00 20.08.2018 से
2 श्ी सनुील कुिार झा 4889357.43 2014211.00 6903568.43 -
3 श्ी जयप्रकाश गपु्ता 3761049.00 2148528.00 5909577.00 18.06.2018 से
4 श्ी संजीि सोनी 1903096.98 1948761.00 3851857.98 19.06.2018 से
5 श्ी डिनय रंजन 1507978.00 129839.00 1637817.00 16.08.2018 से

6 श्ी के. एस. पात्रो 2205853.00 1614601.00 3820454.00 को सेिाडनितृ्  31.05.2018

ख. अंशकारलक ्सिकािी ररदेशकगण:      

कंपनी विारा अशंकाडलक सरकारी डनदशेकों को कोई पाररश्डिक नहीं डदया जािा ह।ै

ग.  अंशकारलक गैि-्सिकािी ररदेशकगण:       

बैठक-शलुक के अलािा अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेकों को कोई पाररश्डिक नहीं डदया जा रहा ह।ै बोिषि/सडिडि की बैठक िें भाग लेने के डलए भगुिान 
डकए गए बैठक-शलुक का डििरि डनमनडलडखि ह।ै 

                              (राडश ₹ िें) 

क्र. ्स.ं ररदेशक का राि
बो ष्ि बैठक के रलए               

बैठक-शुलक
्सरिरत के रलए बैठक-शुलक कुल

1. िॉ. इडंदरा चक्रििती 1,80,000/- 2,55,000/- 4,35,000/-
2. श्ी प्रिीि कांि 30,000/- 75,000/- 1,05,000/-
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3.  बो ष्ि ्सरिरत:

बोिषि ने डनमनडलडखि बोिषि-सडिडि3यों का गठन डकया था:-

क. लेखा-परीक्षा सडिडि       

ख. पररयोजनाओ ंके िलूयांकन, िलूय डनधाषिरि एिं अनिुोदन के डलए उप-सडिडि      

ग. सीएसआर सडिडि

घ. आपदा प्रबंधन सडिडि

[क] लेखा-पिीक्षा ्सरिरत:   

आपकी कंपनी की एक ्ििंत्र लेखा-परीक्षा सडिडि ह।ै कंपनी विारा गडठि लेखा-परीक्षा सडिडि की संरचना, प्रडक्रया, शडक्तयां और भडूिका/कायषि, कंपनी 

अडधडनयि की अपेक्षाओ ंके अनरुूप ह।ै

लेखा-पिीक्षा ्सरिरत का कायषिके्षत्र:

लेखा परीक्षा सडिडि का कायषिक्षेत्र डनमनडलडखि ह:ै-

1. कंपनी की डित्ीय ररपोडटिंग प्रडक्रया का डनरीक्षि और इसकी डित्ीय जानकारी का प्रकटीकरि, िाडक यह सडुनडचिि हो सके डक डित्ीय डििरि सही, पयाषिप्त 

और डिविसनीय ह।ै

2. बोिषि को लेखा-परीक्षा शलुक के डनधाषिरि की डसफाररश करना।

3. सांडिडधक लेखा परीक्षकों विारा प्रदान की गई डकसी भी अनय सेिाओ ंके डलए सांडिडधक लेखा परीक्षकों के शलुक डनधाषिरि के डलए बोिषि को डसफाररश करना।

4. अनिुोदन के डलए बोिषि को प्र्ििु करने से पहले,प्रबंधन के साथ सिीक्षा करना, और यह सडुनडचिि करना डक िाड्षिक डित्ीय डििरि डनमनडलडखि संदडभषिि 

डििरि सडहि लाग ूकाननूों के अनपुालन िें हैं-

क)  कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 134 (5) के संदभषि िें बोिषि की ररपोटषि िें शाडिल डकए जाने के डलए डनदशेक उत्रदाडयति डििरि िें शाडिल डकए जाने 

िाले िािले;

ख)  पररििषिन, लेखांकन नीडियों और प्रथाओ ंिें कोई हो पररििषिन होने पर;

ग)   प्रबंधन विारा डलए गए डनिषिय के आधार पर अनिुानों को शाडिल करिे हुए प्रिखु लेखा प्रडिडटियाँ;

िी)  लेखापरीक्षा डनषक्मों से उतपनन डित्ीय डििरिों िें डकए गए िहतिपिूषि सिायोजन;

ई)    डित्ीय डििरिों से संबंडधि काननूी आिशयकिाओ ंका अनपुालन;

च)   डकसी भी संबंडधि पाटती लेनदने का ्पटिीकरि; और

छ)   ड्ाफट लेखा-परीक्षा ररपोटषि िें शिनें;

ज)   डित्ीय ड्थडि और संचालन के पररिािों पर प्रबंधन के साथ चचाषि एिं डिशे््ि।

5. अनिुोदन के डलए बोिषि को प्र्ििु करने से पहले त्रैिाडसक डित्ीय डििरि पर प्रबंधन के साथ सिीक्षा।

6. आिंररक लेखा परीक्षकों के प्रदशषिन और आिंररक डनयंत्रि प्रिाडलयों की पयाषिप्तिा पर प्रबंधन के साथ सिीक्षा।

7. आिंररक लेखा-परीक्षा के पयाषिप्तिा की सिीक्षा करना, यडद आिंररक लेखा-परीक्षा डिभाग की संरचना, ् टाफ और डिभाग के िररठि अडधकारी की आिंररक 

संरचना, आिंररक किरेज की आिडृत् और ररपोडटिंग और आिंररक लेखा-परीक्षकों की डनयडुक्त और/या हटाने के बारे िें जानकारी शाडिल ह।ै

8. कोई िहतिपिूषि बाि पिा चलने और उसके डनषक्मों पर आिंररक लेखा परीक्षक और/या लेखा परीक्षकों के साथ चचाषि करना ।

9. आिंररक लेखा परीक्षकों/लेखा परीक्षकों/एजेंडसयों विारा डकसी भी आिंररक जांच के डनषक्मों की सिीक्षा करना, जहां संडदगध धोखाधडी या अडनयडिििा 

या डकसी सािग्री प्रकृडि के आिंररक डनयंत्रि प्रिाली की डिफलिा और बोिषि को िािले की ररपोटषि करना ह।ै

10. लेखा परीक्षा शरुू होने से पहले लेखा परीक्षा की प्रकृडि और कायषिक्षेत्र के साथ-साथ लेखा-परीक्षा के बाद डकसी भी डचिंाजनक क्षेत्र की का पिा लगाने के 

डलए सांडिडधक लेखा परीक्षकों के साथ चचाषि।
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11. जिाकिाषिओ,ं डिबेंचर धारकों, शयेरधारकों (घोड्ि लाभांश के भगुिान न होने की ड्थडि िें) और लेनदारों को भगुिान िें पयाषिप्त डिफ़ॉलट के कारिों को 

दखेना।

12. सचिेक (डवहसल बलोअर) िंत्र की कायषिप्रिाली की सिीक्षा करना।

13. डनयंत्रक एिं लेखा परीक्षक (सी एिं एजी) अकेंक्षि की अकेंक्षि डटपपडियों पर अनिुिती कारषििाई की सिीक्षा करना।

14. लेखा-परीक्षा के दौरान आने िाली डकसी भी कडठनाई की सिीक्षा करना, डजसिें गडिडिडधयों के कायषिक्षेत्र पर कोई प्रडिबंध या आिशयक जानकारी िक 

पहुचं शाडिल ह।ै

15.   संसद की सािषिजडनक उपक्रि सडिडि (सीओपीय)ू की डसफाररशों पर की गई अनिुिती कारषििाई की सिीक्षा करना।

्सिंिरा:

लेखापरीक्षा सडिडि िें 2 (दो) अशंकाडलक सरकारी डनदशेक, अथाषिि श्ी बी. पी पडि (28.01.2019 से) और श्ी एस. एन. प्रसाद (28.01.2019 से), 

2 (दो) अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक अथाषिि िॉ. इडंदरा चक्रििती और श्ी प्रिीि कांि (28.01.2019 से) और 3 (िीन) प्रकायषि डनदशेक अथाषिि श्ी 

सनुील कुिार झा, डनदशेक (िकनीकी) पररचालन, श्ी जयप्रकाश गपु्ता, डनदशेक (िकनीकी) पररयोजना और योजना (04.07.2018 से) और श्ी डिनय 

रंजन, डनदशेक (काडिषिक) (22.09.2018 से) शाडिल थे। 

िॉ. इडंदरा चक्रििती, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक डदनांक 28.01.2019 िक डित्ीय ि्षि के डलए लेखा परीक्षा सडिडि के अधयक्ष थी और उसके बाद 

श्ी प्रिीि कांि, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक लेखा परीक्षा सडिडि के अधयक्ष बने।

डनदशेक (डित्) और डिभागाधयक्ष (आिंररक अकेंक्षि),लेखा परीक्षा सडिडि के ्थायी आिडंत्रि हैं और कंपनी सडचि सडिडि के सडचि हैं।

ि्षि 2018-19 के दौरान डदनांक 25.05.2018, 29.07.2018, 22.09.2018, 30.10.2018, 07.12.2018 और 28.01.2019 को डित्ीय लेखा-परीक्षा 

सडिडि की 6 (छह) बैठकें  आयोडजि की गई,ं डजसके डििरि डनमनडलडखि हैं:

क्र. ्स.ं ्सदसय
्सदसयों के ्सबंंरित कायषिकाल 

के दौिार आयोरजत बैठक
बैठकों िें उपरस्रत की 

्सखंया

1 िॉ. इडंदरा चक्रििती 06 06

2 श्ी सी. के .िे 03 03

3 श्ी डनरंजन कुिार सधुांशु 03 NIL

4 सशु्ी डिड्ििा िेज 02 01

5 श्ी सनुील कुिार झा 06 06

6 श्ी जयप्रकाश गपु्ता 05 05

7 श्ी डिनय रंजन 03 03

 

[ख]   िूलयांकर, ्सिीक्षा औि परियोजराओ ंके अरुिोदर के रलए ्सरिरत

246िीं बोिषि बैठक िें, पररयोजनाओ ंके िलूयांकन, सिीक्षा और अनिुोदन के डलए एक सडिडि का गठन डकया गया था। पररयोजनाओ ंके िलूयांकन, सिीक्षा और 
अनिुोदन के डलए सडिडि िें 2 (दो) अशंकाडलक सरकारी डनदशेक, अथाषिि श्ी भबानी प्रसाद पडि (28.01.2019 से) और श्ी एस .एन. प्रसाद (28.01.2019 
से), 2 (दो) अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक अथाषिि िॉ. इडंदरा चक्रििती और श्ी प्रिीि कांि (28.01.2019 से) और 4 (चार) प्रकायषि डनदशेक अथाषिि श्ी 
एस. के. झा, डनदशेक (िकनीकी) पररचालन, श्ी जयप्रकाश गपु्ता, डनदशेक (िकनीकी) पररयोजना एिं योजना (04.07.2018 से) और श्ी डिनय रंजन, डनदशेक 
(काडिषिक) (22.09.2018 से),श्ी के. एस. पात्रो, डनदशेक (काडिषिक) (30.04.2018िक), श्ी एन. के. सधुांश,ु संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय, अशंकाडलक 
सरकारी डनदशेक (03.10.2018 िक) और सशु्ी डिड्ििा िेज (03.10.2018 से10.01.2019 िक) शाडिल थे।।

 कंपनी सडचि, इस सडिडि के सडचि और िहाप्रबंधक (परर. एिं यो.) इस सडिडि के नोिल अडधकारी होिे हैं।
श्ी एन. के. सधुांश,ु संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय, अशंकाडलक सरकारी डनदशेक पहली दो बैठकों के डलए सडिडि के अधयक्ष थे। इसके बाद, िॉ. इडंदरा 
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चक्रििती, अशंकाडलक सरकारी डनदशेक िीसरी बैठक के डलए सडिडि के अधयक्ष बनीं और उसके बाद डदनांक 28.01.2019 को श्ी भबानी प्रसाद पडि, संयकु्त 
सडचि, कोयला ितं्रालय, अशंकाडलक सरकारी डनदशेक को सडिडि का अधयक्ष चनुा गया।

ि्षि 2018-19 के दौरान, पररयोजनाओ ं के िलूयांकन, सिीक्षा और अनिुोदन के डलए सडिडि की 4 (चार) बैठकें  डदनांक 25.05.2018, 29.07.2018, 
07.12.2018 और 13.03.2019 को आयोडजि की गई।ं बैठकों िें सद्यों और उनकी उपड्थडि का डििरि डनमनडलडखि ह:ै

क्र. 
्स.ं

्सदसय
्सबंंरित ्सदसयों के कायषिकाल के दौिार 

आयोरजत बैठक
बैठकों िें उपरस्रत की 

्सखंया

1 श्ी एन. के. सधुांशु 02 01

2 सशु्ी डिड्ििा िेज 01 01

3 श्ी बी. पी. पडि 01 01

4 श्ी एस. एन. प्रसाद 01 NIL

5 िॉ. इडंदरा चक्रििती 04 04

6 श्ी प्रिीि कांि 01 01

7 श्ी एस. के. झा 04 04

8 श्ी जयप्रकाश गपु्ता 03 03

9 श्ी संजीि सोनी 03 03

10 श्ी डिनय रंजन 02 02

[ग]  ्सीए्सआि ्सरिरत

ईसीएल की 261िीं बोिषि बैठक िें, सीएसआर और संधारिीय सडिडि का गठन डकया गया था। इस सडिडि िें 2 (दो) अशंकाडलक सरकारी डनदशेक अथाषिि श्ी 
भबानी प्रसाद पडि (28.01.2019 से) और श्ी एस. एन. प्रसाद (28.01.2019 से), 2 (दो) अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक अथाषिि िॉ. इडंदरा चक्रििती और 
श्ी प्रिीि कांि और (4) चार प्रकायषि डनदशेक अथाषिि श्ी श्ी एस. के. झा, डनदशेक (िकनीकी) पररचालन, श्ी जयप्रकाश गपु्ता, डनदशेक (िकनीकी) पररयोजना 
एिं योजना (04.07.2018 से), श्ी संजीि सोनी (04.07.2018 से) और श्ी डिनय रंजन (22.09.2018 से)शाडिल थे।  

कंपनी सडचि इस सडिडि के सडचि और डिभागाधयक्ष (सीएसआर एिं िब ्ल ्य)ू नोिल अडधकारी होिे हैं।

ि्षि 2018-19 के दौरान, सीएसआर सडिडि की 6 (छह) बैठकें  डदनांक 30.06.2018, 10.08.2018, 06.11.2018, 07.12.2018, 28.01.2019 और 
13.03.2019 को आयोडजि की गई।ं िॉ. इडंदरा चक्रििती, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक परेू ि्षि सडिडि के अधयक्ष थी। बैठकों िें सद्यों और उनकी 
उपड्थडि का डििरि डनमनडलडखि ह:ै

क्र. 
्स.ं

्सदसय
्सबंंरित ्सदसयों के कायषिकाल के दौिार 

आयोरजत बैठक
बैठकों िें उपरस्रत की ्स.ं

1 िॉ. इडंदरा चक्रििती 06 06

2 श्ी एन. के. सधुांशु 02 NIL

3 सशु्ी डिड्ििा िेज 02 01

4 श्ी बी. पी. पडि 01 01

5 श्ी एस. एन. प्रसाद 01 NIL

6 श्ी प्रिीि कांि 01 01

7 श्ी एस. के. झा 06 06

8 श्ी जयप्रकाश गपु्ता 06 06

9 श्ी संजीि सोनी 06 06

10 श्ी डिनय रंजन 04 04
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[घ] आपदा प्बंिर ्सरिरत:   

ईसीएल की 291िीं बोिषि बैठक िें, आपदा प्रबंधन सडिडि का गठन डकया गया। सडिडि िें 2 (दो) अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक अथाषिि िॉ. इडंदरा चक्रििती 
और श्ी प्रिीि कांि (28.01.2019 से) और 4 (चार) प्रकायषि डनदशेक अथाषिि श्ी एस. के. झा, डनदशेक (िकनीकी) पररचालन(28.01.2019 से), श्ी जयप्रकाश 
गपु्ता, डनदशेक (िकनीकी) पररयोजना एिं योजना (28.01.2019 से), श्ी संजीि सोनी, डनदशेक (डित्) (28.01.2019 से) और श्ी डिनय रंजन, डनदशेक 
(काडिषिक) (28.01.2019 से) शाडिल थे। ि्षि 2018-19 के दौरान, आपदा प्रबंधन सडिडि की 1 (एक) बैठक डदनांक 13.03.2019 को आयोडजि की गई थी।

कंपनी सडचि इस सडिडि के सडचि हैं और श्ी प्रिीि कांि, अशंकाडलक गैर-सरकारी डनदशेक इस सडिडि के अधयक्ष थे। बैठकों िें सद्यों और उनकी उपड्थडि 
का डििरि डनमनडलडखि ह:ै

क्र. 
्स.ं

्सदसय
्सबंंरित ्सदसयों के कायषिकाल के दौिार 

आयोरजत बैठक
बैठकों िें उपरस्रत की ्सखंया

1 श्ी प्रिीि कांि 01 01
2 िॉ. इडंदरा चक्रििती 01 01
3 श्ी एस. के. झा 01 01
4 श्ी जयप्रकाश गपु्ता 01 01
5 श्ी संजीि सोनी 01 01
6 श्ी डिनय रंजन 01 01

्सांरवरिक लेखा पिीक्षक:

कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 139 के िहि डनमनडलडखि चाटषििषि अकाउंटेंट फिमों को ि्षि 2018-19 के डलए कंपनी के डित्ीय खािों की लेखा-परीक्षा करने के डलए 
भारि के डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक विारा डनयकु्त डकया गया था:

्सांरवरिक लेखा पिीक्षक:
1. िसैसषि जी.पी. अग्रिाल एिं कंपनी, 7-ए, डकरि शकंर रे रोि, दसूरी िडंजल, कोलकािा -700001

शाखा लेखा पिीक्षक:

2. िसैसषि रे एिं कंपनी, 21 ए, शे् सडपयर सरानी, फलैट नं.-8 सी, 8 िीं िडंजल, कोलकािा -700017

3. िसैसषि सराफ एिं चदं्ा 501, अशोका हाउस, 3ए हरे ्ट्ीट, 5िीं िडंजल, कोलकािा-700001

4. िसैसषि एिीिी एिं एसोडसएट् स, पी-168, से्टर-बी, िटे्ोपॉडलटन को-ऑपरेडटि हाउडसंग सोसाइटी डल., कोलकािा-700105

5. िसैसषि एन. सरकार एिं कंपनी, 21 प्रफुलल सरकार ्ट्ीट, कोलकािा-700072

6. िसैसषि एस. के. बस ुएिं कंपनी, टैमपल चमैबसषि, डवििीय िल, 6 ओलि पो्ट ऑडफस ्ट्ीट, कोलकािा-700001

वार ष्िक आि बैठक:

डपछले 3 ि्मों के दौरान आयोडजि कंपनी के शयेरधारकों की िाड्षिक आि बैठक के डििरि डनमनडलडखि ह:ै -

व ष्ि
रदरांक, ्सिय एवं 

स्ार
उपरस्रत रवशे् ्सकंलप

2015-16 16.07.2016

11:00 बजे पिूाषिह्न 

सांकटोररया

श्ी सी. के .िे, डनदशेक (डित्), सीआईएल, अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक (अडिररक्त प्रभार), ईसीएल

श्ी िी. सेट, िु् य प्रबंधक (डित्), सीआईएल एिं अधयक्ष, सीआईएल के प्रडिडनडध 

श्ी के. एस. पात्रो, िी (का.), ईसीएल, सद्य लेखा परीक्षा सडिडि, श्ी ए. एि. िराठे, डनदशेक (डित्), 
ईसीएल

हाँ *
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व ष्ि
रदरांक, ्सिय एवं 

स्ार
उपरस्रत रवशे् ्सकंलप

2016-17 16.07.2017

11:00 बजे पिूाषिह्न 
 
सांकटोररया

श्ी एस. चक्रििती,

अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक, ईसीएल, श्ी बी. शिाषि,  उप प्रबंधक (डित्), सीआईएल, सीआईएल के प्रडिडनडध 

और श्ी एस भट्टाचायषि, अधयक्ष, सीआईएल के प्रडिडनडध के रूप िें और श्ी सी. के. िे, डनदशेक (डित्), 

सीआईएल,श्ी के. एस. पात्रो, डनदशेक (काडिषिक), ईसीएल (लेखा परीक्षा सडिडि के सद्य)

श्ी ए. िराठे, डनदशेक (डित्), ईसीएल

श्ी बी. एन. शु् ला, डनदशेक (िकनीकी) पररचालन(लेखा परीक्षा सडिडि के सद्य)

-

2017-18 09.07.2018

10:00  बजे पिूाषिह्न 
कोलकािा

श्ी एस. के. झा,

अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक, ईसीएल 

श्ी सी. के. िे, डनदशेक (डित्), सीआईएल (लेखा परीक्षा सडिडि के सद्य)

श्ी रंजीि कुिार डसंह, उप प्रबंधक (डित्), सीआईएल और ए. के. झा, अधयक्ष, सीआईएल के प्रडिडनडध के 
रूप िें। 

-

* ईसीएल के एसोडसएशन ऑफ आडटषिकलस के खिं 32(ए) िें संशोधन के डलए ईसीएल की 41िीं आिसभा िें डिशे्  प्र्िाि पाररि डकया गया था। डिशे्  संकलप का 
सारांश डनमनडलडखि ह:ै

“्सकंलप रलया गया रक ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के एसोडसएशन ऑफ आडटषिकलस के खिं 32(ए) िें प्र्िाडिि संशोधन डकए जाएगंे और इसका अनिुोदन डकया 
जािा ह:ै

“... उपय्युक्त प्रावधरान की वयरापकतरा के शिए पक्षपरात के शिनरा, िोरयु के परास अधयक्ष/सीआईएि के शनरयुय के शिए शनमनशिशित शकसी भी िराििे से संिंशधत अशधकराि 
सि्शक्षत होगरा:

क) सीिरा से अशधक िराशि के शिए पूंजीगत वयय करा कोई भी कराययुक्रि, यशि वह सिकराि द्रािरा सिय-सिय पि जरािी शकए गए शििराशनिदेिों के तहत आतरा हो।”

उपयुषिक्त िीन ि्मों के दौरान आयोडजि सद्यों की डकसी भी सािानय बैठक िें पो्टल बैलेट के िाधयि से कोई डिशे्  प्र्िाि पाररि नहीं डकया गया था।

4.   प्करीकिण:

(क) ्सबंंरित पारती लेरदेर:

कंपनी के डनदशेकों विारा डकए गए प्रकटीकरि के अनसुार, कोई भी संबंडधि पाटती लेनदने नहीं था, जो बडे पैिाने पर कंपनी के डहिों प्रडिकूल हो।

(ख)  ररदेशक औि वरिष्ठ अरिकारियों के रलए आिाि ्सरंहता:                        

डनदशेकों और िररठि अडधकाररयों के डलए आचार संडहिा को कंपनी के डनदशेक ििंल विारा 15 अ्टूबर, 2007 को आयोडजि अपनी 214िीं बैठक िें अनिुोडदि 
डकया गया था। यह डनदशेकों और िररठि अडधकाररयों को भजेा गया था और उनकी पडुटि प्राप्त की गई थी । इसे कंपनी की िेबसाइट www.easterncoal.nic.in 
पर भी अपलोि डकया गया था।

(ग)   लेखा वणषिर:

डित्ीय डििरि प्रभािी अडनिायषि लेखा िानकों और कंपनी अडधडनयि, 2013 की प्रासंडगक प्र्िडुि आिशयकिाओ ंके अनसुार िैयार डकए जािे हैं ।
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 (घ)  आपदा प्बंिर, िोखाि़िी ररवािण औि पहिार:                       

आपदा िलूयांकन और शिन नीडि को ईसीएल बोिषि विारा डदनांक 05.11.2012 को आयोडजि 257िीं बैठक िें अनिुोडदि डकया गया। कोलकािा िें डदनांक 
13.03.2019 को आयोडजि अपनी दसूरी बैठक िें आपदा प्रबंधन सडिडि ने कंपनी के आपदा संबंडधि िािलों की सिीक्षा की और श्ी आर. एन. सोि, 
िहाप्रबंधक (परर. एिं यो.), ईसीएल को िु् य आपदा अडधकारी डनयकु्त डकया।

(्.)  ्सीईओ/्सीएफओ प्िाणर:

श्ी संजीि सोनी, डनदशेक (डित्) और श्ी पे्रि सागर डिश्ा, अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक विारा डिडधिि ह्िाक्षररि एक प्रिाि पत्र, को 323िीं बोिषि बैठक िें रखा 
गया था, इसे कॉरपोरेट गिननेंस ररपोटषि िें अनलुगनक-के रूप िें संलगन डकया गया ह।ै

(ि)  लागू कारूरों का अरुपालर: 

डित्ीय ि्षि 2018-19 के दौरान कंपनी पर लाग ूसभी काननूों का अनपुालन डकया गया ह।ै

5.  ्सिंाि के ्सािर:

कंपनी की िाड्षिक ररपोटषि, पररचालन और डित्ीय प्रदशषिन कंपनी की िेबसाइट www.easterncoal.gov.in पर अपलोि डकए जािे हैं ।

िाड्षिक लेखा ररपोटषि के अलािा, लेखा की त्रैिाडसक सिीक्षा भी कंपनी के सांडिडधक लेखा परीक्षकों विारा की जािी ह।ै

6.   लेखा-पिीक्षा योगयता:

कंपनी का यह हिशेा प्रयास ह ैडक िह अयोगय डित्ीय डििरि प्र्ििु नहीं करे। 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त हुए ि्षि के डलए कंपनी के लेखा पर सांडिडधक लेखा परीक्षकों 
की डटपपडियों पर प्रबंधन का उत्र अनबंुध की ररपोटषि के डलए अनलुगनक के रूप िें डदया गया ह।ै 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त हुए ि्षि के डलए ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि 
के लेखा पर कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 143 (6) के िहि भारि के डनयंत्रक और िहालेखा परीक्षक की डटपपडियां भी संलगन हैं।

7.  बो ष्ि के ्सदसयों का प्रशक्षण:

प्रकायषि डनदशेक संबंडधि प्रकायाषिि ्िक क्षेत्रों के प्रिखु हैं, डजनके पास अपेडक्षि डिशे् ज्िा और अनभुि ह।ै िे कंपनी के वयिसाय िॉिल के साथ-साथ कंपनी के वयिसाय 
के जोडखि प्रोफाईल से अिगि हैं। अशंकाडलक डनदशेक भी कंपनी के वयिसाय िॉिल से परूी िरह अिगि हैं। इस संबंध िें, डित् ि्षि 2018-19 के दौरान िसैरू और 
गिुाहाटी िें िीपीई विारा प्रदान डकए गए प्रडशक्षि के डलए ्ििंत्र डनदशेकों को नाडिि डकया गया था।

8.   कंपरी का शेयििारिता का सवरूप:

कंपनी के 100% शयेर कोल इडंिया डलडिटेि के पास हैं।

9.   ्सिेतक (रवह्सल ्लोअि) रीरत:

कंपनी अपने सभी वयािसाडयक गडिडिडधयों िें नैडिक वयिहार को बढ़ािा दिेी ह।ै बोिषि ने अिैध या अनैडिक वयिहार के संबंध िें ररपोटषि करने के डलए पयाषिप्त वयि्था 
की ह।ै किषिचारी सक्षि प्राडधकारी को काननूों, डनयिों के उललंघन, धोखाधडी या अनैडिक आचरि की ररपोटषि करने के डलए ्ििंत्र हैं। डकसी भी किषिचारी से प्राप्त ररपोटमों 
की सिीक्षा जांच सडिडि विारा की जािी ह।ै प्रबंधकीय कडिषियों को इस िरह की ररपोडटिंग की गोपडयिा बनाए रखने और सडुनडचिि करने के डलए बाधय डकया जािा ह ैिाडक 
सचिेक (डवहसल बलोअर) के साथ डकसी भी प्रकार का डिभदेकारी वयिहार न हो। 

आपकी कंपनी के बोिषि ने 27 िाचषि, 2008 को आयोडजि अपनी 218िीं बैठक िें िसैसषि ट्ांसपैरेंसी इटंरनेशनल के साथ एक सिझौिा ज्ापन (एिओय)ू पर ह्िाक्षर करने 
के डलए अपनी ्िीकृडि प्रदान की थी, डजससे सीआईएल विारा सतयडनठिा संडध के डक्रयानियन हिे ुसिझौिा ज्ापन (एिओय)ू पर ह्िाक्षर करने का िागषि प्रश्ि हुआ 
और यह लाग ूहुआ। 

10. ि्षि 2018-19 के दौरान, डकसी भी वयडक्त को लेखा-परीक्षा सडिडि के अधयक्ष िक सीध ेपहुचंने से नहीं रोका गया ह।ै

11. पीई सिदेक्षि के डलए पिूषि िाटा-शीट को िीपीई के सिक्ष प्र्ििु करने की डिडथ 28.09.2018 थी।
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ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्
अधयक्ष-्सह-प्बंि ररदेशक का कायाषिलय
्सांकतोऱिया, पत्रालय- र््ेसिगढ़,
रजला- बद्धषििार, परचिि बंगाल-713333
्सी.आइ.एर-U10101WB1975GOI030295
वेब्साइर – www.easterncoal.gov.in

EASTERN COALFIELDS LIMITED
Office of the Chairman-cum-Managing 
Director
Sanctoria, P.O.: Dishergarh,
Dist.: Burdwan, West Bengal-713333
CIN-U10101WB1975GOI030295
Website – www.easterncoal.gov.in

िुखय कायषिकािी अरिकािी (्सीईओ) औि िुखय रवत् अरिकािी (्सीएफओ) प्िाणर 

   डदनांक:  27-05-2019

्ेसवा िें,             

ररदेशक िं्ल

ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्

हि, पे्रि सागर डिश्ा, अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक, ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि और एस. सोनी, डनदशेक (डित्), ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि, इस डित्ीय ररपोटषि 
के डलए उत्रदायी हैं और हि यह प्रिाडिि करिे हैं डक: 

क. हिने सेबी (सचूीबद्ध दाडयति एिं प्रकटीकरि आिशयकिाए)ं अडधडनयि, 2015 के डिडनयि 33 के अनसुार 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त ि्षि के डित्ीय 
डििरिों के साथ-साथ लेखा नीडियों एिं इस पर की गई अडिररक्त डटपपडियों सडहि 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त ि्षि के डित्ीय पररिािों की सिीक्षा कर 
ली ह,ै जो हिारी जानकारी और डिविास के अनसुार परूी िरह से सही ह।ै

I. इन डििरिों िें भौडिक रूप से डकसी असतय डििरि को शाडिल नहीं डकया गया ह ैअथिा डकसी िा्िडिक ि्थय को नजरंदाज नहीं डकया गया ह ैअथिा 
डकसी ऐसे डििरिों को शाडिल नहीं डकया गया ह,ै जो भ्रािक हो। 

II. ये डििरि कंपनी से संबंडधि िा्िडिक एिं डनषपक्ष दृडटिकोि को एक साथ प्र्ििु करिे हैं और ये ििषििान लेखा िानकों, प्रभािी काननूों एिं डनयिों के 
आलोक िें हैं। 

ख. हिारी जानकारी एिं डिविास िें 31 िाचषि, 2019को सिाप्त ि्षि के दौरान कंपनी विारा कोई भी ऐसा सौदा नहीं डकया गया, जो कंपनी के आचार संडहिा के 
अनसुार कपटपिूषि, गैरकाननूी या अडिक्रििाि ्िक हो। 

ग. हि डित्ीय ररपोटषि के आिंररक डनयंत्रि को स ्थाडपि करने िथा उसे बनाये रखने के दाडयति को ् िीकार करिे हैं और हि डित्ीय ररपोटषि से संबंडधि कंपनी 
की आिंररक डनयंत्रि प्रिाडलयों का प्रभािकारी िलूयांकन करिे हैं और हि उक्त आिंररक डनयंत्रि के दो् या पररचालन के संबंध िें, यडद हो िो, इसकी 
जानकारी लेखा परीक्षकों िथा लेखा परीक्षि सडिडि को दिेे हैं, िाडक िे इसके प्रडि सचिे रहें और इसे दरू करने के डलए उडचि कदि उठा सकें  अथिा 
इसे सधुारने के डलए अपना प्र्िाि भजे सकें । 

अरुलगरक- ख
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घ. हिने लेखा परीक्षकों एिं लेखा सडिडि को यह संकेि डदया ह ैडक: 

I. इस संदडभषिि अिडध के दौरान डित्ीय ररपोडटिंग के डलए आिंररक डनयंत्रि िें कोई िहतिपिूषि पररििषिन नहीं डकया गया ह।ै 

II. इस अिडध के दौरान लेखा नीडियों िें कोई िहतिपिूषि पररििषिन नहीं डकया गया ह।ै 

III. हिारे संज्ान िें कंपनी के डित्ीय ररपोडटिंग पर बनी आिंररक डनयंत्रि प्रिाली से संबंडधि गंभीर धोखाधडी का ऐसा कोई भी िािला नहीं आया ह,ै डजसिें 
कंपनी के प्रबंधन या डकसी किषिचारी की कोई िहतिपिूषि भडूिका हो। 

 

              ररदेशक (रवत्)                                       अधयक्ष -्सह-प्बंि ररदेशक 
        ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्                                                                ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्
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अनुलगनक- VII

   जी. पी. अग्रवाल एं्  कंपरी

ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् के ्सदसयों को कािपोिेर गवरनें्स पि
सवतंत्र लेखा पिीक्षक का प्िाण पत्र

1. हि, जीपी अग्रिाल एिं कंपनी, चाटषििषि अकाउंटेंट्स, ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि (“कंपनी”) के सांडिडधक लेखा परीक्षकों, ने कें द्ीय सािषिजडनक क्षेत्र के उपक्रि 
(सीपीएसई) के डलए कॉरपोरेट गिननेंस पर डदनांक 14.05.2010 (इसके बाद “िीपीई डदशाडनददेश” के रूप िें संदडभषिि) को यथा डनधाषिररि डदशाडनददेशों के संदभषि िें 31 
िाचषि, 2019 को सिाप्त हुए ि्षि के डलए कंपनी विारा कॉरपोरेट  गिननेंस की शिमों के अनपुालन की जांच की ह।ै ।

 
प्बंिर का उत्िदारयतव 

2. कारपोरेट गिननेंस की शिमों का अनपुालन करना प्रबंधन का दाडयति ह।ै इस दाडयति िें िीपीई डदशाडनददेशों िें डनधाषिररि कॉरपोरेट गिननेंस की शिमों के अनपुालन को 
सडुनडचिि करने के डलए आिंररक डनयंत्रि और प्रडक्रयाओ ंके डिजाइन, कायाषिनियन और रखरखाि शाडिल हैं।

 
लेखा पिीक्षक का उत्िदारयतव

3. हिारा उत्रदाडयति कॉरपोरेट गिननेंस की शिमों के अनपुालन को सडुनडचिि करने के डलए कंपनी विारा अपनाई गई प्रडक्रयाओ ंऔर कायाषिनियन की जांच करने िक सीडिि 
ह।ै यह कंपनी के डित्ीय डििरडियों पर न िो एक लेखा-परीक्षा ह ैऔर न ही डिचार की अडभवयडक्त ह।ै 

4. हिने कंपनी विारा कॉरपोरेट गिननेंस की अपेक्षाओ ंके अनपुालन पर उडचि आविासन प्रदान करने के उद्शेय से कंपनी विारा बनाए गए बही-खािों एिं अनय प्रासंडगक 
ररकािमों एिं द्िािेजों की जांच की ह।ै

5. हिने इं् टीट्यटू ऑफ चाटषििषि एकाउंटेंट्स ऑफ इडंिया (आईसीएआई) विारा जारी कॉरपोरेट गिननेंस के प्रिािन पर डदशाडनददेश लेख, कंपनी अडधडनयि, 2013 धारा 
143(10) के िहि डनडदषिटि लेखा-परीक्षा िानक के संदभषि िें कंपनी से संबंडधि ररकािमों की जांच, इस प्रिाि पत्र के प्रयोजन के डलए यथा प्रभािी प्रािधानों और 
आईसीएआई विारा जारी डकए गए डिशे्  उद्शेयों के डलए, ररपोटषि या प्रिािपत्र पर िागषिदशषिन - डटपपिी के अनसुार डकया ह,ै डजसके डलए हिें आईसीएआई विारा जारी 
डकए गए आचार संडहिा की नैडिक अपेक्षाओ ंका पालन करना आिशयक ह।ै

6. हिने ् िाडलटी कंट्ोल (एस्यसूी) 1, फिमों के डलए गिुित्ा डनयंत्रि, जो लेखा-परीक्षा और ऐडिहाडसक जानकारी की सिीक्षा करने, और अनय आविासन और संबंडधि 
सेिाओ ंपर िानक के प्रासंडगक लाग ूअपेक्षाओ ंका अनपुालन डकया ह।ै

 
अरभित

7. प्रासंडगक अडभलेखों की हिारी परीक्षा और हिें प्रदान की गई जानकारी और ्पटिीकरि और प्रबंधन विारा प्रदत् प्रडिडनडधति के आधार पर, हि यह प्रिाडिि करिे हैं 
डक 31 िाचषि (March), 2019 को सिाप्त हुए ि्षि के दौरान िीपीई िें यथा डनधाषिररि डदशाडनददेशों के अनसुार कंपनी ने कॉरपोरेट  गिननेंस की शिमों का अनपुालन डकया 
ह,ै जो डनमनडलडखि शिमों के अधीन ह:ै

 
i. प्रकायषि डनदशेकों की सं्या बोिषि की िा्िडिक सं्या का 56% (लगभग) ह,ै जबडक िीपीई डदशाडनददेशों के अधयाय 3 के पैरा 3.1.2 के अनसुार “प्रकायषि डनदशेकों 

(सीएििी/ एििी सडहि) की सं्या, बोिषि की िा्िडिक सं्या का 50% से अडधक नहीं होनी चाडहए।”

ii. ्ििंत्र डनदशेकों की सं्या 2 ह,ै जबडक िीपीई डदशाडनददेशों के अधयाय 3 के पैरा 3.1.4 के अनसुार “…………अनय सभी सीपीएसई के िािले िें (यानी ्टॉक 
ए्सचेंज िें सचूीबद्ध लेडकन एक कायषिकारी अधयक्ष के डबना सचूीबद्ध या गैर-सचूीबद्ध सीपीएसई) बोिषि के कि से कि एक-डिहाई सद्य ्ििंत्र डनदशेक के रूप िें 
होने चाडहए।” उक्त डदशाडनददेश के अनसुार नयनूिि 3 ्ििंत्र डनदशेक (कुल 9 डनदशेकों का 1/3) होना चाडहए।
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iii. ्ििंत्र डनदशेकों की सं्या 2 ह,ै जबडक िीपीई डदशाडनददेशों के अधयाय 4 के पैरा 4.1.1 के अनसुार “लेखा परीक्षा सडिडि िें सद्य के रूप िें नयनूिि िीन डनदशेक 
होंगे। लेखा-परीक्षा सडिडि के दो-डिहाई सद्य ्ििंत्र डनदशेक होंगे।’’ यानी उक्त डदशाडनददेश के अनसुार नयनूिि 5 ्ििंत्र डनदशेक (लेखा-परीक्षा सडिडि के कुल 7 
डनदशेकों के 2/3) होने चाडहए।

iv. िीपीई डदशाडनददेशों के अधयाय 4 के पैरा 4.4 के अनसुार, “………डनडदषिटि सं्या दो सद्य, लेखा-परीक्षा सडिडि के सद्यों का एक डिहाई होगा, इनिें से जो भी 
अडधक हो, लेडकन कि से कि दो ्ििंत्र सद्यों को उपड्थि होना चाडहए।” हालांडक, डदनांक 28.01.2019 िक लेखा-परीक्षा सडिडि िें केिल 1 ्ििंत्र डनदशेक, 
अथाषिि िॉ. इडंदरा चक्रििती थी।

 
8. हि यह ्पटि करना चाहिे हैं डक इस िरह के अनपुालन न िो कंपनी के भडिषय की वयिहायषििा का आविासन ह ैऔर न ही दक्षिा या प्रभािशीलिा का, डजसके साथ 

प्रबंधन ने कंपनी-िािलों का संचालन डकया ह।ै
 

कृते, जी. पी. अग्रवाल एं्  कंपरी
चाटषििषि अकाउंटेंट

फिषि पं. सं. 302082E
्थान: कोलकािा 
डदनांक: 30 जलुाई 2019

(सीए अजय अग्रिाल) 
सद्यिा सं. 017643 

भागीदार
यिूीआईएन- 19017643AAAAAV2392 



96

96

परिशिष्ट-VIII

फॉिषि ्स.ं एिजीरी-9
वार ष्िक रवविणी का ्सािांश

रदरांक 31.03.2019 को रवत्ीय व ष्ि के ्सिापर पि 
[कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 92 (3) और कंपनी (प्रबंधन एिं प्रशासन) डनयिािली, 2014 के डनयि 12(1) के संदभषि िें]

I. पंजीकिण त्ा अनय रवविण:

i. CIN: - U10101WB1975GOI030295

ii. पंजीकरि डिडथ: -01.11.1975

iii. कंपनी का नाि: - ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि

iv. कंपनी की श्िेी/उप-श्िेी: - कंपनी अडधडनयि-2013 की धारा 2(71) के िहि पडबलक डलडिटेि कंपनी 

v. पंजीकृि कायाषिलय का पिा और संपकषि  डििरि:- अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक का कायाषिलय, सांकिोडडया, पो्ट- डदशरेगढ़, डजला-बदषििान, डपन- 
713333, पडचिि बंगाल।

vi. सचूीबद्ध कंपनी हां / नहीं: नहीं

vii. रडज्ट्ार और ट्ांसफर एजेंट का नाि, पिा और संपकषि  डििरि, यडद कोई हो: लाग ूनहीं 

II. कंपरी की प्िुख वयाव्सारयक गरतरवरियाँ

कंपनी के कुल कारोबार िें 10% या अडधक योगदान दनेे िाली सभी वयािसाडयक गडिडिडधयां डनमनडलडखि ह:ै-

 क्र. ्स.ं िुखय उतपादों/्ेसवाओ ंका राि एवं रवविण उतपाद/्ेसवा का एरआई्सी को् कंपरी के कुल कािोबाि का %

1 कोयला 0510 100 %

III.         ररयंत्रक, अरु्ंगी एवं ्सबंद्ध कंपररयों का रवविण:-

 क्र. 
्स.ं

कंपरी का राि 
एवं पता

्सीआइएर / जीएलएर
ररयंत्रक/अरु्ंगी/

्सबंद्ध
िारित शेयिों का%

कंपरी अरिररयि 2013 
के लागू िािा

1

कोल इंिडया लडिडटेि

सीआइएन-L23109WB1973GOI028844

कोल भिन

परडसर-04 एिएआर, प्लॉट नं.- एएफ- III

एक्शन एरडया-ए, न्यू टाउन

राजरहाट, कोलकािा-700 156, पडचिि  बंगाल

डनयंत्रक कंपनी 100% 2(46)

IV. शेयििारिता सवरूप (कुल इरकवरी प्रतशत के रूप िें इरकवरी शेयि कैरपरल का अलग-अलग रवविण)

क. श्िेी-िार शयेरधाररिा
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शेयििािकों की शे्णी

व ष्ि के आिंभ िें िारित शेयिों की ्सखंया व ष्ि के अंत िें िारित शेयिों की ्सखंया व ष्ि के 
दौिार 

परिवतषिर 
%

र्िेर भौरतक कुल
कुल शेयिों 

का %
र्िेर भौरतक कुल

कुल शेयिों 
का %

क. प्वतषिक
(1) भाितीय
क) वयडक्तगि/एचयएूफ
ख) कें द् सरकार
ग) राजय सरकार
घ) डनकाय कॉपषि
ङ) बैंक/एफआई
च) कोई अनय…
उप-योग (क) (1):-
(2) डिदशेी
क) अडनिासी भारिीय वयडक्तगि
ख) अनय - वयडक्तगि
ग) डनकाय कॉपषि
घ) बैंक / डित्ीय सं्थान
ङ) कोई अनय…
उप-योग (क) (2):-
प्वतषिकों की कुल शेयििारिता 
(क) = (क)(1) + (क)(2)

शनूय

शनूय

शनूय

3

22184497

22184500

शनूय

22184500

3

22184497

22184500

शनूय

22184500

0.01

99.99

100

शनूय

100

शनूय

शनूय

शनूय

3

22184497

22184500

शनूय

22184500

3

22184497

22184500

शनूय

22184500

0.01

99.99

100

शनूय

100

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

ख. ्सावषिजररक शेयि िारिता
1. ्ससं्ागत 
क) मयचुअुल फंि 
ख) बैंकों / डित्ीय सं्थान
ग) कें द् सरकार
घ) राजय सरकार
ङ) िेंचर कैडपटल फंि
च) बीिा कंपनी
छ) एफआईआई
ज) डिदशेी िेंचर कैडपटल फंि
झ) अनय (डनडदषिटि करें)
उप-कुल (बी) (1): -
2. गैि-्ससं्ागत
क) डनकाय कॉपषि
i) भारिीय
ii) प्रिासी
ख) वयडक्तगि
i) ₹1 लाख िक िाले  नाििात्र 
शयेर पूंजी धारक वयडक्तगि शयेर 
धारक
ii) ₹1 लाख से अडधक िाले 
नाििात्र शयेर पूंजी धारक 
वयडक्तगि शयेर धारक
ग) अनय (डनडदषिटि करें) 
उप-कुल (ख)(2):- 
कुल सािषिजडनक शयेरधाररिा 
(ख) = (ख)(1)+(ख)(2)

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय

शनूय
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शेयििािकों की शे्णी

व ष्ि के आिंभ िें िारित शेयिों की ्सखंया व ष्ि के अंत िें िारित शेयिों की ्सखंया व ष्ि के 
दौिार 

परिवतषिर 
%

र्िेर भौरतक कुल
कुल शेयिों 

का %
र्िेर भौरतक कुल

कुल शेयिों 
का %

जीिीआर और एिीआर के डलए 
क्टोडियन विारा धाररि शयेर

शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

सकल योग (क+ख+ग) शनूय 22184500 22184500 100 शनूय 22184500 22184500 100 शनूय

ख. प्रििषिकों की शयेरधाररिा 

क्र. 
्स.ं

शेयि िािक का 
राि

व ष्ि के शुरुआत िें शेयििारिता व ष्ि के अंत िें शेयििारिता
व ष्ि के दौिार 

शेयििारिता िें 
परिवतषिर का %शेयिों की ्स.ं

कंपरी के कुल 
शेयिों का%

कुल शेयिों िें ्ेस 
रगिवी/ भारित 
शेयिों का%

शेयिों की ्स.ं
कंपरी के कुल 
शेयिों का%

कुल शेयिों िें ्ेस 
रगिवी/भारित 
शेयिों का %

1
कोल इडंिया 
डलडिटेि

22184497 99.99 शनूय 22184497 99.99 शनूय शनूय

कुल 22184497 99.99 शनूय 22184497 99.99 शनूय शनूय

ग. प्रििषिकों के शयेरधाररिा िें पररििषिन (कृपया कोई बदलाि न होने पर डनडदषिटि करें): ि्षि के दौरान प्रििषिकों के शयेरधाररिा िें कोई पररििषिन नहीं हुआ ह।ै डििरि 
डनमनडलडखि ह:ै

क्र. 
्स.ं

रवविण
व ष्ि के शुरुआत िें शेयििारिता व ष्ि के अंत िें शेयििारिता

शेयिों की ्स.ं कंपरी के कुल शेयिों का% शेयिों की ्स.ं
कंपरी के कुल शेयिों 

का%

1 ि्षि के शरुुआि िें 22184497 99.99 22184497 99.99

2
ि्षि के दौरान िडृद्ध/ह्ास(जैसे आिंटन/ह्िांिरि/बोनस/उद्ि 
इड्िटी आडद) के कारिों के साथ प्रििषिकों के शयेरधाररिा िें 
डिडथ-िार िडृद्ध/ह्ास:

शनूय शनूय शनूय शनूय

3 ि्षि के अिं िें 22184497 99.99 22184497 99.99

घ. शी्षि दस शयेरधारकों (डनदशेकों,प्रििषिकों और जीिीआर एिं एिीआर धारकों के अडिररक्त) की शयेरधाररिा ्िरूप: 

क्र. ्स.ं शी ष्ि 10 शेयििािकों िें ्ेस प्तयेक के रलए
व ष्ि के शुरुआत िें शेयििारिता व ष्ि के अंत िें शेयििारिता

शेयिों की ्स.ं
कंपरी के कुल शेयिों 

का %
शेयिों की ्स.ं

कंपरी के कुल शेयिों 
का %

1 साल के शरुुआि िें

शनूय

2 ि्षि के दौरान िडृद्ध/ह्ास (जैसे आिंटन/ह्िांिरि/बोनस/उद्ि 
इड्िटी आडद) के कारिों के साथ प्रििषिकों के शयेरधाररिा िें 
डिडथ-िार िडृद्ध/ह्ास:

3 ि्षि के अिं िें (या अलगाि की डिडथ को, यडद ि्षि के दौरान 
अलगाि हुआ हो)
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ि. डनदशेकों और प्रिखु प्रबंधकीय काडिषिकों की शयेरधाररिा:

क्र. ्स.ं
ररदेशकों औि केएिपी िें ्ेस प्तयेक के 

रलए

व ष्ि के शुरुआत िें शेयििारिता व ष्ि के दौिार ्सिंयी शेयििारिता

शेयिों की ्स.ं
कंपरी के कुल शेयिों 

का %
शेयिों की ्स.ं

कंपरी के कुल शेयिों 
का %

1 ि्षि के आरंभ िें 2 0.01 2 0.01

2
ि्षि के दौरान िडृद्ध/ह्ास (जैसे आिंटन/ह्िांिरि/
बोनस/उद्ि इड्िटी आडद) के कारिों के साथ 
प्रििषिकों के शयेरधाररिा िें डिडथ िार िडृद्ध/ह्ास:

शनूय शनूय शनूय शनूय

3 साल के अिं िें 2 0.01 2 0.01

V.     ऋणग्रसतता

 बयाज बकाया/अडजषिि डकंि ुभगुिान के डलए बकाया नहीं, सडहि कंपनी की ऋिग्र्ििा। 

   (₹ करोड िें) 

रवविण
जिा को छो़िकि 

्सिुरक्षत ऋण
अ्सिुरक्षत ऋण जिा कुल ऋणग्रसतता

रवत्ीय व ष्ि की शुरुआत िें ऋ ग्रसतता

i. िलूधन 
ii. बयाज डदया गया लेडकन भगुिान नहीं डकया गया
iii. बयाज अडजषिि हुआ लेडकन दये नहीं

1698.36 1698.36

कुल (i+ii+iii) 1698.36 1698.36

डित्ीय ि्षि के दौरान ऋ ग्र्ििा िें पररििषिन
जोड 
घटाना

135.82
  6.60 135.82

 6.60

शुद्ध परिवतषिर 129.22 129.22

रवत्ीय व ष्ि की शुरुआत िें ऋणग्रसतता
i. िूलिर 
ii. ्याज रदया गया लेरकर भुगतार रहीं रकया गया
iii. ्याज अरजषित हुआ लेरकर देय रहीं 1827.58 1827.58

कुल (i+ii+iii) 1827.58 1827.58
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VI. ररदेशकों औि प्िुख प्बंिकीय कारिषिकों का पारिश्रिक

क.  प्रबंध डनदशेक, पिूषिकाडलक डनदशेकों और / या प्रबंधक को पाररश्डिक:
                                                                                                                                             (आंकि़े ₹ िें)

क्र. 
्स.ं

पारिश्रिक का रवविण

प्बंि ररदेशक / पूणषिकारलक ररदेशक / प्बंिक का राि

कुल िकिश्ी पी ए्स 
रिश्ा

श्ी ए्स के झा
श्ी जयप्काश 
गुप्ा

श्ी ्सजंीव 
्सोरी

श्ी रवरय 
िंजर

श्ी केए्स 
पात्रो

1 सकल िेिन

(क) आयकर अडधडनयि, 1961 
की धारा 17 (1) िें डनडहि 
प्रािधानों के अनसुार िेिन

(ख) आयकर अडधडनयि, 1961 
की धारा 17 (2) िें डनडहि 
प्रािधानों के िहि पररलडबधयों 
का िलूय 

(ग) आयकर अडधडनयि, 1961 
की धारा 17 (3) के प्रािधानों के 
अनसुार िेिन के अलािा लाभ

1958408.00

250853.00

4889357.43

469546.00

3761049.00

448464.00

1903096.98

403014.00

1507978.00

37993.00

2205853.00

74091.00

16225742.41

1683961.00

2 ्टॉक का डिकलप शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

3 उद्ि इड्िटी शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

4 किीशन

- लाभ का प्रडिशि

- अनय (डनडदषिटि करें

शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

5 अनय, कृपया डनडदषिटि करें 1065870.00 1544665.00 1700064.00 1545747.00 91846.00 1540510.00 7488702.00

6 कुल (क) 3275131.00 6903568.43 5909577.00 3851857.98 1637817.00 3820454.00 25398405.41

ख. अनय डनदशेकों को पाररश्डिक:
                                                                                                                                            (आंकि़े ₹ िें)

क्र. 
्स.ं

पारिश्रिक का रवविण ररदेशकों के राि कुल िकि

1 सवतंत्र ररदेशक ्ॉ. इरंदिा िक्रवतती श्ी प्वीण कांत

बोिषि / सडिडि की बैठकों िें भाग लेने के डलए शलुक

किीशन

अनय, डनडदषिटि करें

435000.00 105000.00 540000.00

कुल (1) 540000.00

2 अनय गैि-कायषिकािी ररदेशक श्ी एर के ्सिुांशु ्सशु्ी रवरसिता तेज
श्ी बीपी 

परत
श्ी ्सी के ्े

श्ी ए्स एर 
प््साद

बोिषि / सडिडि की बैठकों िें भाग लेने के डलए शलुक
किीशन 
अनय, डनडदषिटि करें

शनूय शनूय शनूय शनूय शनूय

3 कुल (2) 0.00 0.00 0.00

4 कुल (ख) = (1 + 2) 435000.00 105000.00 540000.00
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ग. प्रबंध डनदशेक /प्रबंधक /पिूषिकाडलक डनदशेक के अलािा प्रिखु प्रबंधकीय कडिषियों को पाररश्डिक

क्र. ्स.ं पारिश्रिक का रवविण
कंपरी ्सरिव

कुल
श्ी िािबाबू पाठक श्ी वी आि िे ड््ी

1

सकल िेिन

(क) आयकर अडधडनयि, 1961 की धारा 17 (1) िें डनडहि प्रािधानों के 
अनसुार िेिन।

(ख) आयकर अडधडनयि, 1961 की धारा 17 (2) िें डनडहि प्रािधानों के 
िहि पररलडबधयों का िलूय

(ग) आयकर अडधडनयि, 1961 की धारा 17 (3) के प्रािधानों के अनसुार 
िेिन के अलािा लाभ

2077545.00

5250.00

3028824.00

5250.00

5106369.00

10500.00

्टॉक का डिकलप

उद्ि इड्िटी

किीशन

- लाभ का प्रडिशि (%)

- अनय, डनडदषिटि करें ...

अनय, कृपया डनडदषिटि करें 507600.00 1403987.00 1911587.00

कुल 2590395.00 4438061.00 7028456.00

Vii.   जुिाषिरा / दं्  /अपिािों का ्सिझौता:

प्काि
कंपरी अरिररयि की 

िािा

कंपरी 
अरिररयि की 

िािा 
्सरंक्षप् रवविण

जुिाषिरा / ्सजा / ्सिझौता शुलक का 
रवविण

प्ारिकिण [आि्ी 
/ एर्सीएलरी
/ नयायालय]

अपील की गई, यरद 
कोई हो (रवविण दें)

क. कंपरी

जिुाषिना

शनूय
दिं

सिझौिा

ख. ररदेशक

जिुाषिना

शनूय
दिं

सिझौिा

ग. अनय अरिकािी र्फॉलर रूप ्ेस

जिुाषिना

शनूय
दिं

सिझौिा
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शिनेि अग्रवाल, एसीएमए, एफसीएस
पेिवेि कंपनी सशिव ……………………………………................……..............………..

16/1 ए, अबिि् हिीि स्ट्ीट (शरिशटि इशंरयन स्ट्ीट),
िौथी िशंजि, कििरा नंिि 4िी, कोिकरातरा-700069 (प. िं.)

िोिराइि: +91 9339740007 || ई-ििे: agarwaldcs@gmail.com

्सरिवीय लेखा-पिीक्षा रिपोरषि 
फॉिषि ्स.ं - एिआि-3

31 िािषि, 2019 को ्सिाप् हुए रवत्ीय व ष्ि के रलए 
[कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 204(1) और कंपनी (प्रबंधकीय काडिषिकों की डनयडुक्त और पाररश्डिक) डनयि, 2014 के डनयि सं्या 9 के अनसुार] 

सेिा िें,
सद्य
िै्स्सषि ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्
िाकघर-डदशरेगढ़, सांकिोडडया, 
बदषििान-713333
पडचिि बंगाल, भारि
 
िैंने ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि (CIN: U10101WB1975GOI030295) (डजसे आगे ‘’कंपनी’’कहा गया ह)ै विारा प्रभािी सांडिडधक प्रािधानों के अनपुालन और 
बेहिर कारपोरेट कायषिप्रिाली के प्रडि इसकी डनठिा का सडचिीय लेखापरीक्षा डकया। यह सडचिीय लेखापरीक्षा इस प्रकार डकया गया था डक इससे िझु ेकारपोरेट आचार-
वयिहारों/ सांडिडधक अनपुालनों और इस पर हिारे डिचार प्रकट करने के डलए एक यथोडचि आधार डिला। 
 
सडचिीय लेखापरीक्षा के दौरान कंपनी के लेखा-बडहयों, कायषिितृ्-बडहयों, प्रपत्रों एिं दाडखल डकए गए डििरडियों िथा कंपनी विारा रख ेगए अनय अडभलेखों के िेरे सतयापन 
के अडिररक्त इस कंपनी, इसके अडधकाररयों, अडभकिाषिओ ंएिं अडधकृि प्रडिडनडधयों विारा उपलबध कराये गए सचूनाओ ंके आधार पर, िैं एिद ् विारा यह घो्िा करिा हू ंडक 
िरेे डिचार से इस कंपनी ने 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त डित्ीय ि्षि िें लेखा-परीक्षा के दौरान डदये गए सचूीबद्ध सांडिडधक प्रािधानों एिं बोिषि प्रडक्रयाओ ंिथा कंपनी के डि्िार 
हिे ुअपनायी गई प्रिाली का उडचि िरीके से और इसिें डदये गए डिडध एिं डि्य के अनसुार अनपुालन डकया ह,ै जो डनमनडलडखि ररपोडटिंग के अधीन ह:ै
 
िैंने 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त डित्ीय ि्षि के डलए ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि (कंपनी)विारा िैयार डकए गए लेखा-बडहयों, कायषिितृ्-बडहयों, प्रपत्रों एिं दाडखल डकए गए 
डििरडियों िथा अनय अडभलेखों की जांच डनमनडलडखि प्रािधानों के अनसुार डकया ह ै:
  
i. कंपनी अडधडनयि, 2013 (अडधडनयि) िथा इसके िहि बने डनयि।
ii. प्रडिभडूि अनबंुध (डिडनयि) काननू, 1956 (“एससीआरए”) िथा इसके िहि बनाये गए डनयि।
iii. डिपॉडजटरी अडधडनयि,1996 िथा डिडनयि िथा इसके िहि बनाये गए उप-डनयि।
iv. डिदशेी िदु्ा प्रबंधन अडधडनयि, 1999 और डिदशेी प्रतयक्ष डनिेश, डिदशेी (ओिरसीज) प्रतयक्ष डनिेश एिं बाह् िाडिडजयक उधार के डि्िार हिे ुइसके िहि 

बनाये गये डनयि एिं डिडनयि।
v. भारिीय प्रडिभडूि एिं डिडनिय बोिषि अडधडनयि,1992 (सेबी अडधडनयि) के िहि डनयि डिडनयि एिं डदशाडनददेश।
vi. अनय काननू, जो डिशे्  रूप से इस कंपनी पर लाग ूहोिे हैं।

अरुलगरक-  - IX
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 ररपपणी: भाितीय प्रतभूरत औि रवररिय बो ष्ि अरिररयि, 1992 (‘्ेसबी अरिररयि’), प्रतभूरत ्सरंवदा (रवररयिर) अरिररयि, 1956 (‘ए्स्सीआिए’) 
िें वरणषित रवररयि एवं रदशाररददेश औि इ्सके तहत बराये गए ररयि  औि र्पॉरजरिी अरिररयि, 1996 त्ा इ्सके तहत बराये गए रवररयि एवं उपररयि 
कंपरी पि लागू रहीं होते हैं।
 
िैंने डनमनडलडखि प्रभािी कारकों/खिंों सडहि इसके अनपुालन की भी जांच की ह:ै
 
i. द इं् टीट्यटू ऑफ कंपनी सेके्रटरीज ऑफ इडंिया विारा डनगषिि सडचिीय िानक।
ii. सीपीएसई, 2010 के कॉरपोरेट  गिननेंस पर डदये गए डदशाडनददेश।
 
इ्स रवत् व ष्ि के ्सिीक्षा के दौिार यह पाया गया रक इ्स कंपरी रे उपयुषिक्त कारूरों, ररयिों, अरिररयिों, रदशाररददेशों, िारकों आरद का अरुपालर रकया 
है,जो ररमररलरखत ररपपरणयों के अिीर है।
 
• उपल्ि जारकािी के अरु्साि, कंपरी के पा्स इ्स अरिररयि की िािा 149 के तहत आवशयक सवतंत्र ररदेशक की पयाषिप् ्सखंया रहीं है ।
• उपल्ि रिकॉ ष्ि ्ेस पता िलता है रक कॉिपोिेर  ्सािारजक दारयतव गरतरवरि िें ₹  7.83 किो़ि की किी/ अवड यरयत िारश है। 
• कंपरी अरिररयि, 2013 की िािा 177 के अर्ुसाि लेखा-पिीक्षा ्सरिरत का गठर रकया जारा आवशयक है। इ्सका ठीक ्ेस गठर रहीं रकया जा िहा है।
 
िैं आगे यह ्सरूित किता हूं रक:
 
कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनसुार ्ििंत्र डनदशेक की डनयडुक्त को छोडकर कंपनी के डनदशेक ििंल का डिडधिि गठन डकया गया था। सिीक्षाधीन ि्षि के दौरान डनदशेक 
ििंल की संरचना िें बदलाि अडधडनयि के प्रािधानों के अनपुालन िें डकए गए थे।
 
सभी डनदशेकों को बोिषि की बैठकें  डनधाषिररि करने के डलए उडचि सिय पर सचूना दी गयी ह,ै कायषिसचूी और कायषिसचूी पर डि्ििृ डटपपडियां कि से कि साि डदन पहले 
भजेी गयी थी, िथा बैठक से पहले एिं बैठक िें साथषिक प्रडिभाडगिा के डलए कायषिसचूी की िदों पर आगे की जानकारी और ्पटिीकरि प्राप्त करने हिे ुएक प्रिाली िौजदू ह।ै

इस सिीक्षा िें यह पाया गया डक अकेंक्षि अिडध के दौरान बोिषि बैठक िें डलए गए अडधकांश फैसले सिषिसमिडि से हुए थे। 
 
िैं आगे यह भी सडूचि करिे हैं डक लाग ूकाननूों, डनयिों, डिडनयिों एिं डदशाडनददेशों की डनगरानी एिं इसके अनपुालन को सडुनडचिि करने के डलए कंपनी के आकार एिं 
पररचालनों के अनपुाि िें कंपनी िें पयाषिप्त प्रिाडलयां एिं वयि्थाए ंिौजदू हैं, डजसका अनपुालन डनमनडलडखि रूप िें डकया गया: 
 
• कंपनी के िहाप्रबंधक (पयाषििरि एिं िन) डिभाग विारा संदभषि सं. ECL/ENV/210 डदनांक 13/06/2019 के िाधयि से डदये गए िचन के अनसुार कंपनी ने सभी प्रभािी 

काननूों का अनपुालन डकया ह।ै 
• झारखिं राजय के डजला खनन अडधकाररयों (िीएिओ) ने एिएििीआर अडधडनयि, 1957की धारा 21(5) के िहि 2000-01 से 2016-17 िक पयाषििरिीय 

िजंरूी (ईसी) क्षििा के कडथि उललंघन के डलए ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि की 11 कोयला खानों को डििांि नोडटस डदया था। उपयुषिक्त अिडध के डलए 11 
खदानों(िगुिा क्षेत्र-8 खदानें, राजिहल क्षेत्र-2 खदानें और एसपी िाइसं क्षेत्र-1 खदानें) के डलए कुल लगभग ₹ 2178.14 करोड राडश की िांग की गई ह।ै ईसीएल ने 
डदनांक16.01.2018 को ‘खान एिं खडनज (डिकास और डिडनयिन) अडधडनयि, 1957 की धारा 30 के िहि एकल पीठ पनुरीक्षि प्राडधकरि, कोयला ितं्रालय, नई 
डदलली िें पनुरीक्षि आिेदन दायर डकया और इसे डदनांक22.01.2018 को स ्थगन डिला। अब यह िािला डिचाराधीन ह।ै

 
स्ार: कोलकाता
रदरांक: 17 जूर,2019

         (रदरेश अग्रवाल)
        कंपरी ्सरिव 
        ्सी. पी. ्स.ं 5881
        ्सदसयता ्स.ं 6315
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शिनेि अग्रवाल, एसीएमए, एफसीएस
पेिेवि कंपनी सिशव……………………………………................……..............………..

16/1 ए, अबिि् हिीि स्ट्ीट (शरिशटि इशंरयन स्ट्ीट),
िौथी िशंजि, कििरा नंिि 4िी, कोिकरातरा-700069 (प. िं.)

िोिराइि: +91 9339740007 || ई-ििे: agarwaldcs@gmail.com

“अरुलगरक - क”

सेिा िें,
सद्य
िै्स्सषि ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे्
िाकघर- डदशरेगढ़, सांकिोडडया, बदषििान-713333
पडचिि बंगाल, भारि
 
सिडिडथ की हिारी ररपोटषि को इस पत्र के साथ पढ़ा जाय। 

1. सडचिीय ररकािषि का रखरखाि करना कंपनी प्रबंधन का उत्रदाडयति ह।ै हिारा उत्रदाडयति हिारे लेखापरीक्षा  पर आधाररि इन सडचिीय ररकािमों पर अपनी राय प्रकट 
करना ह।ै 

2. हिने लेखापरीक्षा कायषिप्रिाली एिं प्रडक्रयाओ ंका अनपुालन डकया ह ैिाडक सडचिीय ररकािमों के डि्यि्ि ुकी सतयिा के संबंध िें िकषि संगि डिविास प्राप्त हो सके। 
यह सतयापन परीक्षि के आधार पर डकया गया ह ैिाडक सडचिीय ररकािमों िें सही ि्थयों का प्रदडशषिि करना सडुनडचिि डकया जा सके। हिें डिविास ह ैडक हिारे विारा जो 
प्रडक्रया एिं कायषिप्रिाली अपनायी गई ह ैिह हिारे डिचार के डलए उडचि आधार प्रदान करिी ह।ै 

3. हिने कंपनी के डित्ीय ररकािमों एिं लेखा बडहयों की सतयिा एिं औडचतय की जांच नहीं की ह।ै

4. काननूों, डनयिों एिं डिडनयिों के अनपुालन िथा डकसी कायषिक्रि आडद के डलए जब कभी भी आिशयकिा पडी ह ैहिें प्रबंधन का प्रडिडनडधति प्राप्त हुआ ह।ै 

5. कॉरपोरेट िथा अनय लाग ूकाननूों, डनयिों, डिडनयिों, िानकों के प्रािधानों का अनपुालन प्रबंधन का उत्रदाडयति ह।ै हिारी िहकीकाि, जांच के आधार पर कायषि पद्धडि 
के सतयापन िक सीडिि थी। 

6. यह सडचिीय लेखापरीक्षा  ररपोटषि कंपनी की भािी वयािहाररकिा का आविासन नहीं ह ैऔर न ही यह कंपनी के डलए प्रबंधन विारा डकए गए कािकाज की क्षििा एिं 
प्रभािकाररिा का पैिाना ह।ै 

स्ार: कोलकाता
रदरांक: 17 जूर, 2019
            (रदरेश अग्रवाल)
                    कंपरी ्सरिव 
           ्सी. पी. ्स.ं 5881
           ्सदसयता ्स.ं 6315
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ई्सीएल की ्सरिवीय लेखा-पिीक्षा रिपोरषि-2018-19 के रलए प्बंिर का उत्ि 

क्र. ्स.ं ्सरिवीय लेखा पिीक्षक द्ािा ररपपणी प्बंिर के जवाब

1. उपलबध सचूना के अनसुार, धारा 149 के िहि कंपनी के पास पयाषिप्त सं्या िें 
्ििंत्र डनदशेक नहीं हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै ईसीएल िें प्रो.(िॉ) इडंदरा चक्रििती और श्ी प्रिीि कांि के रूप िें 
केिल दो ्ििंत्र डनदशेक हैं, डजनहें क्रिशः डदनांक17.11.2015 और 13.12.2018 को ईसीएल 
के बोिषि िें डनयकु्त डकया गया था।

लेखा-परीक्षा सडिडि का गठन डकया गया ह,ै लेडकन उपयुषिक्त के अनसुार केिल दो ्ििंत्र डनदशेक 
हैं।

ईसीएल िें डनदशेकों की डनयडुक्त भारि सरकार के कोयला ितं्रालय विारा की जा रही ह।ै 

2. कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 177 के अनसुार लेखा परीक्षा सडिडि का गठन 
डकया जाना आिशयक ह।ै इसका ठीक से गठन नहीं डकया जा रहा ह।ै

3. उपलबध ररकॉिषि बिािे हैं डक कॉरपोरेट  सािाडजक दाडयति गडिडिडध िें ₹ 7.83 
करोड की किी/ खचषि न की गयी राडश ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै इस संबंध िें पयाषिप्त खलुासा बोिषि की ररपोटषि-2018-19 िें डकया 
गया ह।ै

4. झारखिं राजय के डजला खनन अडधकाररयों (िीएिओ) ने एिएििीआर अडधडनयि, 
1957 की धारा 21(5) के िहि 2000-01 से 2016-17 िक पयाषििरिीय िजंरूी 
(ईसी) क्षििा के कडथि उललंघन के डलए ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि की 11 
कोयला खानों को डििांि नोडटस डदया था। उपयुषिक्त अिडध के डलए 11 खदानों 
(िगुिा क्षेत्र-8 खदानें, राजिहल क्षेत्र-2 खदानें और एसपी िाइसं क्षेत्र-1 खदानें) 
के डलए कुल लगभग ₹ 2178.14 करोड राडश की िांग की गई ह।ै ईसीएल ने 
डदनांक 16.01.2018 को 'खान एिं खडनज (डिकास और डिडनयिन) अडधडनयि, 
1957 की धारा 30 के िहि एकल पीठ पनुरीक्षि प्राडधकरि, कोयला ितं्रालय, 
नई डदलली िें पनुरीक्षि आिेदन दायर डकया और इसे डदनांक 22.01.2018 को 
स ्थगन डिला। अब यह िािला डिचाराधीन ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै 
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अरुलगरक-X

रवदेश िुद्रा अजषिर एवं वयय 

(i)  डनयाषिि से संबंडधि गडिडिडधयाँ, डनयाषिि बढ़ाने की पहल, उतपादों, सेिाओ ंऔर डनयाषिि योजनाओ ंके 
डलए नए डनयाषिि बाजारों का डिकास। 

: कंपनी डनयाषिि गडिडिडधयों िें संलगन नहीं ह।ै 

(ii)   कुल रवदेशी िुद्रा का उपयोग औि अजषिर:

(₹ िें लाख)

क्र. ्स.ं रवविण 2018-19 2017-18

(क) रवदेशी िुद्रा का इसतेिाल रकया:
1. आयाि का सीआईएफ िलूय:

(क) कचचा िाल 0.00 0.00
(ख) घटक, भिंार और पजुदे 0.00 0.00
(ग) पूंजीगि सािान 000 000

2. यात्रा / प्रडशक्षि वयय 12.00 13.00
3. िकनीकी जानकारी और डिदशेी परािशषि पर खचषि 0.00 0.00
4. डिदडेशयों को पेंशन 0.00 0.00
5. अनय 0.00 0.00

कुल 12.00 13.00

(ख) अरजषित रवदेशी िुद्रा शूनय शूनय
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अनुलगनक -XI

प्ौद्ोरगकी आिेलर के ्सबंंि िें रवविणों के प्करीकिण के रलए फािषि

अरु्सिंार औि रवका्स (आि एं्  ्ी)

1. डिडशटि क्षेत्र डजसिें कंपनी विारा अनसुंधान एिं डिकास डकया जािा है : कंपनी का अपना अनसुंधान और डिकास (आर एिं िी) कें द् ्थाडपि नहीं 
ह।ै कोल इडंिया की एक अनु् गंी इकाई सीएिपीिीआईएल विारा कें द्ीकृि 
रूप से कोल इडंिया की सभी अनु् गंी कंपडनयों के डलए अनसुंधान एिं 
डिकास का कायषि डकया जािा ह।ै 

2. उपरोक्त आर एिं िी के पररिाि्िरूप प्राप्त लाभ   : लाग ूनहीं

3. भडिषय की योजना             : लाग ूनहीं

4. अनसुंधान एिं डिकास पर वयय : लाग ूनहीं

a) पूंजी   -

बी) आििती  -

ग) कुल   -

कुल कारोबार के प्रडिशि के रूप िें कुल आर एिं िी वयय : लाग ूनहीं

प्ौद्ोरगकी रवसताि, अरुकूलर औि रवािाि

1. प्रौद्ोडगकी आिलेन, अनकूुलन और निाचार की डदशा िें डकए गए प्रयास का संडक्षप्त 
डििरि

: लाग ूनहीं

2. उपरोक्त प्रयासों के पररिाि्िरूप प्राप्त लाभ, जैसे उतपाद सधुार, लागि िें किी, उतपाद 
डिकास, आयाि प्रडि्थापन आडद।

: लाग ूनहीं

3. आयाडिि िकनीक ( डित्ीय ि्षि के आरंभ से डपछले 5 ि्मों के दौरान आयाडिि ) के 
िािले िें, डनमनडलडखि जानकारी उपलबध करायी जाए -

: लागू नहीं

(i)   प्रौद्ोडगकी आयाि की गई             : लाग ूनहीं

(ii)  आयाि का ि्षि : लाग ूनहीं

(iii)  ्या िकनीक परूी िरह से अिशोड्ि हो गई ह?ै : लाग ूनहीं

(iv)  यडद परूी िरह से अिशोड्ि नहीं डकया जािा ह,ै िो ऐसे क्षेत्र जहां यह नहीं हुआ 
ह,ै कारि और भडिषय की कायषि योजना।

: लाग ूनहीं



108

108

   गोपरीय

सेिा िें, 
अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक,
ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि,
सांकिोडडया,
पडचिि बंगाल
 

रव्य: 31 िािषि 2019 को ्सिाप् हुए व ष्ि के रलए ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् के रवत्ीय लेखा पि कंपरी अरिररयि, 2013 की िािा 143 
(6)(ख) के तहत भाित के ररयंत्रक औि िहालेखा पिीक्षक की ररपपरणयां ।

िहोदय, 
िैं एिद ् विारा 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त हुए ि्षि के डलए ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के डित्ीय लेखा पर कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 143 (6)(ख) के अिंगषिि भारि 
के डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक की डटपपिी को अग्रसाररि करिी हू।ं

इस पत्र की पाििी भजेने की कृपा करें। 

संलगनः यथोपरर। 
                                                  भिदीय, 

(िौ्सिी िाय भट्ािायषि)  
िहाररदेशक,  वारणरजयक लेखा पिीक्षा

एवं पदेर ्सदसय, लेखा बो ष्ि-॥, 
कोलकाता 

्थान : कोलकािा 
डदनांक : 27 जनू, 2019

Old Nizam Palace, 234/4, Acharya Jagadish Chandra Bose Road, Kolkata-700 020
Phones : 2287-5380, 2287-7165, 2287-8838, 2287-2360, 2281-0043, 2281-5784, Fax : 2280-0062

E-mail : mabkolkata2@cag.gov.in

्सखंया__________________________________________
   No.          

भाितीय लेखा त्ा लेखा पिीक्षा रवभाग
INDIAN AUDIT AND 

ACCOUNTS DEPARTMENT
कायाषिलय, िहा ररदेशक वारणरजयक लेखा-पिीक्षा

OFFICE OF THE 
DIRECTOR GENERAL OF COMMERCIAL AUDIT

त्ा पदेर ्सदसय लेखा-पिीक्षा बो ष्ि -॥
& EX-OFFICIOMEMBER AUDIT BOARD-II

कोलकाता / KOLKATA

               रदरांक / Dated : 27/06/2019  

पुिारा ररजाि िहल, 234/4, आिायषि जगदीश िनद्र बो्स िो्, कोलकाता -700 020, ताि : “कोयलोखा
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31 िािषि, 2019 को ्सिाप् हुए व ष्ि के रलए ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् के रवत्ीय लेखा पि कंपरी अरिररयि, 2013 की िािा 143 
(6) (ख) के अंतगषित भाित के ररयंत्रक एवं िहालेखा पिीक्षक की ररपपरणयां

कंपनी अडधडनयि, 2013 के अिंगषिि डनधाषिररि डित्ीय ररपोटषि ढांच ेके अनसुार 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त ि्षि के डलए ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि के डित्ीय डििरिों को 
िैयार करने का उत्रदाडयति कंपनी के प्रबंधन का ह।ै अडधडनयि की धारा 139 (5) के अधीन भारि के डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक विारा डनयकु्त सांडिडधक लेखा परीक्षक 
इस अडधडनयि की धारा 143 (10) के िहि डनधाषिररि लेखा परीक्षि के िानदिंों के अनरुूप डनषपक्ष लेखा परीक्षि पर आधाररि इन डित्ीय डििरिों पर अडधडनयि की 
धारा 143 के िहि अपने डिचार प्रकट करने के डलए जिाबदहे हैं। यह घोड्ि डकया जािा ह ैडक यह ररपोटषि उनके विारा अपनी लेखापरीक्षा ररपोटषि डदनांक 27.05.2019 और 
संशोडधि लेखापरीक्षा ररपोटषि डदनांक 24.06.2019 के आधार पर िैयार की गयी ह।ै

िैंने, भारि के डनयंत्रक एिं िहालेखा परीक्षक की ओर से अडधडनयि की धारा 143 (6)(क) के िहि 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त ि्षि के डलए ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि 
के डित्ीय डििरिों की एक अनपुरूक लेखापरीक्षा की ह।ै यह अनपुरूक लेखापरीक्षा सांडिडधक लेखा परीक्षकों के कायषिगि द्िािेजों की सहायिा के डबना ्ििंत्र रूप से 
डकया गया ह ैएिं यह िलूिः सांडिडधक लेखा परीक्षकों िथा कंपनी के काडिषिकों से पछूिाछ िथा कुछेक लेखा प्रडििेदनों के डगने-चनेु परीक्षि िक ही सीडिि ह।ै ्ििंत्र लेखा 
परीक्षकों की ररपोटषि के अनलुगनक -1 के 7 (ख) िें संदडभषिि प्रडििाद के िहि जिा दये राडश के डििरि को पररडशटि ‘1’ िें शाडिल करने के डलए डकए गए संशोधन के िद्नेजर, 
परूक लेखा परीक्षा के दौरान िरेी ऑडिट डटपपडियों के रूप िें हाइलाइट डकया गया ह,ै इसके अलािा िझु ेअडधडनयि की धारा 143 (6)(ख) के िहि सांडिडधक लेखा 
परीक्षकों की ररपोटषि पर प्र्ििु करने या परूक के रूप िें कोई और डटपपिी नहीं करनी ह।ै इसके अलािा ऐसी कोई भी डिशे्  बाि िरेे संज्ान िें नहीं आई ह ैडजसके आधार पर 
अडधडनयि की धारा 143 (6)(ख) के िहि सांडिडधक लेखा परीक्षकों की ररपोटषि या इसके अनपुरूक भाग पर कोई डटपपिी की जा सके। 

कृते, भाित के ररयंत्रक एवं िहालेखा पिीक्षक की ओि ्ेस

(िौ्सिी िाय भट्ािायषि) 
िहाररदेशक,  वारणरजयक लेखा 
एवं पदेर ्सदसय, लेखा बो ष्ि-॥, 

कोलकाता 

्थान : कोलकािा 
डदनांक : 27 जनू, 2019
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ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् के ्सदसयों को सवतंत्र लेखा पिीक्षकों की रिपोरषि औि प्बंिर के जवाब

क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षक की रिपोरषि प्बंिर का जवाब

रवत्ीय रवविणों के लेखा पिीक्षा पि रिपोरषि

अरभित 

हिने ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि (कंपनी) के संलगन डित्ीय डििरिों की लेखा परीक्षा की ह,ै डजसिें 31 िाचषि, 2019 िक का िलुन पत्र, 
उसी डिडथ को सिाप्त हुए ि्षि का लाभ-हाडन डििरि (अनय वयापक आय सडहि), इड्िटी िें पररििषिन का डििरि एिं नकदी प्रिाह डििरि 
और िहतिपिूषि लेखा नीडियां ि अनय वया्यातिक सचूना (इनहें अब ‘भारिीय लेखा िानक डित्ीय डििरि’ कहा जाएगा) के सारांश सडहि 
डित्ीय डििरिों पर डटपपडियां शाडिल हैं| 

हिारे अडभिि िथा हिारी सिपोत्ि जानकारी के ििुाडबक और हिें डदये गए ्पटिीकरि के अनसुार उपयुषिक्त डित्ीय डििरि यथा-आिशयक 
डिडध से अडधडनयि की अपेक्षानसुार सचूनाए ंप्रदान करिा ह ैऔर 31 िाचषि, 2019 को सिाप्त ि्षि को लाभ (कुल वयापक आय सडहि), 
इड्िटी िें पररििषिन िथा इसका नकदी और कंपनी िािलों िें भारि िें सािानय रूप से  लाग ूअनय लेखा डसद्धांिों के अनरुूप सतय और ् पटि ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि है

अरभित के रलए आिाि
हिने कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 143 (10) के िहि डनडदषिटि लेखा परीक्षा िानकों के अनसुार डित्ीय डििरिों की लेखा परीक्षा की 
ह।ै उन िानकों के अिंगषिि हिारी डजमिदेाररयों को ररपोटषि के डित्ीय डििरि भाग की लेखापरीक्षा के डलए लेखा परीक्षक की डजमिदेाररयों िें 
आगे िडिषिि डकया गया ह।ै हि इं् ट्यटू ऑफ चाटषििषि एकाउंटेंट्स ऑफ इडंिया (आईसीएआई) विारा जारी नीडि संडहिा और इसके अिंगषिि 
बनाए गए डिडनयिों एिं डनयिों के अिंगषिि डित्ीय डििरिों की हिारी लेखा परीक्षा के डलए प्रासंडगक नीडिपरक अपेक्षाओ ंके अनसुार कंपनी 
से ्ििंत्र हैं, और हिने इन अपेक्षाओ ंके अनरुूप अपने अनय नैडिक दाडयतिों और  आईसीएआई की नीडि संडहिा का अनपुालन डकया ह।ै 
हि िानिे हैं डक हिने जो लेखा-परीक्षा साक्य प्राप्त डकए हैं, िे डित्ीय डििरिों पर हिारे लेखा-परीक्षा अडभिि हिे ुआधार प्रदान करने के 
डलए पयाषिप्त एिं उपयकु्त हैं। 

यह एक ि्थयातिक डििरि है

रवत्ीय रवविण औि इर पि लेखा पिीक्षक की रिपोरषि के अलावा अनय ्सिूराए ं 
कंपनी का डनदशेक ििंल अनय सचूनाओ ंको िैयार करने के डलए डजमिदेार ह।ै अनय सचूनाओ ंिें बोिषि ररपोटषि िें सिाडहि सचूना शाडिल ह,ै 
लेडकन इसिें डित्ीय डििरि और हिारे लेखा परीक्षक की ररपोटषि शाडिल नहीं ह।ै 

डित्ीय डििरिों पर हिारी राय िें अनय सचूनाए ंशाडिल नहीं ह ैऔर हि इन पर डकसी प्रकार का आविासन डनषक्षि नहीं दिेे हैं।

डित्ीय डििरिों के हिारे लेखा परीक्षा के संबंध िें, हिारी डजमिदेारी ह ैडक हि अनय सचूनाओ ंको  पढ़ें और यह डिचार करें डक ्या अनय 
सचूनाए ंडित्ीय डििरिों से आडथषिक  रूप से असंगि या लेखा परीक्षा के दौरान प्राप्त हिारी जानकारी डभनन िो नहीं हैं। 
यडद, हिारे विारा डकए गए कायषि और नीच ेअनय िािलों से संबंडधि पैराग्राफ िें संदडभषिि हिें प्र्ििु अनय लेखा परीक्षकों की ररपोटषि के आधार 
पर हि यह डनषक्षि डनकालिे हैं डक इस अनय सचूना से संबंडधि कोई सािग्री गलि ह,ै िो हिें इस ि्थय को ररपोटषि करना आिशयक होगा। जैसा 
डक हिें बिाया गया ह,ै ऐसी अनय सचूनाए ंअभी िक िैयार नहीं की गई ह।ै इसडलए, हि ििषििान िें उसके संबंध िें डटपपिी करने िें असिथषि हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि है

भाितीय लेखा िारक रवत्ीय रवविणों के रलए प्बंिर के उत्िदारयतव औि गवरनें्स ्सरहत इ्सका अरुपालर
कंपनी का डनदशेक ििंल इस अडधडनयि की धारा 134 (5) िें उडललडखि लेखा िानकों सििे भारिीय लेखा िानक और भारि िें सािानयिः 
लाग ूलेखा डसद्धांिों के संदभषि िें इन डित्ीय डििरिों को िैयार करने के डलए जिाबदहे ह ैजो डक कंपनी की डित्ीय ड्थडि, डित्ीय कायषि प्रदशषिन, 
कुल वयापक आय, इड्िटी िें पररििषिन और नकदी प्रिाह का सतय एिं ्पटि डचत्र प्र्ििु करिे हैं। 

यह एक ि्थयातिक डििरि है

इस उत्रदाडयति िें कंपनी पररसंपडत्यों की सरुक्षा, धोखाधडी एिं अनय अडनयडिििाओ ंसे बचाि एिं पिा लगाना, पयाषिप्त लेखा नीडियों 
का चयन एिं प्रयोग, उडचि एिं नयायसंगि िािलों का डनिषिय एिं आकलन करना और डित्ीय डििरिों की िैयारी एिं प्र्िडुि से संबंडधि 
आिंररक डित्ीय डनयंत्रि की रूपरेखा, कायाषिनियन एिं अनरुक्षि जो डित्ीय डििरिों की िैयारी और प्र्ििुीकरि से संबंडधि लेखा ररकािमों 
की शदु्धिा और पिूषििा प्र्ििु करने के डलए अडधडनयि के प्रािधानों के संदभषि िें पयाषिप्त लेखा ररकािमों का अनरुक्षि, जो डक डित्ीय गलडियों 
से िकु्त हो, चाह ेिह कपट से अथिा भलूिश ही ्यों न डकया गया हो, भी शाडिल ह।ै

डित्ीय डििरिों को िैयार करने के दौरान डनदशेक ििंल चाल ूप्रडिठिान के रूप िें कंपनी की क्षििा का आकलन करने, प्रकटीकरि, यथा 
लाग,ू चाल ूप्रडिठिान से संबंडधि िािले और लेखा के आधार पर चाल ूप्रडिठिान का प्रयोग करने के डलए िबिक डजमिदेार ह ैजब िक प्रबंधन 
कंपनी को बेच दनेे का या पररचालन बंद करने का या ऐसा करने का कोई िा्िडिक डिकलप िौजदू न  हो। 

कंपनी की डित्ीय ररपोडटिंग प्रडक्रया की दखेरेख के डलए भी डनदशेक ििंल डजमिदेार हैं।
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रवत्ीय रवविणों की लेखापिीक्षा के रलए लेखा पिीक्षक का उत्िदारयतव 

हिारा उद्शेय इस बारे िें उडचि आविासन प्राप्त करना ह ैडक ्या संपिूषि रूप से डित्ीय डििरि आडथषिक  अशडुद्ध से िकु्त हैं, चाह ेिह धोखाधडी 
से या त्रडुट के कारि हों, िथा एक लेखा-परीक्षा ररपोटषि जारी करना भी हिारा उद्शेय ह ैडजसिें हिारी राय भी शाडिल हो। उडचि आविासन 
उचच ्िर का आविासन ह,ै लेडकन यह गारंटी नहीं ह ैडक िानक लेखा-परीक्षा के संदभषि िें डकया गया लेखा-परीक्षा से कोई िहतिपिूषि गलि 
बयान हिशेा पकड िें आ ही जाएगी, यडद हो िो। गलिी धोखाधडी या त्रडुट से उतपनन हो सकिी ह ैऔर िहतिपिूषि िानी जािी ह ैयडद हो िो, 
चाह ेिह वयडक्तगि रूप से या सिग्र रूप से की गई हो, इन डित्ीय डििरिों के आधार पर उपयोगकिाषिओ ंके आडथषिक डनिषिय िाडकषि क रूप से 
प्रभाडिि हो सकिे हैं। 

लेखा िानकों के संदभषि िें, एक लेखा-परीक्षा के भाग के रूप िें, हि पेशिेर डनिषिय लेिे हैं और परेू लेखा परीक्षा िें पेशिेर संदहेिाद को बनाए 
रखिे हैं। हि डनमनडलडखि बािों पर भी धयान दिेे हैं: 
• डित्ीय डििरिों की गलडियों से होने िाले जोडखिों की पहचान िथा उनका आकलन करिे हैं चाह ेयह धोखाधडी या त्रडुट के कारि 

हों, उन जोडखिों के डलए लेखा परीक्षा प्रडक्रयाओ ंको डिजाइन एिं डनषपाडदि करिे हैं िथा लेखा-परीक्षा साक्य प्राप्त करिे हैं जो हिारी 
राय िें आधार प्रदान करने के डलए पयाषिप्त और उपयकु्त हो।  धोखाधडी की िजह से डित्ीय गलडियों को न पकड पाने का जोडखि एक 
से अडधक गलडियों के रूप िें आिा ह,ै जैसे डक धोखाधडी िें डिलीभगि, जालसाजी, जानबझूकर चकू, गलि बयानी, या आिंररक 
डनयंत्रि का उललंघन शाडिल हो सकिा ह।ै 

• इन पररड्थडियों िें उपयकु्त लेखा-परीक्षा प्रडक्रयाओ ंको डिजाइन करने के डलए लेखा-परीक्षा के प्रासंडगक आिंररक डित्ीय डनयंत्रिों 
को सिझिे हैं। अडधडनयि की धारा 143 (3) ( i ) के िहि, हि इस बाि पर अपनी राय वयक्त करने के डलए भी डजमिदेार हैं डक ्या 
कंपनी के पास पयाषिप्त आिंररक डित्ीय डनयंत्रि प्रिाली और इस िरह के डनयंत्रिों का प्रभािी िरीके से पररचालन डकया जा रहा ह।ै 

• उपयोग की गई लेखांकन नीडियों की उपयकु्तिा और प्रबंधन विारा डकए गए लेखांकन अनिुानों और संबंडधि प्रकटीकरि के औडचतय 
का िलूयांकन करिे हैं।

• प्रबंधन के चाल ूप्रडिठिान आधार पर लेखा उपयोग की उपयकु्तिा और इस पर आधाररि लेखा परीक्षा साक्य प्राप्त कर डनषक्षि डनकालिे 
हैं, डक ्या ऐसी घटनाओ ंया ड्थडियों से संबंडधि िहतिपिूषि अडनडचिििा डिद्िान ह ैजो डक चाल ूप्रडिठिान के रूप िें कंपनी की क्षििा 
पर िहतिपिूषि रूप से संदहेा्पद ह।ै यडद हि यह डनषक्षि डनकालिे हैं डक कोई िहतिपिूषि अडनडचिििा िौजदू ह,ै िो हिारे विारा डित्ीय 
डििरिों िें संबंडधि ्पटिीकरि के डलए अपनी लेखा परीक्षा ररपोटषि िें धयान आकड्षिि करना आिशयक ह ैअथिा, हिारे अडभिि िें 
पररििषिन के डलए ऐसे ्पटिीकरि अपयाषिप्त हैं। हिारे डनषक्षि हिारे लेखा परीक्षक की ररपोटषि की िारीख िक प्राप्त लेखा-परीक्षा साक्य पर 
आधाररि हैं। हालांडक, भडिषय िें होने िाली घटनाए ंया ड्थडियां कंपनी को चाल ूप्रडिठिान के रूप िें जारी रहने से रोक सकिी हैं। 

• ्पटिीकरि सडहि डित्ीय डििरिों की सिग्र प्र्िडुि, संरचना और सािग्री का िलूयांकन करिे हैं डक ्या डित्ीय डििरि िें अिंडनषिडहि 
लेनदने और घटनाओ ंको डनषपक्ष िरीके से प्र्ििु और प्रदडशषिि डकया गया ह।ै

हि गिननेंस सडहि ि्थयों को एक डििरि के िाधयि से उपलबध करािे हैं, डजसिें अपनी लेखा परीक्षा के दौरान ज्ाि अनय िािलों िें, लेखा-
परीक्षा की योजनाबद्ध कायषिक्षेत्र एिं सिय और आिंररक डनयंत्रि िें डकनहीं िहतिपिूषि त्रडुटयों सििे िहतिपिूषि लेखा-परीक्षा ि्थयों के बारे िें 
सडूचि करिे हैं।

हि गिननेंस सडहि ि्थयों को एक डििरि के िाधयि से उपलबध करािे हैं, डजसिें हिने ्ििंत्रिा के संबंध िें प्रासंडगक नैडिक अपेक्षाओ ंका 
अनपुालन डकया ह,ै और उनके साथ सभी ररशिों और अनय िािलों के संबंध िें सडूचि डकया ह ैजो हिारी ् ििंत्रिा और संबंडधि सरुक्षा उपायों 
जहां लाग ूहो, के डलए यथोडचि रूप से डिचारिीय हैं। 

यह एक ि्थयातिक डििरि है

हिने अडधडनयि की धारा 143 (10) के िहि डनडदषिटि िानकों के अनसुार अपना लेखा-परीक्षा डकया। इन िानकों के डलए आिशयक ह ैडक हि 
नैडिक आिशयकिाओ ंका पालन करें और योजना के बारे िें उडचि आविासन प्राप्त करने के डलए लेखा-परीक्षा करें डक ्या भारिीय लेखा 
िानकों के रूप िें डित्ीय डििरि िहतिपिूषि गलि बयानी से िकु्त हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि है

एक लेखा-परीक्षा िें भारिीय लेखा िानक की धनराडश एिं प्रकटीकरि के बारे िें लेखा-परीक्षा साक्य प्राप्त करने के डलए प्रडक्रयाओ ंको करना 
शाडिल ह।ै चयडनि प्रडक्रया लेखा-परीक्षि के फैसले पर डनभषिर करिी ह,ै डजसिें भारिीय लेखा िानक के डित्ीय डििरिों के जोडखि का  
िलूयांकन भी शाडिल ह,ै चाह ेिह धोखाधडी या त्रडुट के कारि हो। उन जोडखिों का आकलन करने के डलए, लेखा परीक्षक कंपनी की भारिीय 
लेखा िानक के डित्ीय डििरिों को िैयार करने के डलए आिंररक डित्ीय डनयंत्रि को प्रासंडगक िानिा ह,ै जो लेखा-परीक्षा प्रडक्रयाओ ंको 
सही और डनषपक्ष दृडटिकोि प्रदान करिा ह ैऔर जो ऐसी पररड्थडियों िें उपयकु्त होिे हैं। एक लेखा-परीक्षा िें उपयोग की जाने िाली लेखांकन 
नीडियों की उपयकु्तिा और कंपनी के डनदशेकों विारा डकए गए लेखांकन अनिुानों की िकषि संगििा का िलूयांकन करने के साथ-साथ भारिीय 
लेखा िानक के डित्ीय डििरिों की सिग्र प्र्िडुि का िलूयांकन भी शाडिल होिा ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि है
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हि िानिे हैं डक हिने जो लेखा-परीक्षा साक्य प्राप्त डकए हैं, िह भारिीय लेखा िानक के डित्ीय डििरिों पर हिारी लेखा-परीक्षा राय हिे ुएक 
आधार प्रदान करने के डलए पयाषिप्त और उपयकु्त ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि है

अनय िािले

हिने कंपनी के भारिीय लेखा िानक डित्ीय डििरिों िें शाडिल उन 19 इकाइयों के डित्ीय डििरि/सचूनाओ ंका लेखा-परीक्षा नहीं डकया 
ह,ै डजनका डित्ीय डििरि/डित्ीय सचूना यह दशाषििी ह ैडक 31 िाचषि, 2019 िक उनकी कुल पररसंपडत्यां ₹ 4,358.52 करोड और इस डिडथ 
िक सिाप्त हुए ि्षि के डलए कुल राज्ि ₹ 12,356.41 करोड ह,ै जैसा डक डित्ीय डििरिों िें डदया गया ह।ै इन इकाइयों के डित्ीय डििरिों/
सचूनाओ ंका लेखा-परीक्षा इकाइयों के लेखा परीक्षकों विारा कर डलया गया ह,ै डजसकी ररपोटषि हिें प्राप्त हो चकुी ह ैऔर इन इकाइयों से संबंडधि 
शाडिल डकए गए धनराडश एिं प्रकटीकरि के संबंध िें हिारा ििंवय भी परूी िरह उक्त इकाई के लेखा परीक्षकों की ररपोटषि पर आधाररि ह।ै 

31 िाचषि, 2018 को सिाप्त हुए इसी ि्षि के डलए कंपनी की िलुनातिक डित्ीय सचूना की लेखा-परीक्षा, पिूषिििती लेखा परीक्षक, िसैसषि एि. 
चौधरी एिं कंपनी विारा की गई थी, डजनहोंने 26 िई, 2018 की अपनी ररपोटषि और डदनांक 6 जनू, 2018 की संशोडधि ररपोटषि के िाधयि से 
अपररिडिषिि राय वयक्त की थी। इस ररपोटषि के उद्शेय के डलए हिारे विारा डिविास वयक्त डकया गया ह।ै डित्ीय डििरिों पर हिारी राय, और 
उपयुषिक्त िािलों और अनय लेखा परीक्षकों विारा डकए गए कायषि के संबंध िें और उनकी ररपोटषि पर हिारे विारा वयक्त डकए गए डिविास के संदभषि 
िें नीच ेदी गई अनय काननूी और डिडनयािक आिशयकिाओ ंपर हिारी ररपोटषि संशोडधि नहीं की गई ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि है

अनय कारूरी औि ररयािक आवशयकताओ ंपि रिपोरषि

अडधडनयि की धारा 143(11) के संदभषि िें भारि के कें द् सरकार विारा जारी, कंपनी (लेखा परीक्षक की ररपोटषि) आदशे, 2016 ("आदशे") की 
आिशयकिानसुार हिने अनलुगनक ‘I’ के पैराग्राफ 3 एिं 4 िें डनडदषिटि िािलों पर एक डििरि डदया ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि है

जैसा डक अडधडनयि की धारा 143 (5) के िहि आिशयक ह,ै हिने इस ररपोटषि के पररडशटि ‘II’ िें लेखा-परीक्षा की सझुायी कायषिप्रिाली, 
इसपर हुई कारषििाई िथा कंपनी के खािे एिं डित्ीय डििरिों पर इसके प्रभाि के अनपुालन के बाद, भारि के डनयंत्रक और िहालेखा परीक्षक 
विारा जारी डकए गए डनददेशों पर एक डििरि डदया ह ै। 

यह एक ि्थयातिक डििरि है

अरिररयि की िािा 143 (3) के अरु्साि, हि रिपोरषि किते हैं रक:

क. हिने उन सभी सचूनाओ ंऔर ्पटिीकरिों को प्राप्त डकया,जो हिारे लेखा-परीक्षा के डलए हिारी जानकारी एिं डिविास िें श्ठेि थे। यह एक ि्थयातिक डििरि है

ख.
हिारी राय िें, कंपनी विारा बही खािों का रखरखाि काननू के अनसुार उडचि िरीके से डकया जािा ह,ै यह उन लेखा बडहयों की हिारी जांच 
और अनय लेखा परीक्षकों की ररपोटषि से पिा चलिा ह।ै 

यह एक ि्थयातिक डििरि है

ग.
इकाई लेखा परीक्षकों विारा अडधडनयि की धारा 143 (8) के िहि अकेंडक्षि कंपनी के इकाइयों के खािों की ररपोटषि हिें भजेी गई ह ैऔर हिने 
इसे इस ररपोटषि िें सही िरीके शाडिल डकया ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि है

घ.
िलुन-पत्र, लाभ-हाडन का डििरि (अनय वयापक आय सडहि), इड्िटी िें पररििषिन का डििरि और इस ररपोटषि िें डदए गए नकदी प्रिाह के 
डििरि, डित्ीय डििरिों को िैयार करने के उद्शेय से रख ेगए प्रासंडगक बही खािे से िले खािे हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि है

ि.
हिारी राय िें, उपयुषिक्त डित्ीय डििरि अडधडनयि की धारा 133 के िहि डनडदषिटि भारिीय लेखा िानकों का अनपुालन करिे हैं, डजसे कंपनी 
(लेखा) अडधडनयि 2014 के डनयि- 7 के साथ पढ़ा जाए ।

यह एक ि्थयातिक डििरि है

च.
कंपनी के डनदशेक ििंल के ररकािषि और 31 िाचषि, 2019 को डनदशेकों से प्राप्त डलडखि अभयािेदन के अनसुार अडधडनयि की धारा 164(2) 
के संदभषि िें 31 िाचषि, 2019 िक डनदशेक के रूप िें डनयकु्त डकए गए कोई भी डनदशेक अयोगय नहीं हैं। 

यह एक ि्थयातिक डििरि है
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झ. 

कंपनी की डित्ीय ररपोडटिंग पर आिंररक डित्ीय डनयंत्रिों की पयाषिप्तिा और इस िरह के डनयंत्रिों के पररचालन प्रभािशीलिा के संबंध िें जानने 
के डलए, पररडशटि –‘’III” िें डदये गए हिारे पथृक ररपोटषि का अिलोकन करें, जो हिारे लेखा परीक्षकों के ररपोटषि और 19 इकाइयों के लेखा 
परीक्षकों के ररपोटषि पर आधाररि ह,ै डजसका हिने लेखा परीक्षा नहीं डकया ह।ै इसिें िडिषिि कारिों के डलए हिारी ररपोटषि डित्ीय ररपोडटिंग पर 
इकाइयों के आिंररक डित्ीय डनयंत्रिों की पयाषिप्तिा और पररचालन प्रभािशीलिा पर एक अपररिडिषिि राय वयक्त करिी ह।ै 

यह एक ि्थयातिक डििरि है

ज.

कंपनी (लेखा परीक्षा एिं लेखा परीक्षक) डनयि, 2014 सडहि यथा संशोडधि डनयि 11 के अनसुार लेखा परीक्षक की ररपोटषि िें 
शाडिल डकए जाने िाले अनय िािलों के संबंध िें, हिारी राय िथा हिारी जानकारी एिं लेखा-परीक्षा के अनसुार हिें डदए गए 
्पटिीकरि:
i. कंपनी ने अपने डित्ीय डििरिों िें डित्ीय ड्थडि पर लंडबि िकुदिों के प्रभाि का प्रकटीकरि डकया ह-ै डित्ीय डििरिों के 

डटपपिी 5 का संदभषि लें। 

ii. कंपनी के पास िेररिेडटि अनबंुधों सडहि कोई दीघषिकाडलक अनबंुध नहीं था, डजसके डलए कोई आडथषिक पिूाषिभासी हाडन थी। 

iii. ऐसी कोई राडश नहीं थी, डजसे कंपनी विारा डनिेशक डशक्षा और संरक्षि को् िें ह्िांिररि डकए जाना आिशयक था।

यह एक ि्थयातिक डििरि है
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ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् के रवत्ीय रवविणों पि 
सवतंत्र लेखा पिीक्षकों की ्सिरतर् रिपोरषि के रलए अरुलगरक ‘I’ 

क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षकों की रिपोरषि प्बंिर का जवाब

31 िािषि, 2019 को ्सिाप् हुए व ष्ि के रलए कंपरी के रवत्ीय रवविणों पि हिािी ्सिरतर् रिपोरषि के ‘अनय कारूरी औि ररयािक आवशयकताओ ंपि 
रिपोरषि’ शी ष्िक के तहत अरुचछेद 1 िें ्सदंरभषित:

1. क. कंपनी ने पिूषि डििरि डदखािे हुए उडचि ररकॉिषि बनाए रखा ह,ै डजसिें अचल संपडत्यों का िात्रातिक डििरि िथा उनकी ड्थडि शाडिल ह।ै यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

ख. जैसा डक हिें बिाया गया ह,ै सीएििी कायाषिलय को छोडकर, डनयडिि अिंराल पर प्रबंधन विारा अचल संपडत्यों को भौडिक रूप से 

सतयाडपि डकया गया ह,ै सीएििी कायाषिलय के बारे िें हिें बिाया गया ह ैडक अचल संपडत्यों का भौडिक सतयापन का काि जारी ह।ै जैसा 

डक हिें सडूचि डकया गया ह,ै ि्षि के दौरान भौडिक रूप से सतयाडपि अचल संपडत्यों के संबंध िें कोई भी भौडिक डिसंगडि नहीं दखेी गई ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

ग. कंपनी विारा खरीदी गई अचल संपडत्यों से संबंडधि ्िाडिति डिलेख कंपनी के नाि पर हैं िथा कोयला खदान राषट्ीयकरि अडधडनयि, 
1973, कोयला धाररि भडूि (अडधग्रहि एिं डिकास) अडधडनयि, 1957, सरकारी भडूि के प्रतयक्ष ह्िांिरि और िन अडधडनयि के अिंगषिि 
िन भडूि अडधग्रहि के िहि अडधग्रहीि अचल संपडत्यों के ्िाडिति द्िािेज कंपनी के नाि पर रख ेगए हैं, डसिाय (i) 713.39 हे् टेयर भडूि 
से संबंडधि द्िािेजों / डिलेखों का संकलन और डिलान डकया जा रहा ह,ै और (ii) 12C, लॉिषि डसनहा रोि, कोलकािा -700 016 ड्थि 
अपाटषििेंट का ्िाडिति डिलेख हिारे सतयापन के डलए उपलबध नहीं था।

2.

धारक कंपनी यानी कोल इडंिया डलडिटेि के प्रडिडनडधयों विारा कोयले का साल भर का ्टॉक ्ििंत्र रूप से सतयाडपि डकया गया ह।ै आिंररक 
लेखा परीक्षा डिभाग की टीि विारा भिंार-गहृों/ ्टोर का भौडिक सतयापन डकया गया था। जैसा डक बिाया गया ह,ै कंपनी के आकार के संबंध 
िें ्टॉक के सतयापन की आिडृत् उडचि और पयाषिप्त ह।ै बकु ररकॉिषि की िलुना िें सचूी के भौडिक सतयापन पर कोई सािग्रीगि डिसंगडि नहीं 
दखेी गई ह।ै केिल (i) बराकर इजंीडनयररंग और फाउंड्ी ि्सषि (ii) िगुिा क्षेत्रीय कायषिशाला (iii) िगुिा क्षेत्र (iv) सिग्राि क्षेत्र (v) सोदपेरु क्षेत्र 
(vi) रडिबािी किषिशाला और (vii) सोदपेरु किषिशाला  िें भौडिक रूप से डिसंगडियों को दखेा गया और लेखा बडहयों िें सिडुचि िरीके से 
दजषि डकया गया ह।ै 

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

3.
अडधडनयि की धारा 189 के िहि बनाए गए रडज्टर िें किर कंपडनयों, फिमों, सीडिि दयेिा भागीदार या अनय पक्षों को कंपनी ने कोई ऋि, सरुडक्षि 
या असरुडक्षि नहीं डदया ह ै। िदनसुार, आदशे के खिं 3 (iii) (क) से (ग) के प्रािधान कंपनी पर लाग ूनहीं होिे हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

4.
हिारी राय िें और हिें दी गई जानकारी और ् पटिीकरि के अनसुार, कंपनी ने अडधडनयि की धारा 185 और 186 के िहि किर डकए गए ऋि, 
डनिेश, गारंटी और सरुक्षा से संबंडधि कोई भी लेनदने नहीं डकया ह।ै िदनसुार, आदशे के खिं 3 (iv) के प्रािधान कंपनी पर लाग ूनहीं होिे हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

5.
कंपनी ने जनिा से डकसी भी प्रकार की जिा को ्िीकार नहीं डकया ह ैऔर इसडलए जनिा से जिा राडश के ्िीकार करने से संबंडधि भारिीय 
ररजिषि बैंक विारा जारी डदशाडनददेश और अडधडनयि की धारा 73 से 76 के प्रािधान अथिा  कोई अनय प्रासंडगक प्रािधान और कंपनी डनयि 
(जिा की ्िीकृडि) डनयि, 2015 लाग ूनहीं हैं। 

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

6.
हिारी राय िें और हिें दी गई जानकारी और ्पटिीकरि के अनसुार, अडधडनयि की धारा 148(1) के िहि लागि ररकॉिषि और लेखा सरकार 
विारा डनधाषिररि डकए गए हैं। कंपनी विारा उक्त खािों और ररकॉिषि को बनाए रखा गया ह।ै हालाँडक, जैसा डक आिशयक नहीं ह,ै हिने इन अडभलेखों 
की डि्ििृ जांच नहीं की ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

7.

क. हिें दी गई जानकारी और ्पटिीकरि के अनसुार और लेखा बडहयों, अडभलेखों की हिारी जांच पडिाल के आधार पर, भडिषय डनडध, 
किषिचारी राजय बीिा, आयकर, ि्ि ुऔर सेिा कर, सीिा शलुक, उपकर, और उडचि प्राडधकाररयों के साथ कोई अनय िैधाडनक बकाया सडहि 
कंपनी ने आििौर पर अडििाडदि िैधाडनक दये राडश को डनयडिि रूप से जिा डकया ह।ै हिें दी गई जानकारी और ्पटिीकरि के अनसुार, 31 
िाचषि 2019 को उपरोक्त के संबंध िें कोई भी डनडिषििाद दये राडश उसकी दये डिडथ से छह िहीने से अडधक की अिडध के डलए बकाया नहीं थी।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै
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ख. हिें दी गई जानकारी और ्पटिीकरि के अनसुार, आयकर / डबक्री कर / संपडत् कर / सेिा कर / सीिा शलुक / उतपाद शलुक / िलूय िडधषिि 
कर के बकाए के संबंडधि राडश जो डकसी भी डििाद के कारि जिा नहीं की गयी ह ैिथा लंडबि डििाद से संबंडधि फ़ोरि की जानकारी इस 
ररपोटषि की पररडशटि 1 िें दी गयी ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

8.
हिारी राय िें और हिें दी गई जानकारी और ्पटिीकरि के अनसुार, कंपनी ने बैंक, डित्ीय सं्थान या सरकार से कोई ऋि नहीं डलया ह ैऔर 
न ही कोई डिबेंचर जारी डकया ह।ै िदनसुार, आदशे के खिं 3 (viii) के प्रािधान कंपनी पर लाग ूनहीं होिे हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

9.

प्र्ििु ऑडिट प्रडक्रयाओ ंऔर प्रबंधन विारा दी गई जानकारी और ् पटिीकरि के आधार पर, कंपनी ने प्रारंडभक सािषिजडनक प्र्िाि या अडिररक्त 
सािषिजडनक पेशकश (ऋि उपकरिों सडहि) के िाधयि से धन नहीं जटुाया ह।ै हिारी जांच पडिाल के आधार पर और हिें दी गई जानकारी 
और ्पटिीकरि के अनसुार, सािडध ऋि के िाधयि से जटुाई गई धनराडश को उसी उद्शेय के डलए उपयोग डकया गया ह ैडजसके डलए ऐसे 
ऋि डलए गए थे। 

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

10.
प्र्ििु ऑडिट प्रडक्रयाओ ंऔर प्रबंधन विारा दी गई जानकारी और ्पटिीकरि के आधार पर, हि ररपोटषि करिे हैं डक को ि्षि के दौरान कंपनी या 
उसके अडधकाररयों या किषिचाररयों विारा कंपनी पर डकसी भी प्रकार की धोखाधडी को दखेा या ररपोटषि नहीं डकया गया ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

11.
कंपनी विारा प्रबंधकीय पाररश्डिक का भगुिान अनसुचूी V के साथ पडठि अडधडनयि की धारा 197 के प्रािधानों के िहि अडनिायषि अपेडक्षि 
अनिुोदन के अनसुार डकया गया ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

12. हिारी राय िें, कंपनी एक डनडध कंपनी नहीं ह ै। इसडलए, आदशे के खिं 3 (xii) के प्रािधान कंपनी पर लाग ूनहीं होिे हैं। यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

13.
हिारी राय िें, संबंडधि पक्षों के साथ सभी लेनदने अडधडनयि की धारा 177 और 188 के अनपुालन िें हैं और लाग ूलेखांकन िानकों की 
आिशयकिानसुार डित्ीय डििरिी िें इसका का खलुासा डकया गया ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

14.
प्र्ििु ऑडिट प्रडक्रयाओ ंऔर प्रबंधन विारा दी गई जानकारी और ्पटिीकरि के आधार पर, कंपनी ने सिीक्षाधीन ि्षि के दौरान शयेरों का कोई 
िरजीही आिंटन या डनजी ्थापन नहीं डकया ह।ै िदनसुार, आदशे के खिं 3 (xiv) के प्रािधान कंपनी पर लाग ूनहीं होिे हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

15.
प्र्ििु ऑडिट प्रडक्रयाओ ंऔर प्रबंधन विारा दी गई जानकारी और ्पटिीकरि के आधार पर, कंपनी ने डनदशेकों या उनके साथ जडेु वयडक्तयों के 
साथ डकसी भी प्रकार का गैर-नकद लेनदने नहीं डकया ह।ै िदनसुार, आदशे के खिं 3 (xv) के प्रािधान कंपनी पर लाग ूनहीं होिे हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

16.
हिारी राय िें, कंपनी को भारिीय ररजिषि बैंक अडधडनयि, 1934 की धारा 45 झ(क) के िहि पंजीकृि होने की आिशयकिा नहीं ह ैऔर 
िदनसुार, आदशे के खिं 3 (xvi) के प्रािधान कंपनी पर लाग ूनहीं होिे हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

परिरशष्ट 1

रववारदत बकाया िारश जो जिा रहीं की गई है

क्र. 
्स.ं

कारूर का राि
बकाया िारश 
की प्कृरत

िारश ्ेस ्सबंंरित 
अवरि

िंि, जहां रववाद 
लंरबत है

िारश
( ₹ किो़ि 
िें)

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै हालाँडक, 
ये डििाडदि बकाया लेखा पर अडिररक्त 
डटपपडियों िें खिं -5 के िहि न पहचानी 
गयी िदों िें दशाषियी गयी आकड्िक दयेिा िें 
शाडिल हैं (ऋि के रूप िें अ्िीकृि कंपनी 
डखलाफ दािा)

1 कें द्ीय उतपाद शलुक 
अडधडनयि, 1944

कें द्ीय उतपाद शलुक िाचषि 2011 से
िाचषि 2016

सीसीई, बोलपरु 0.93

2 कें द्ीय उतपाद शलुक 
अडधडनयि, 1944

कें द्ीय उतपाद शलुक 10-11 से 14-15 और
अपै्रल 15 से डसिंबर 16

सेसटेट (CESTAT), 
कोलकािा

784.52

3 कें द्ीय उतपाद शलुक 
अडधडनयि, 1944

कें द्ीय उतपाद शलुक 2015-16 आयकु्त नयायडनिषिय, रांची 1.15
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4 कें द्ीय उतपाद शलुक 
अडधडनयि, 1944

कें द्ीय उतपाद शलुक िाचषि, 11 से फरिरी, 13 आयकु्त, कें द्ीय उतपाद शलुक 
और सेिा कर, रांची

2.52

5 कें द्ीय उतपाद शलुक 
अडधडनयि, 1944

कें द्ीय उतपाद शलुक 2014-15 और 2015-16 प्रधान डनदशेक, ऑडिट 
का कायाषिलय रांची (कैग)

5.19

6 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956

सीएसटी 2001-02 सीसीटी, रांची 1.96

7 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956

सीएसटी April'06 to August'13 
& 13-14

िाडिडजयक कर 
नयायाडधकरि, रांची

5.15

8 Central Sales Tax 
Act, 1956

सीएसटी 2015-16 िीसीसीटी, गोि्िा 4.74

9 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956 / 
झारखिं िैट अडधडनयि, 
2005

सीएसटी / जेिीएटी 1997-98  से  01-02 एसीसीटी, दिेघर 0.9

10 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956 / 
झारखिं िलूय िडधषिि कर 
अडधडनयि, 2005

सीएसटी / जेिीएटी 2008-09 सीसीटी, रांची 0.97

11 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956 / 
झारखिं िलूय िडधषिि कर 
अडधडनयि, 2005

सीएसटी / जेिीएटी 2004-05, 2006-07 और 
2007-08

िाडिडजयक कर आयकु्त, 
रांची

9.04

12 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956 / 
झारखिं िलूय िडधषिि कर 
अडधडनयि, 2005

सीएसटी / जेिीएटी 2011-12 और 2012-13 िीसीसीटी, दिेघर 3.67

13 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956 / 
झारखिं िलूय िडधषिि कर 
अडधडनयि, 2005

सीएसटी / जेिीएटी 1989-90 से 1995-96 िाननीय उचच नयायालय, 
कोलकािा

24.65

14 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956 / 
झारखिं िलूय िडधषिि कर 
अडधडनयि, 2005

सीएसटी / जेिीएटी 2003-04, 2009-10 और 
2014-15

जेसीसीटी (अपील), दिुका 12.84

15 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956 / 
झारखिं िलूय िडधषिि कर 
अडधडनयि, 2005

सीएसटी / जेिीएटी 2000-01 जेसीसीटी, दिुका 0.14

16 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956 / 
झारखिं िलूय िडधषिि कर 
अडधडनयि, 2005

सीएसटी / जेिीएटी 2002-03 डट्बयनूल कोटषि, रांची 1.62
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17 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956 / पडचिि 
बंगाल िैट अडधडनयि, 
2003

प. बं. िैट / सीएसटी 2012-13 िबलयबूी कराधान डट्बयनूल, 
कोलकािा

23.13

18 कें द्ीय डबक्री कर 
अडधडनयि, 1956 / पडचिि 
बंगाल िैट अडधडनयि, 
2003

प. बं. िैट / सीएसटी 2014-15 पडचिि बंगाल िाडिडजयक 
कर अपीलीय और पनुरीक्षि 
बोिषि, कोलकािा

14.13

19 डित् अडधडनयि, 1994 सेिा कर 2012-13 से  2015-16 सेसटेट (CESTAT), 
कोलकािा

102.93

20 आयकर अडधडनयि, 
1961

आयकर *1993-94, *2007-08, 
*2009-10 से  2015-16, 
*2017-18

सीआईटी (ए), आसनसोल 699.93

21 आयकर अडधडनयि, 
1961

टीिीएस 2007-08 से  2017-18 सीपीसी बैंगलरुु 0.39

22 आयकर अडधडनयि, 
1961

आयकर *2003-04 से  2006-07 
&*2008-09

िाननीय उचच नयायालय, 
कोलकािा

304.4

23 आयकर अडधडनयि, 
1961

आयकर *2007-08 आईटीएटी, कोलकािा 44.28

24 झारखिं िैट अडधडनयि, 
2005

झारखिं िैट 1990-91, 1992-93, 
2003-04 और 2005-06 
to 2010-11

उप सीसीटी, डचरकंुिा 
सडकषि ल

19.49

25 झारखिं िैट अडधडनयि, 
2005

झारखिं िैट 78-79, 79-80, 90-91  
92-93 से  96-97, 99-00, 
00-01, 02-03, 07-08, 
09-10 से  2012-13

जेसीसीटी (अपील) धनबाद 17.43

26 एिएििीआर अडधडनयि, 
1957

रॉयलटी 01.05.73 to 31.12.97, 
1994-95, 96-97, 99-00, 
07-08, 08-09, 2011-12

प्रिािन अडधकारी, दिुका 16.59

27 एिएििीआर अडधडनयि, 
1957

रॉयलटी डसिंबर 03 और 2005-06 िीसी, दिेघर 0.76

28 एिएििीआर अडधडनयि, 
1957

रॉयलटी 1999-00 डजला खनन अडधकारी 0.4

29 एिएििीआर अडधडनयि, 
1957

रॉयलटी 2006-07 से  31.12.15 डजला खनन अडधकारी, 
दिुका

0.05

30 एिएििीआर अडधडनयि, 
1957

रॉयलटी 2008-09 से  2009-10 डजला खनन
अडधकारी, गोि्िा

0.09

31 एिएििीआर अडधडनयि, 
1957

रॉयलटी 1998-99, 24.09.03 to 
31.12.05

िाननीय उचच नयायालय, 
रांची

29.93

32 एिएििीआर अडधडनयि, 
1957

रॉयलटी अपै्रल 86, फरिरी 91,
अपै्रल 94, िाचषि 96 और 
डसिंबर 03

िाननीय सिपोचच नयायालय 5.92

33 एिएििीआर अडधडनयि, 
1957

रॉयलटी 2000-01 से  2009-10 पनुरीक्षि प्राडधकार, कोयला 
ितं्रालय, भारि सरकार, नई 
डदलली

2,178.14
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34 पडचिि बंगाल प्राथडिक 
डशक्षा अडधडनयि, 1973

पडचिि बंगाल 
प्राथडिक डशक्षा 
उपकर

2002-03 से  2005-06, 
2007-08 और 2008-09

डिशे्  आयकु्त, 
बेडलयाघाटा , कोलकािा

19.84

35 पडचिि बंगाल प्राथडिक 
डशक्षा अडधडनयि, 1973

पडचिि बंगाल 
प्राथडिक डशक्षा 
उपकर

2009-10 to 2016-17 सीडनयर जेसी, आसनसोल 135.26

36 पडचिि बंगाल प्राथडिक 
डशक्षा अडधडनयि, 1973

पडचिि बंगाल 
प्राथडिक डशक्षा 
उपकर

1997-98 to 2001-02 पं. बं. कराधान डट्बयनूल, 
कोलकािा

113.55

37 पडचिि बंगाल ग्रािीि 
रोजगार और उतपादन 
अडधडनयि, 1976

पडचिि बंगाल 
ग्रािीि रोजगार 
उपकर

2002-03 to 2005-06, 
2007-08 & 2008-09

डिशे्  आयकु्त, 
बेडलयाघाटा , कोलकािा

79.35

38 पडचिि बंगाल ग्रािीि 
रोजगार और उतपादन 
अडधडनयि, 1976

पडचिि बंगाल 
ग्रािीि रोजगार 
उपकर

2009-10 to 2016-17 सीडनयर जेसी, आसनसोल 613.34

39 पडचिि बंगाल ग्रािीि 
रोजगार और उतपादन 
अडधडनयि, 1976

पडचिि बंगाल 
ग्रािीि रोजगार 
उपकर

1997-98 to 2001-02 प. बं. कराधान डट्बयनूल, 
कोलकािा

306.16

*  डनधाषिरि ि्षि

उपयुषिक्त िें ्ेस, रीिे दशाषियी गयी ्सांरवरिक बकाया िारश प्रतवाद के तहत जिा की गई है:

क्र. ्स.ं बकाए की प्कृरत प्रतवाद के तहत जिा (₹ किो़ि िें) 

1 आयकर 45.68

2 पडचिि बंगाल िलूय िडधषिि कर / कें द्ीय डबक्री कर 3.57

3 सेिा कर 3.86

4 झारखिं िलूय िडधषिि कर / कें द्ीय डबक्री कर 8.89

5 कें द्ीय उतपाद शलुक 41.73

6 रॉयलटी 3.52

कुल 107.25
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31 िािषि, 2019 को ्सिाप् हुए व ष्ि के रलए ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् के रवत्ीय रवविणों पि सवतंत्र लेखा 
पिीक्षकों की ्सिरतर् रिपोरषि पि अरुलगरक ‘’II’’

31 िाचषि, 2019 को सिाप्त ि्षि के डलए कंपनी के डित्ीय डििरिों पर हिारी सिडिडथ ररपोटषि के “अनय काननूी और 
डनयािक आिशयकिाओ ंपर ररपोटषि” शी्षिक के िहि पैराग्राफ 2 िें संदडभषिि:

अरुलगरक  - क

कंपरी अरिररयि, 2013 की िािा 143 (5) के तहत रदशा-ररददेश

क्र. 
्स.ं

लेखा पिीक्षक की रिपोरषि प्रतवेदर लेखा पिीक्षक की ररपपरणयाँ प्बंिर का जवाब

1. ्या कंपनी के पास आईटी प्रिाली के िाधयि से सभी लेखांकन 
लेनदने को संसाडधि करने के डलए डस्टि ह?ै यडद हाँ, िो डित्ीय 
अनिुानों के साथ-साथ खािों की अखिंिा पर आईटी प्रिाली के 
बाहर लेखांकन लेनदने के प्रसं्करि के डनडहिाथषि, यडद कोई हों 
िो उललेख डकया जाए।

हाँ, डनमनडलडखि के अधीन:

क. कोलकािा डबक्री कायाषिलय िें रेल ग्राहक से िनैयअुल रूप से प्राप्त 
अडग्रि (िलुन-पत्र की िारीख को ₹ 93.10 करोड) के उप- बहीखािे 
का रखरखाि। 

ख. रडिबािी किषिशाला िें िनैयअुल रूप से बनाए गए खािा बही।

यह एक ि्थयातिक डििरि 
ह।ै

2. ्या डकसी िौजदूा ऋि का कोई पनुगषिठन डकया गया ह ैया कंपनी 
को ऋि चकुाने िें असिथषििा के कारि कंपनी को ऋिदािा विारा 
कजषि / ऋि / बयाज आडद िें दी गयी छूट / बटे्ट खािे िें िालने का 
िािला ह ै? यडद हाँ, िो डित्ीय प्रभाि को बिाया जाए।

ि्षि के दौरान ऐसा कोई िािला नहीं आया ह।ै यह एक ि्थयातिक डििरि 
ह।ै

3. ्या कें द्ीय / राजय एजेंडसयों से डिडशटि योजनाओ ं के डलए 
धनराडश प्राप्त / प्रापय की गई थी और ्या उसके डनयिों और शिमों 
के अनसुार उसका उडचि उपयोग डकया गया था? डिचलन के 
िािलों की सचूी प्र्ििु करें। क

हां, कें द्ीय / राजय एजेंडसयों से डिडशटि योजना के डलए प्राप्त / प्रापय धनराडश का 
उसके डनयिों और शिमों के अनसुार सही िरीके से उपयोग डकया गया।

यह एक ि्थयातिक डििरि 
ह।ै
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31 िािषि, 2019 को ्सिाप् हुए व ष्ि के रलए ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् के रवत्ीय रवविणों पि सवतंत्र लेखा पिीक्षकों की 
्सिरतर् रिपोरषि पि अरुलगरक ‘’II’’

 अरुलगरक ‘ख’

31 िािषि, 2019 को ्सिाप् हुए व ष्ि के रलए कोल इरं्या रलरिरे् औि इ्सकी ्सहायक कंपररयों के लेखा पिीक्षा के रलए 
ररयुक्त वैिाररक लेखा पिीक्षकों के रलए कंपरी अरिररयि, 2013 की िािा 143 (5) के तहत अरतरिक्त रदशा-ररददेश:

क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षकों की रिपोरषि लेखा पिीक्षकों की ररपपरणयाँ प्बंिर का जवाब

1. ्या सिोचच िानडचत्र को धयान िें रखिे हुए कोयला 
्टॉक का िापन डकया गया था। ्या सभी िािलों िें 
भौडिक ्टॉक िापन ररपोटमों को सिोचच िानडचत्र के 
साथ लगाया गया? ि्षि के दौरान बनाए गए नए ढेर के 
डलए सक्षि प्राडधकारी की ्िीकृडि प्राप्त हुई या नहीं?

कोल ्टॉक का िापन सिोचच िानडचत्र को धयान िें रखिे हुए 
डकया गया था ।
भौडिक ्टॉक िापन ररपोटषि सिोचच िानडचत्र के साथ होिी हैं।
ि्षि के दौरान बनाए गए नए ढेर के डलए सक्षि प्राडधकारी की 
्िीकृडि ली गयी ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

2. ्या कंपनी ने डकसी क्षेत्र के डिलय / डिभाजन / पनुगषिठन 
के सिय संपडत् और संपडत्यों का भौडिक सतयापन 
अभयास डकया ह।ै यडद हां, िो ्या संबंडधि सहायक 
इकाई ने अपेडक्षि प्रडक्रया का अनपुालन डकया ह?ै

ि्षि के दौरान ऐसा कोई िािला नहीं आया ह।ै यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

3. ्या कोल इडंिया डलडिटेि या उसकी सहायक कंपडनयों 
विारा प्रतयेक खदान के डलए अलग-अलग ए्क्रो खािे 
बनाए और वयिड्थि डकए गए हैं। इसके अलािा, खािे 
के फंि के उपयोग की जांच करें।

हां, प्रतयेक खदान के डलए अलग ए्क्रो खािे बनाए गए हैं। इसके 
अलािा, ि्षि के दौरान इन ए्क्रो खािों से डकसी डनडध का उपयोग 
नहीं डकया गया था।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

4. ्या िाननीय सिपोचच नयायालय विारा अिैध खनन के 
डलए लगाए गए दिं के प्रभाि को डिडधिि रूप से िाना 
गया ह ैऔर इसके डलए डजमिदेार ह?ै

राजिहल, िगुिा और एसपी िाइसं क्षेत्रों के संबंध िें अडधकिि 
उतपादन क्षििा से अडधक कोयला उतपादन के डलए झारखिं 
सरकार से ₹ 2178.14 करोड की िांग-नोडटस प्राप्त हुआ ह ैडजसे 
आकड्िक दयेिा के रूप िें डदखाया गया ह।ै हालांडक, कोयला 
ितं्रालय ने उक्त िांग नोडटस के डनषपादन पर रोक लगा दी ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै
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31 िािषि, 2019 को ्सिाप् हुए व ष्ि के रलए ईसररषि कोलफील ड््स रलरिरे् के रवत्ीय रवविणों पि सवतंत्र लेखा 
पिीक्षकों की ्सिरतर् रिपोरषि पि अरुलगरक ‘’III’’

 
कंपरी अरिररयि, 2013 (“अरिररयि”) की िािा 143 की उप-िािा 3 के खं् (i) के तहत आंतरिक रवत्ीय 

ररयंत्रण पि रिपोरषि

क्र. ्स.ं लेखा पिीक्षकों की रिपोरषि प्बंिर का जवाब

1. हिने 31 िाचषि 2019 को ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि (“कंपनी”) की डित्ीय ररपोडटिंग पर आिंररक डित्ीय 
डनयंत्रिों का अकेंक्षि उसी डिडथ को सिाप्त हुए ि्षि के डलए कंपनी के डित्ीय डििरिों की लेखा परीक्षा के साथ  
डकया ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

आंतरिक रवत्ीय ररयंत्रण के रलए प्बंिर की रजमिेदािी

2. इं् ट्यटू ऑफ चाटषििषि एकाउनटेंट् स ऑफ इडंिया विारा डित्ीय ररपोडटिंग के िािले िें आिंररक डित्ीय डनयंत्रि के 
अकेंक्षि हिे ुजारी िागषिदशषिन िें उडललडखि आिंररक डनयंत्रि के िहतिपिूषि अियिों पर डिचार करिे हुए कंपनी 
विारा ्थाडपि डित्ीय ररपोडटिंग के आिंररक डनयंत्रि कसौडटयों पर आधाररि आिंररक डित्ीय डनयंत्रि ्थाडपि 
करने एिं उसे बनाये रखने के डलए कंपनी की डजमिदेारी कंपनी प्रबंधन की ह।ै इन दाडयतिों िें पयाषिप्त आिंररक 
डित्ीय डनयंत्रिों की डिजाइन, कायाषिनियन िथा अनरुक्षि शाडिल ह,ै जो कंपनी की नीडियों के अनरुूप इसकी 
पररसंपडत्यों का संरक्षि करिे हुए, धोखाधडी एिं त्रडुटयों का पिा लगाने एिं उसकी रोकथाि करने हिे ुलेखाकरि 
अडभलेखों की यथाथषििा/पररशदु्धिा एिं पररपिूषििा िथा कंपनी अडधडनयि की अपेक्षाओ ंके अनसुार सिय पर 
डिवि्ि डित्ीय सचूनाओ ंको िैयार करना शाडिल करिे हुए इसके वयिसाय को सवुयिड्थि एिं सफलिापिूषिक 
चलाना सडुनडचिि करने के डलए प्रभािपिूषि िरीके से पररचाडलि डकए जा रह ेथे।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

लेखा पिीक्षक की रजमिेदािी

3. हिारा दाडयति हिारे अकेंक्षि  पर आधाररि डित्ीय ररपोडटिंग पर कंपनी की आिंररक डित्ीय डनयंत्रिों पर राय 
वयक्त करने का ह।ै हिने डित्ीय ररपोडटिंग (“िागषिदशषिक नोट”) पर आिंररक डित्ीय डनयंत्रि की लेखा परीक्षा 
पर िागषिदशषिक नोट और आईसीएआई विारा जारी लेखा परीक्षा िानक जो कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 
143(10) के अिंगषिि डनधाषिररि होने योगय हैं, के अनरुूप आिंररक डित्ीय डनयंत्रि की लेखा परीक्षा की अडधकिि 
्िीकायषि सीिा िक अपनी लेखा परीक्षा की ह,ै ये दोनों ही इं् ट्यटू ऑफ चाटषििषि एकाउनटेंट् स ऑफ इडंिया विारा 
जारी डकए गए हैं और दोनों ही आिंररक डित्ीय डनयंत्रि की लेखा परीक्षा के डलए लाग ूहैं। उन िानकों और 
िागषिदशती- नोट की अपेक्षा के अनसुार हि नैडिक अपेक्षाओ ंको परूा करिे हैं और इस बारे िें औडचतय पिूषि 
आविासन प्राप्त करने के डलए लेखा परीक्षि की योजना बनािे हैं एिं लेखा परीक्षि करिे हैं डक डित्ीय ररपोडटिंग 
पर पयाषिप्त आिंररक डित्ीय डनयंत्रि ्थाडपि डकए गये हैं िथा उसे बनाये रखा गया ह ैया नहीं, और यडद ये डनयंत्रि 
सभी िहतिपिूषि िािलों िें प्रभािी ढंग से पररचाडलि डकए गये हों।

हिारे लेखा परीक्षि िें डित्ीय ररपोडटिंग पर आिंररक डित्ीय डनयंत्रि प्रिाली और उसकी पररचालन प्रभािशीलिा 
की पयाषिप्तिा के बारे िें अकेंक्षि साक्य प्राप्त करने की प्रडक्रयाए ंशाडिल हैं। डित्ीय ररपोडटिंग पर आिंररक डित्ीय 
डनयंत्रि के हिारे लेखा परीक्षि िें डित्ीय ररपोडटिंग पर आिंररक डित्ीय डनयंत्रि की सिझ, जोडखि डनधाषिरि 
डजसिें िहतिपिूषि किजोररयां डिद्िान हैं िथा डनधाषिररि जोडखि पर आधाररि आिंररक डनयंत्रि की डिजाइन एिं 
पररचालन प्रभािकाररिा की जांच एिं िलूयांकन शाडिल ह।ै चयडनि प्रडक्रया लेखा परीक्षक के डनिषिय पर डनभषिर 
ह ै डजसिें चाह ेधोखाधडी अथिा त्रडुटयों के कारि ही भारिीय लेखा िानक के डित्ीय डििरिों िें िहतिपिूषि 
गलडियों जैसे बडे जोडखि का िलूयांकन भी शाडिल हैं।

हि िानिे हैं डक हिने जो लेखा परीक्षा साक्य प्राप्त डकए हैं और अनय लेखा परीक्षकों विारा प्राप्त लेखा परीक्षा साक्य 
जो उनकी ररपोटषि के संदभषि िें नीच ेअनय िािलों से संबंडधि पैराग्राफ िें संदडभषिि हैं, कंपनी की डित्ीय ररपोडटिंग 
की आिंररक डित्ीय डनयंत्रि प्रिाली पर हिारी लेखा परीक्षा राय के डलए एक आधार प्रदान करने के डलए पयाषिप्त 
और उडचि ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै
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रवत्ीय रिपोररिंग पि आंतरिक रवत्ीय ररयंत्रण का अ ष्ि

4. डित्ीय ररपोडटिंग पर एक कंपनी का आिंररक डित्ीय डनयंत्रि एक ऐसी प्रडक्रया ह ै डजसे डित्ीय ररपोडटिंग की 
डिविसनीयिा और आििौर पर ्िीकृि लेखांकन डसद्धांिों के अनसुार बाहरी उद्शेयों के डलए डित्ीय डििरिों को 
िैयार करने बारे िें उडचि आविासन प्रदान करने के डलए डिज़ाइन डकया गया ह।ै डित्ीय ररपोडटिंग पर एक कंपनी 
के आिंररक डित्ीय डनयंत्रि िें उन नीडियों और प्रडक्रयाओ ंको शाडिल डकया जािा ह ैजो (1) उन अडभलेखों के 
रखरखाि से संबंडधि हैं, जो उडचि डि्िार से, कंपनी की पररसंपडत्यों के लेनदने और डनपटान को सटीक और 
डनषपक्ष रूप से दशाषििे हैं; (2) उडचि आविासन प्रदान करिे हैं डक लेन-दने को डित्ीय डििरिों को िैयार करने के  
डलए आि िौर पर ्िीकृि लेखा डसद्धांिों के अनसुार अनिुडि दनेे के डलए ररकॉिषि डकया जािा ह,ै और कंपनी की 
प्राडप्त और वयय कंपनी के प्रबंधन और डनदशेकों के अनिुोदन के अनसुार ही डकए जा रह ेहैं; और (3) कंपनी की 
पररसंपडत्यों के अनडधकृि अडधग्रहि, उपयोग, या डनपटान के सिय पर रोकथाि या सिय पर पिा लगाने के बारे 
िें उडचि आविासन प्रदान करिे हैं डजसका डित्ीय डििरिों पर एक िहतिपिूषि प्रभाि हो सकिा ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

रवत्ीय रिपोररिंग पि आंतरिक रवत्ीय ररयंत्रणों की रररहत ्सीिाएं

5. डित्ीय ररपोडटिंग पर आिंररक डित्ीय डनयंत्रिों की अिंडनषिडहि सीिाओ ं की िजह से, डजसिें डिलीभगि या 
डनयंत्रि पर अडिक्रिि से अनडुचि प्रबंधन की संभािना शाडिल ह,ै त्रडुट या धोखाधडी के कारि िहतिपिूषि 
गडबडी हो सकिी ह ैऔर डजसका पिा नहीं लगाया जा सकिा ह।ै साथ ही, भडिषय की अिडध के डलए डित्ीय 
ररपोडटिंग पर आिंररक डित्ीय डनयंत्रि के डकसी भी िलूयांकन के अनिुान इस जोडखि के अधीन हैं डक डित्ीय 
ररपोडटिंग पर आिंररक डित्ीय डनयंत्रि ड्थडियों िें बदलाि के कारि अपयाषिप्त हो सकिा ह,ै या यह डक नीडियों 
या प्रडक्रयाओ ंके अनपुालन की ्िर डबगड सकिा ह।ै

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

अरभित / िाय

6. हिारी राय िें, कंपनी के पास सभी िहतिपिूषि िािलों िें डित्ीय ररपोडटिंग पर पयाषिप्त आिंररक डित्ीय डनयंत्रि 
प्रिाली ह ैऔर डित्ीय ररपोडटिंग पर इस प्रकार का आिंररक डित्ीय डनयंत्रि 31 िाचषि, 2019 को प्रभािी िरीके 
से पररचाडलि था, जो इं् ट्यटू ऑफ चाटषििषि एकाउनटेंट् स ऑफ इडंिया विारा डित्ीय ररपोडटिंग पर जारी  आिंररक 
डित्ीय डनयंत्रि के अकेंक्षि पर जारी िागषिदशती नोट िें उडललडखि आिंररक डनयंत्रक के आिशयक घटकों पर 
डिचार करिे हुए कंपनी विारा ्थाडपि डित्ीय ररपोडटिंग की कसौडटयां पर आधाररि हैं।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै

अनय िािले

डित्ीय ररपोडटिंग पर आिंररक डित्ीय डनयंत्रिों की पयाषिप्तिा और पररचालन प्रभािशीलिा पर अडधडनयि की धारा 
143 (3) (i) के िहि हिारी पिूपोक्त ररपोटषि, कंपनी की 19 इकाइयों से संबंडधि ह ैऔर यह ऐसी इकाइयों के लेखा 
परीक्षकों की संबंडधि ररपोटमों पर आधाररि ह ै।

यह एक ि्थयातिक डििरि ह।ै
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ररपपणी 
्सखंया

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2018

परि्सपंरत्यां
गैि-वतषििार परि्सपंरत्यां
(क) संपडत्, संयंत्र और उपकरि 3  2,992.37  2,704.62 

(ख) पूंजीगि कायषि प्रगडि पर है 4  303.54  352.67 

(ग) अनिे्ि और िलूयांकन पररसंपडत्यां 5  600.00  528.08 

(घ) अनय अििूषि पररसंपडत्यां 6  -  - 

(ङ) डिकास के िहि अििूषि पररसंपडत्यां  -  - 

(च) डनिेश पररसंपडत्यां  -  - 

(छ) डित्ीय पररसंपडत्यां
i.   डनिेश 7  0.08  0.08 

ii.  ऋि 8  0.09  0.13 

iii. अनय डित्ीय पररसंपडत्यां 9  499.94  504.30 

(ज) आ्थडगि कर पररसंपडत्यां (शदु्ध)  448.48  696.83 

(झ) आ्थडगि कर पररसंपडत्यां (शदु्ध) 10  187.35  159.19 

कुल गैि-वतषििार परि्सपंरत्यां (क)  5,031.85  4,945.90 

वतषििार परि्सपंरत्यां
(क) सचूी  (इनिेंटरी) 12  420.56  544.53 

(ख) डित्ीय पररसंपडत्यां
(i) डनिेश 7  -  - 

(ii) वयापार प्राडप्तयां 13  1,621.92  1,109.89 

(iii) नकदी और नकदी सििलुय 14  478.68  783.39 

(iv) अनय बैंक जिा शे् 15  4,186.82  3,870.36 

(v) ऋि 8  -  - 

(vi) अनय डित्ीय पररसंपडत्यां 9  305.65  730.07 

(ग) ििषििान कर पररसंपडत्यां (शदु्ध)  392.96  285.57 

(घ) अनय ििषििान पररसंपडत्यां 11  628.01  510.11 

कुल वतषििार परि्सपंरत्यां (ख)  8,034.60  7,833.92 

कुल परि्सपंरत्यां (क+ख)  13,066.45  12,779.82 

इरकवरी औि देयताएं
इरकवरी
(क) इड्िटी शयेर पूंजी 16  2,218.45  2,218.45 

(ख) अनय इड्िटी 17  (1,169.94)  (1,876.32)

कंपरी के इरकवरी िािकों के रलए उत्िदायी इरकवरी  1,048.51  342.13 

गैर-डनयंडत्रि बयाज  -  - 

कुल इरकवरी (क)  1,048.51  342.13 

तुलर-पत्र
( ₹ किोड़ िें)
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ररपपणी 
्सखंया

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2018

देयताएं
गैि-वतषििार देयताएं

(क) डित्ीय दयेिाएं
(i) उधाररयां 18  1,820.96  1,692.17 

(ii) अनय डित्ीय दयेिाएं 20  20.59  18.11 

(ख) प्रािधान 21  3,357.14  3,705.31 

(ग) अनय गैर-ििषििान दयेिाएं 22  -  - 

कुल गैि-वतषििार देयताए ं(ख)  5,198.69  5,415.59 

वतषििार देयताएं
(क) डित्ीय दयेिाएं

(i) उधाररयां 18  -  - 

(ii) वयापार प्राडप्तयां 19

सकू्ि और लघ ुउद्िों की कुल बकाया राडश  -  - 

सकू्ि और लघ ुउद्िों के अलािा लेनदारों की कुल बकाया दये राडश  502.93  473.49 

(iii) अनय डित्ीय दयेिाएं 20  328.89  290.42 

(ख) अनय ििषििान दयेिाएं 23  4,661.18  4,068.77 

(ग) प्रािधान 21  1,326.25  2,189.42 

(घ) ििषििान कर दयेिाए ं(शदु्ध)  -  - 

कुल वतषििार देयताए ं(ग)  6,819.25  7,022.10 

कुल इरकवरी औि देयताए ं(क+ख+ग)  13,066.45  12,779.82 

कॉपपोरेट सचुना 1

िहतिपिूषि लेखांकन नीडियाँ 2
अडिररक्त लेख पर डटपणिीयाँ 38
संलगन नोट डित्ीय डििरिों का अडभनन अगं हैं ।

              (िािबाबू पाठक )                     (ए.भट्ािायषि )     (्सजंीव ्सोरी)               (पे्ि ्सागि रिश्ा)

      कंपरी ्सरिव                        िहाप्रबंधक (डित्)                                   डनदशेक (डित्)                              अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक
                   िीआईएन- 08173548                         िीआईएन-07379202

ररपोटषि के अनसुार                                

कृते जी.पी. अग्रवाल एं्  कं.

सनदी लेखाकार
एफआरएन 302082E

स.ले. अजय अग्रिाल
एि. सं. 017643

साझीदार

डदनांक:  27-05-2019

्थान: कोलकािा 

( ₹ किोड़ िें)
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ररपपणी 
्सखंया

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2018

परििालरों ्ेस प्ाप् आय
क. डबक्री (शदु्ध/ नेट) 24  12,914.35  10,626.01 

ख. अनय पररचालन राज्ि ( शदु्ध/ नेट) 24  495.42  315.24 

(I) परििालरों ्ेस प्ाप् आय (क+ख)  13,409.77  10,941.25 

(II) अनय आय 25  497.72  526.41 

(III) कुल  आय ( I + II )  13,907.49  11,467.66 

खिदे
खपि सािग्री की लागि 26  721.71  656.99 

िैयार िाल की सचूी / जारी कायषि और डबक्री के डलए ्टॉक िें पररििषिन                  27  109.50  33.53 

उतपाद शलुक -  146.14 

किषिचारी लाभ वयय 28  7,448.47  8,415.89 

डबजली खचषि  476.39  506.06 

कॉपपोरेट सािाडजक उत्रदाडयति वयय 29  16.46  12.69 

िरमिि 30  141.12  153.41 

संडिदातिक वयय 31  1,929.81  1,587.39 

डित् लागि 32  163.10  154.38 

िलूयह्ास/पररशोधन  494.98  443.99 

प्रािधान 33  8.28  (1.24)

बटे्ट खािे िें 34 - -

अनय खचदे 35  643.04  551.12 

ड्ट्डपंग गडिडिडध सिायोजन  456.24  274.04 

(IV) कुल खिदे  12,609.10  12,934.39 

(V) अ्सािािण िदों औि कि ्से पहले लाभ ( III-IV )  1,298.39  (1,466.73)

(VI) असाधारि िदें - -

(VII) कि ्से पहले लाभ ( V - VI )  1,298.39  (1,466.73)

(VIII) कर वयय 36  549.62  (535.56)

(IX) जािी ्संिालर अविर के लरए लाभ ( VII - VIII )  748.77  (931.17)

(X) बंद पररचालनों से लाभ/(हाडन) - -

(XI) बंद पररचालनों का कर वयय - -

(XII) बंद पररचालनों से लाभ/(हाडन) (कर के बाद) ( X - XI ) - -

(XIII) संयकु्त उद्िों के लाभ/ (हाडन) िें शयेर - -

(XIV)  व ष्ि के रलए लाभ ( IX + XII + XIII )  748.77  (931.17)

अनय वयापक आय 37 - -

i.      आइटि जो लाभ या हाडन के डलए पनुिषिगतीकृि नहीं डकए जाएगंे  (61.39)  163.63 

ii.     लाभ या हाडन के डलए पनुिषिगतीकृि न डकए जाने िाले आइटिों से संबंडधि आय कर  (19.00)  56.63 

iii.     आइटि जो लाभ या हाडन के डलए पनुिषिगतीकृि डकए जाएगंे - -

iv.     लाभ या हाडन के डलए पनुिषिगतीकृि डकए जाने िाले आइटिों से संबंडधि आय कर - -

(XV) कुल अनय वयापक आय  (42.39)  107.00 

लाभ औि हारर का रवविण
( ₹ किोड़ िें)
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ररपपणी 
्सखंया

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2018

(XVI)
अवरि के रलए कुल वयापक आय (XIV+XV) (इ्स अवरि के रलए लाभ (हारर) औि 
अनय वयापक आय शारिल)

 706.38  (824.17)

प्रत इरकवरी शेयि आय (₹ िें)
(अंरकत िूलय ₹ 1000 / - प्रत शेयि)

1. बे्सरक  337.52  (419.74)

2. ्ाइलयूरे्  337.52  (419.74)

कॉपपोरेट सचुना 1

िहतिपिूषि लेखांकन नीडियाँ 2

अडिररक्त लेख पर डटपणिीयाँ 38

संलगन नोट डित्ीय डििरिों का अडभनन अगं हैं ।

( ₹ किोड़ िें)

              (िािबाबू पाठक )                     (ए.भट्ािायषि )     (्सजंीव ्सोरी)               (पे्ि ्सागि रिश्ा)

      कंपरी ्सरिव                        िहाप्रबंधक (डित्)                                   डनदशेक (डित्)                              अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक
                   िीआईएन- 08173548                         िीआईएन-07379202

ररपोटषि के अनसुार                                

कृते जी.पी. अग्रवाल एं्  कं.

सनदी लेखाकार
एफआरएन 302082E

स.ले. अजय अग्रिाल
एि. सं. 017643

साझीदार

डदनांक:  27-05-2019

्थान: कोलकािा 
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रवविण
01.04.2017 
को व ष्ि के 
्सिापर पि  

व ष्ि के दौिार 
इरकवरी शेयि 

पंूजी िें परिवतषिर

31.03.2018 
को व ष्ि के 
्सिापर पि 
जिा शे्

01.04.2018 को 
व ष्ि के ्सिापर 
पि जिा शे्

व ष्ि के दौिार 
इरकवरी 

शेयि पंूजी िें 
परिवतषिर

31.03.2018 
को व ष्ि के 
्सिापर पि 
जिा शे्

₹ 1000/- प्रडि शयेर िलूय के  10390000 इड्िटी शयेर 
परूी िरह नकद िें भगुिान डकया

 1,039.00  -  1,039.00  1,039.00  -  1,039.00 

11794500 Equity Shares of ₹  1000/- each 
allotted as fully paid up for consideration 
received other than cash

 1,179.45  -  1,179.45  1,179.45  -  1,179.45 

कुल 2,218.45  -  2,218.45  2,218.45  -  2,218.45 

31.03.2019 को व ष्ि के ्सिापर पि इरकवरी िें परिवतषिर का रवविण 
( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)

क. इरकवरी शेयि पंूजी

इरकवरी शेयि 
पंूजी का अंश

पंूजी िोिर 
आिरक्षत 

रररि
पंूजी रिजवषि

्सतत रवका्स 
रिजवषि

्सािानय रिजवषि अनय रिजवषि
प्रतिारित 

आय

01.04.2017 को व ष्ि के ्सिापर पि 
जिा शे्

 855.61  -  -  -  832.71  -  (2,820.17)

लेखांकन नीडि िें पररििषिन  -  -  -  -  -  -  - 

पिूषि अिडध की त्रडुटयां  -  -  -  -  -  -  - 

01.04.2017 को ि्षि के सिापन पर 
पनुडनषिडदषिटि शे्

 855.61  -  -  -  832.71  -  (2,820.17)

Profit fot the period  -  -  -  -  -  -  (931.17)

Dividends (including Dividend 
tax)

 -  -  -  -  -  -  - 

Transfer to Retained Earnings  -  -  -  -  -  -  - 

Transfer to General Reserve  -  -  -  -  -  -  - 

31.03.2018 को व ष्ि के ्सिापर पि 
जिा शे्

 855.61  -  -  -  832.71  -  (3,751.34)

01.04.2018 को व ष्ि के ्सिापर पि 
जिा शे्

 855.61  -  -  -  832.71  -  (3,751.34)

Total Comprehensive Income for 
the period

 -  -  -  -  -  -  748.77 

Adjustment during the Period  -  -  -  -  -  -  - 

Transfer to Retained Earnings  -  -  -  -  -  -  - 

अनय ररजिषि को / से अिंरि  -  -  -  -  -  -  - 

31.03.2019 को व ष्ि के ्सिापर पि  
जिा शे्

 855.61  -  -  -  832.71  -  (3,002.57)

ख. अनय इरकवरी

              (िािबाबू पाठक )                     (ए.भट्ािायषि )     (्सजंीव ्सोरी)               (पे्ि ्सागि रिश्ा)

      कंपरी ्सरिव                        िहाप्रबंधक (डित्)                                   डनदशेक (डित्)                              अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक
                   िीआईएन- 08173548                         िीआईएन-07379202

ररपोटषि के अनसुार                                
कृते जी.पी. अग्रवाल एं्  कं.
सनदी लेखाकार
एफआरएन 302082E

स.ले. अजय अग्रिाल
एि. सं. 017643
साझीदार

डदनांक:  27-05-2019

्थान: कोलकािा 
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31-03-2019 31-03-2018

क. संचालन गडिडिडधयों से नकदी प्रिाह

व ष्ि के रलए कुल वयापक आय, ररमररलरखत के रलए ्सिायोरजत  706.38  (824.17)

िलूयह्ास और हाडन  494.98  443.99 

बयाज आय  (400.14)  (279.91)

पररसंपडत्यों की डबक्री  (3.16)  (0.49)

प्रािधान  8.28  (1.24)

प्रडिडलडखि दयेिा  (13.73)  (99.63)

ड्ट्डपंग गडिडिडध सिायोजन  456.24  274.04 

कोयले के सिापन ्टॉक पर कें द्ीय उतपाद शलुक  -  - 

छूट का िोचन  163.10  154.38 

डिडनिय दर डभननिा पर हाडन / (लाभ)  10.93  716.50  0.04  491.18 

वतषििार / गैि-वतषििार परि्सपंरत्यों औि देयताओ ं्ेस पूवषि परििालर लाभ, 
ररमररलरखत के रलए ्सिायोरजत

 1,422.88     (332.99)

वयापार प्रापय  (512.03)  519.22 

िाल-सचूी (इनिेंटरी)  123.97  58.77 

लघ ु/ दीघषिकालीन दयेिा और प्रािधान  (722.97)  2,520.50 

लघ ु/ दीघषिकाडलक ऋि / अडग्रि और अनय ििषििान पररसंपडत्यां  423.72  (687.31)  (1,345.35)  1,753.14 

्सिंालर ्ेस उतपनर रकदी  735.57  1,420.15 

भगुिान डकया गया आयकर  315.00  100.00 

्सिंालर गरतरवरियों ्ेस शुद्ध रकदी प्वाह (I)  420.57  1,320.15 

ख. डनिेश गडिडिडधयों से नकदी प्रिाह

अचल संपडत्यों की खरीद  (802.39)  (911.09)

अचल संपडत्यों के िलूय िें सिायोजन  (3.13)  4.25 

संपडत्, संयंत्र और उपकरिों की डबक्री  3.16  0.49 

सािडध जिा की कायषििाही / (खरीद)  (316.46)  (641.72)

डनिेश से संबंडधि बयाज  400.14  279.91  (1,268.16)

ररवेश गरतरवरियों ्ेस शुद्ध रकदी प्वाह (II)  (718.68)  (1,268.16)

ग . डित्ीय गडिडिडधयों से नकदी प्रिाह

उधाररयों की चकुौिी  (6.60)  (6.60)  (6.04)  (6.04)

रवत् पो्ण गरतरवरियों िें इसतेिाल शुद्ध रकदी (III)  (6.60)  (6.04)

रकदी औि बैंक शे् िें शुद्ध वरृद्ध / किी ( I + II + III )  (304.71)  45.95 

रकदी औि रकदी ्सितुलय (आिंरभक शे्) (IV)  783.39  737.44 

रकदी औि रकदी ्सितुलय (अंरति शे्) (V)  478.68  (304.71)  783.39  45.95 

कोठिक िें डदए गए सभी आकंडे बडहिाषिह को प्रदडशषिि करिे हैं।                

रकदी प्वाह रस्रत (प्तयक्ष रवरि)

( ₹ किोड़ िें)
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रकद प्वाह रवविणी पि ररपपणी:

1.  रकद औि रकद ्सितुलय 31-03-2019 31-03-2018

 ह्िगि नकद और बैंको िें जिा शे्  109.78  38.44 

 अलपकाडलक डनिेश  368.90  744.95 

 नकद और नकद सिकक्ष  478.68  783.39 

 डिडनिय दर िें पररििषिन का प्रभाि  -  - 

 रकद औि रकद ्सितुलय जै्सा रक पुरवषिरणषित है  478.68  783.39 

2.  ि्षि के दौरान भगुिान डकया गया कुल कर ₹ 315.00 करोड  (₹ 100 करोड) 

3. डित्पो्ि गडिडिडधयों से उतपनन होने िाली दनेदाररयों िें पररििषिन :
31 िाचषि 2019 को सिाप्त ि्षि के दौरान डित्पो्ि गडिडिडधयों से उतपनन होने िाली पररसंपडत्यों और दयेिाओ ंिें बदलाि डनमनडलडखि हैं:

31.03.2018 

को
रकद प्वाह अनय

31.03.2019 

को
a) गैर-ििषििान उधाररयां [संदभषि डटपपिी सं्या- 18]  155.01  (0.41)  4.33  158.93 

b) लंबी अिडध के ऋि की ििषििान पररप्ििाए ं[संदभषि डटपपिी सं्या- 20]  6.19  (6.19)  6.62  6.62 

कुल  161.20  (6.60)  10.95  165.55 

31.03.2017 

को
रकद प्वाह अनय 

31.03.2018 

को
a) गैर-ििषििान उधाररयां [संदभषि डटपपिी सं्या- 18]  161.01  0.15  (6.15)  155.01 

b) लंबी अिडध के ऋि की ििषििान पररप्ििाए ं[संदभषि डटपपिी सं्या- 20]  6.19  (6.19)  6.19  6.19 

कुल  167.20  (6.04)  0.04 161.20

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)

              (िािबाबू पाठक )                     (ए.भट्ािायषि )     (्सजंीव ्सोरी)               (पे्ि ्सागि रिश्ा)

      कंपरी ्सरिव                        िहाप्रबंधक (डित्)                                   डनदशेक (डित्)                              अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक
                   िीआईएन- 08173548                         िीआईएन-07379202
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ररपपणी 1 : कॉिपोिेर ्सिूरा

ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि (कंपनी) 1 निंबर 1975 को कोल िाइसं अथॉररटी डलडिटेि (कोल इडंिया डलडिटेि का परुाना नाि) की पिूती डििीजन िें डनडहि 
पररसंपडत्यों और दयेिाओ ंको अडधग्रहि करके 100 % कोल इडंिया डलडिटेि (सीआईएल) की एक अनु् गंी इकाई के रूप िें एक प्राइिेट डलडिटेि कंपनी के 
रूप िें गडठि हुई।  कंपनी िु् य रूप से कोयले के उतपादन और डबक्री के वयिसाय िें लगी हुई ह।ै

यह एक भारिीय कंपनी ह ैऔर इसका पंजीकृि कायाषिलय ह ै- अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक का कायाषिलय, सांकिोडडया, पो्ट- डदशरेगढ़, डजला-पडचिि बदषििान, 
डपन- 713333।

ररपपणी-2: िहतवपूणषि लेखांकर रीरतयाँ
2.1 रवत्ीय रवविण तैयाि किरे के आिाि
कंपनी के डित्ीय डििरिों को, कंपनी (भारिीय लेखा िानक) डनयि, 2015 के िहि अडधसडूचि भारिीय लेखा िानक (Ind AS) के अनसुार िैयार डकया 
गया ह।ै

डनमनडलडखि को छोडकर, डित्ीय डििरि िापन की ऐडिहाडसक लागि के आधार पर िैयार डकए गए हैं:-

 � उडचि िलूय पर िापी गयी कुछ डित्ीय पररसंपडत्यां एिं दयेिाए ं(अनचुछेद 2.15 िें डित्ीय द्िािेजों से संबंडधि लेखांकन नीडि दखेें);
 � पररभाड्ि लाभ योजनाए-ं उडचि िलूय पर िापी गयी योजनागि पररसंपडत्यां;
 � लागि पर संपडत् सचूी या एनआरिी, जो भी कि हो (दखेें लेखांकन नीडि अनचुछेद 2.21)।

2.1.1 िारशयों को पूणषि अंकों िें दशाषिरा

जब िक अनयथा संकेि नहीं डकया गया हो, इन डित्ीय डििरिों िें राडशयों को दशिलि के दो अकंो िक “रुपये करोड िें” पिूषि अकंों िें दशाषिया गया ह।ै

2.2 वतषििार एवं गैि-वतषििार वगतीकिण

कंपनी अपने िलुन-पत्र िें ििषििान/गैर-ििषििान िगतीकरि के आधार पर पररसंपडत्यों एिं दयेिाओ ंको प्र्ििु करिी ह।ै कंपनी विारा डकसी पररसंपडत् को ििषििान 
िब िाना जािा ह ैजब –

क) यह अपने सािानय पररचालन चक्र िें पररसंपडत्यों की िसलूी की अपेक्षा रखिी हो अथिा उनहें बेचने या इनका उपयोग करने की इचछा रखिी हो,

ख) कंपनी पररसंपडत्यों को िलू रूप से वयापार के उद्शेय से रखिी हो,

ग) ररपोडटिंग अिडध के बाद बारह िहीने के अदंर पररसंपडत् की िसलूी की अपेक्षा रखिी हो, अथिा 

घ) पररसंपडत् नकद या एक नकद सििलुय ह ै(जैसा डक लेखा िानक 7 िें पररभाड्ि डकया गया ह)ै जब िक डक पररसंपडत् को अदला-बदली (ए्सचेंज) 
डकए जाने से प्रडिबंडधि नहीं डकया जािा ह ैया ररपोडटिंग अिडध के बाद कि से कि बारह िहीने के डलए दयेिा का डनपटान करने के डलए उपयोग डकया 
जािा ह।ै अनय सभी पररसंपडत्यों को गैर-ििषििान के रूप िें िगतीकृि डकया गया ह।ै

कंपनी विारा डकसी दनेदारी/दयेिा को ििषििान के रूप िें िब िाना जािा ह ैजब - 

क) यह अपने सािानय पररचालन चक्र िें दयेिा के डनपटान की अपेक्षा रखिी हो;
ख) इसकी दयेिा िु् य रूप से कारोबारी उद्शेय के डलए हो;
ग) ररपोडटिंग अिडध के बाद बारह िहीने के अदंर बकाया दयेिा का डनपटान डकया जाना, अथिा
घ) कंपनी के पास ररपोडटिंग अिडध के बाद कि से कि बारह िहीनों के डलए दयेिा के डनपटान को अ्िीकार करने का डबना शिषि अडधकार न हो। डकसी 

दयेिा की शिनें, जो प्रडिपक्ष के डिकलप पर हो सकिी हैं, इड्िटी डलखि जारी करके इसके डनपटान के पररिाि्िरूप इसके िगतीकरि को प्रभाडिि 
न करिी हों।

अनय सभी दयेिाओ ंको गैर-ििषििान के रूप िें िगतीकृि डकया गया ह।ै
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2.3    िाजसव की िानयता

ग्राहकों के साथ अनबंुध से प्राप्त राज्ि से संबंडधि भारिीय लेखा िानक 115, डनिाषिि अनबंुध से संबंडधि भारिीय लेखा िानक 11 एिं भारिीय लेखा िानक 18 
राज्ि की िानयिा को अडधगहृीि करिा ह ैऔर यह इसके ग्राहक-अनबंुध से प्राप्त सभी राज्ि पर लाग ूहोिा ह।ै भारिीय लेखा िानक 115 ने ग्राहकों के साथ अनबंुध 
से राज्ि प्राप्त करने के डलए लेखा हिे ुएक पंच-्िरीय िॉिल को स ्थाडपि डकया ह ैऔर यह आिशयक ह ैडक राज्ि की उस राडश को िानयिा दनेे पर डिचार डकया 
जाय, डजसिें ग्राहक को ि्िओु ंया सेिाओ ंको ्थानांिररि करने के डलए कंपनी के डिशे् ज्ों को डिडनिय करने का अडधकार प्राप्त हो सके। ई्टनषि कोलफीलि्स 
डलडिटेि ने (‘ईसीएल’ या ‘कंपनी’) अगंीकरि की पिूषिि ्यापी डिडध को अपनािे हुए भारिीय लेखा िानक 115 को अगंीकृि डकया ह।ै   

अपने ग्राहकों से अनबंुध करने के डलए इस िॉिल के प्रतयेक चरि को लाग ूकरिे भारिीय लेखा िानक 115 को डनिषिय लेने की आिशयकिा ह,ै सभी को धयान िें 
रखिे हुए संबंडधि ि्थयों और पररड्थडियों जब अनबंुध के साथ हैं उनके ग्राहक। िानक िडृद्धशील लागिों के डलए लेखांकन को भी डनडदषिटि करिा ह ैएक अनबंुध प्राप्त 
करने और एक अनबंुध को परूा करने के डलए सीध ेसंबंडधि लागि।

2.3.1  ग्राहकों के ्सा् अरुबंि ्ेस प्ाप् िाजसव

ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि कोल इडंिया डलडिटेि की अनु् गंी कंपनी ह,ै डजसका िु् यालय सांकिोडडया, प. बं., भारि िें ह।ै ग्राहकों के साथ अनबंुध से राज्ि 
को िब िानय डकया जािा ह ैजब िाल या सेिाओ ंका डनयंत्रि ग्राहक को ऐसी राडश पर ह्िांिररि डकया जािा ह ैजो उस डिचार को दशाषििा ह ैडजसके डलए कंपनी उन 
ि्िओु ंया सेिाओ ंके बदले हकदार होने की उमिीद करिी ह।ै कंपनी ने साधारििः यह डनषक्षि डनकाला ह ैडक यह उसके राज्ि वयि्था का एक डसद्धांि ह ै्योंडक 
इससे ग्राहक को ह्िांिररि करने से पहले िाल या सेिाओ ंको डनयंडत्रि करने का अडधकार प्राप्त होिा ह।ै 

भारिीय लेखा िानक 115 िें डसद्धांिों को डनमनडलडखि पाँच चरिों का प्रयोग करिे हुए लाग ूडकया जािा ह:ै 

ििण 1: अरुबंि की पहिार:

केिल डनमनडलडखि सभी िानदिंों के परूा होने पर ही कंपनी डकसी ग्राहक के साथ अनबंुध के डलए कंपनी उत्रदायी ह:ै

क) अनबंुध के पक्षकारों ने अनबंुध को िजंरूी द ेदी हो और अपने संबंडधि दाडयतिों को डनभाने के डलए प्रडिबद्ध हों;
ख) कंपनी विारा ह्िांिररि की जाने िाली ि्िओु ंएिं सेिाओ ंसे संबंडधि प्रतयेक पक्ष के अडधकारों की पहचान की जा सकिी हो;
ग) कंपनी विारा ह्िांिररि की जाने िाली ि्िओु ंएिं सेिाओ ंके डलए भगुिान-शिमों की पहचान की जा सकिी ह;ै
घ) अनबंुध िें वयािसाडयक डनडहिाथषि (इस संडिदा के पररिाि्िरूप जोडखि, सिय या कंपनी के भािी नकदी प्रिाह की िात्रा िें पररििषिन होने की संभािना ह)ै 

िौजदू हों, और
ङ) यह संभि ह ैडक ग्राहक को ह्िांिररि की जाने िाली ि्िओु ंया सेिाओ ंके बदले िें कंपनी डििेचना करे डजसका डक उसे अडधकार ह।ै डिचार राडश, डजसके 

डलए डक कंपनी को अडधकार ह,ै अनबंुध िें डलडखि कीिि से कि या अडधक हो सकिी ह।ै डिचार राडश िें अिंर हो सकिा ह ै्योंडक कंपनी ग्राहक को िलूय 
ररयायि, छूट, धनिापसी, के्रडिट या प्रोतसाहन, डनषपादन  बोनस आडद का प्र्िाि द ेसकिी ह।ै

अनिं्धों करा संयोजन 

यडद डनमनडलडखि िानदिंों िें से एक या अडधक पाये जािे हैं िो कंपनी एक ही ग्राहक (या ग्राहक से संबंडधि पक्षों) के साथ, एक ही सिय िें या उसके आसपास हुए 
दो या दो से अडधक अनबंुधों को एक साथ डिला सकिी ह ैऔर इस अनबंुध को एकल अनबंुध के रूप िें पररभाड्ि डकया जा सकिा ह:ै

क) यडद इन अनबंुधों को एक एकल िाडिडजयक उद्शेय के साथ एक पैकेज के रूप िें िाना गया हो;
ख) यडद एक अनबंुध िें भगुिान डकए जाने िाली डिचाररि-राडश, अनय अनबंुध के िलूय या डनषपादन  पर डनभषिर हो, या
ग) यडद अनबंुध िें दी गयी ि्िएु ंया सेिाए ं(या प्रतयेक अनबंुध िें दी गयी कुछ ि्िएु ंया सेिाए)ं एक एकल डनषपादन दाडयति से संबंडधि हो।

अनिं्ध संिोधन 

यडद डनमनडलडखि दोनों ड्थडियां िौजदू रहिी ह ैिो कंपनी डकसी अनबंुध को अलग-अलग अनबंुध के रूप िें पररभाड्ि कर सकिी ह:ै  

क) यडद दी गयी डिडशटि ि्िओु ंएिं सेिाओ ंिें कुछ इजाफा होने के कारि अनबंुध का दायरा बढ़ जाय और 
ख) यडद अनबंुध-िलूय डिचाररि-राडश िक बढ़ जािा ह,ै डजसे ि्िओु ंएिं सेिाओ ंके अडिररक्त कंपनी ्िचाडलि (्टैंि-अलोन) डबक्री िलूय और उस कीिि 

के डकसी भी उपयकु्त सिायोजन की पररड्थडियों डलए डिशे्  अनबंुध िें दशाषिया गया है
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ििर 2: शनषपरािन  िराशयतवों की पहिरान:

अनबंुध के आरंभ िें, कंपनी ग्राहक के साथ डिलकर अनबंुध िें दी गयी ि्िओु ंया सेिाओ ंका आकलन करिी ह ैऔर ग्राहक को ह्िांिरि करने के डलए 
प्रतयेक िादा एक डनषपादन दाडयति के रूप िें पहचान करिी ह ैया िो:

क) एक डिडशटि ि्ि ुया सेिा (या ि्िओु ंया सेिाओ ंका एक सिहू) या
ख) अलग-अलग ि्िओु ंया सेिाओ ंकी एक श्ृखंला जो काफी हद िक सिान हैं और डजनके पास ग्राहक को ह्िांिरि का एक ही िरीका ह।ै  

ििण 3: लेरदेर िूलय का ररिाषििण

लेन-दने का िलूय डनधाषिररि करने के डलए कंपनी अनबंुध की शिमों और इसकी वयािसाडयक प्रथाओ ंपर डिचार करिी ह।ै लेन-दने की कीिि िह डिचाररि-राडश 
ह,ै डजसे ििृीय पक्ष की ओर से एकत्र की गई राडशयों को छोडकर, िादा डकए गए ि्िओु ंएिं सेिाओ ंको ्थानांिररि करने के डलए कंपनी को यह उमिीद होिी 
ह ैडक िह डिडनिय िें हकदार होगी। 

लेन-दने की कीिि डनधाषिररि करिे सिय, कंपनी डनमनडलडखि सभी पक्षों के प्रभािों पर डिचार करिी ह:ै

 �  पररििषिनशील डिचार 
 �  पररििषिनशील डिचार का बाधयिा अनिुान
 �  िहतिपिूषि डित्ीय घटक का अड्िति
 �  गैर-नकद डिचार
 �  डकसी ग्राहक को दये राडश का डिचार

छूट, ररफंि, के्रडिट, िलूय, ररयायिें, प्रोतसाहन, डनषपादन  बोनस या अनय सिान ि्िओु ंके कारि डिचार राडश डभनन हो सकिी ह।ै िादा की गयी डिचार राडश 
भी डभनन हो सकिी ह ैयडद कंपनी का डिचार करने का अडधकार डकसी भािी घटना या गैर-घटना के आधार पर डनभषिर हो। 

कुछ अनबंुधों िें, दिं डनधाषिररि हैं। ऐसे िािलों िें, अनबंुध के िति के आधार पर दिं आधाररि होिा ह।ै जहां लेनदने के डनधाषिरि िें जिुाषिना डनडहि ह,ै िहां यह 
पररििषिनशील डिचार का डह्सा होिा ह।ै

कंपनी िें केिल ‘अनिुाडनि चर डिचार’ के कुछ या सभी लेनदने िलूय उस हद िक शाडिल हैं, जबडक इसकी अतयडधक संभािना हो डक िानयिा प्राप्त संचयी 
राज्ि की िात्रा िें कोई िहतिपिूषि ररिसषिल िब िक नहीं होगा जब िक डक ‘चर डिचार’ के साथ जडुी अडनडचिििा दरू नहीं होिी।

कंपनी िब िक एक िहतिपिूषि डित्पो्ि घटक के प्रभािों के डलए चर डिचार िादा की राडश को सिायोडजि नहीं करिी ह,ै जब िक अनबंुध के आरंभ िें यह 
अपेडक्षि हो डक इस अिडध के दौरान िादा की गयी ि्िओु ंएिं सेिाओ ंको एक ग्राहक को ह्िांिररि डकया जा सकिा ह ैऔर ग्राहक उस ि्ि ुया सेिा के 
डलए एक ि्षि या उससे कि सिय के अदंर भगुिान कर सकिा ह।ै

यडद कंपनी ग्राहक से डिचार प्राप्त करिी ह ैऔर कुछ या सभी चर डिचार ग्राहक को ररफंि करने की अपेक्षा करिी ह ैिो कंपनी धनिापसी दाडयति को ्िीकार 
कर लेिी ह।ै धनिापसी दाडयति की गिना उस चर डिचार प्राप्त (या प्रापय) राडश के आधार पर की जािी ह,ै डजसके डलए कंपनी को हकदार होने की उमिीद नहीं 
ह ै(अथाषिि जो राडश लेन-दने िलूय िें शाडिल नहीं ह)ै। लेन-दने िलूय िें ररफंि दयेिा िथा चर डिचार पररििषिन ह ैऔर इसडलए पररड्थडियों िें बदलाि के डलए 
प्रतयेक ररपोडटिंग अिडध के अिं िें अनबंुध दयेिा को अद्िन डकया जािा ह।ै 

अनबंुध होने के बाद, अडनडचिि घटनाओ ंया पररड्थडियों िें िैसा पररििषिन डजससे चर डिचार की राडश िें पररििषिन होिा हो, के संकलप सडहि डिडभनन कारिों 
से लेनदने की कीिि बदल सकिी ह,ै डजसिें कंपनी को उमिीद ह ैडक िह िादा की गयी ि्िओु ंया सेिाओ ंके डिडनयि िें हकदार होगी। 

ििण 4: लेरदेर िारश का आवंरर: 

कंपनी का उद्शेय ह ैडक लेन-दने िलूय आिंडटि करिे सिय डकसी राडश िें प्रतयेक डनषपादन दाडयति (या डिडशटि ि्ि ुया सेिा) के डलए लेनदने िलूय आिंडटि 
डकया जाय, जो चर डिचार की िात्रा को दशाषििी ह ैऔर डजसके डलए कंपनी ग्राहक से िादा डकए गए ि्ि ुया सेिाओ ंको ्थानांिररि करने के बदले िें हकदार 
होने की उमिीद करिी ह।ै
 
एक सापेक्ष ्िचाडलि डिक्रय िलूय के आधार पर प्रतयेक डनषपादन दाडयति हिे ुलेनदने िलूय आिंडटि करने के डलए, कंपनी अलग-अलग ि्ि ुया सेिा के 
अिं िें अनबंुध की ्थापना पर ्िचाडलि (्टैंि-अलोन) डिक्रय िलूय डनधाषिररि करिी ह,ै जो अनबंुध िें प्रतयेक डनषपादन दाडयति के िहि आिा ह ैऔर उन 
्िचाडलि डबक्री िलूय के अनपुाि िें लेनदने की कीिि आिंडटि की जािी ह।ै 
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ििण 5: िाजसव की पहिार:

जब (या के रूप िें) कंपनी डकसी ग्राहक को िादा की गयी ि्ि ुएिं सेिा को ह्िांिररि कर उसके डनषपादन दाडयति से संिटुि होिी ह ैिो िह राज्ि की िानयिा 
करिी ह।ै ग्राहक विारा डनयंत्रि प्राप्त करने पर (या के रूप िें) डकसी ि्ि ुया सेिा को ह्िांिररि डकया जािा ह।ै

कंपनी सिय के साथ डकसी ि्ि ुया सेिा के डनयंत्रि को ह्िांिररि करिी ह ैऔर इसडलए, यडद डनमनडलडखि  िानदिंों िें से डकसी एक के परूा होने पर ही, सिय 
के साथ डकसी डनषपादन दाडयति और राज्ि को ्िीकृि डकया जािा ह:ै

क)  यडद कंपनी के डनषपादन के अनसुार ग्राहक कंपनी के डनषपादन से लाभ प्राप्त करिा ह ैऔर उसका उपभोग करिा ह।ै
ख) यडद कंपनी के डनषपादन से पररसंपडत् का सजृन या िडृद्ध होिी ह ैऔर इस सजृन या िडृद्ध पर ग्राहक का डनयंत्रि हो ।
ग)  यडद कंपनी डकसी िैकडलपक साधन का उपयोग करिे हुए अपने डनषपादन  से डकसी पररसंपडत् का सजृन नहीं करिी ह ैऔर कंपनी के पास उस डिडथ िक 

परेू डकए गए डनषपादन का भगुिान करने का अडधकार हो।

कंपनी सिय-सिय पर संिटुि प्रतयेक डनषपादन दाडयति के डलए, उस डिडथ िक इस डदशा िें हुई प्रगडि का िापन करके राज्ि को िानय करिी ह।ै

कंपनी, प्रतयेक संिटुि डनषपादन दाडयति की प्रगडि को िापने के डलए एकल िापक डिडध का पालन करिी ह ै और सिान डनषपादन दाडयतिों और सिान 
पररड्थडियों िें इसी पद्धडि का डनयडिि रूप से पालन करिी ह।ै प्रतयेक ररपोडटिंग अिडध के अिं िें, पिूषि संिडुटि के डलए कंपनी अपने डनषपादन दाडयति की प्रगडि 
को पनु: िापिी ह।ै 

कंपनी, अनबंुध के िहि िादा की गई शे्  ि्िओु ंया सेिाओ ंके सापेक्ष डिडथ को ह्िांिररि ग्राहक के िलूय के प्रतयक्ष िाप के आधार पर राज्ि िानयिा 
करने के डलए आउटपटु डिडध का पालन करिी ह।ै आउटपटु डिडधयों िें उक्त डिडथ िक के डनषपादन - सिदेक्षि, प्राप्त पररिाि के िलूयांकन, नए बनाए गए ररकॉिषि  
(milestones), बीिे सिय िथा उतपाडदि या सौंपी गई इकाइयां जैसी डिडधयों का शाडिल डकया जािा ह।ै 

कंपनी, सिय के साथ-साथ अपनी प्रगडि के िाप को अद्िन करिी रहिी ह,ै िाडक यडद कोई पररििषिन हो िो उसे डनषपादन दाडयति िें दशाषिया जा सके और 
इस पररििषिन को भारिीय लेखा िानक 8, लेखा नीडियों, लेखांकन अनिुानों एिं त्रडुटयों िें पररििषिन के आलोक िें पररििषिन के रूप िें शाडिल डकया जािा ह।ै 

कंपनी, यडद डनषपादन दाडयति की पिूषि संिडुटि की डदशा िें इसकी प्रगडि को यथोडचि िरीके से िाप सकिी ह ैिो उस सिय िक के डलए संिटुि डनषपादन  दाडयति 
के राज्ि को ्िीकारिी ह।ै जब (या के रूप िें) कोई डनषपादन दाडयति संिो्जनक होिा ह,ै िो कंपनी लेनदने-िलूय की राडश को राज्ि के रूप िें ्िीकार 
करिी ह ै(डजसिें चर डिचार के अनिुान को शाडिल नहीं डकया जािा ह,ै जो उस डनषपादन दाडयति के डलए आिंडटि डकए गए हैं)। 

यडद सिय के साथ कोई डनषपादन  दाडयति संिो्जनक नहीं ह,ै िो कंपनी एक सिय सीिा के अदंर इसे संिो्जनक बनाने का प्रयास करिी ह।ै उस सिय सीिा 
को डनधाषिररि करने के डलए जब िादा की गयी डकसी ि्ि ुएिं सेिा पर एक ग्राहक का अपना डनयंत्रि स ्थाडपि हो जािा ह ैऔर कंपनी डनषपादन दाडयति से संिटुि 
हो जािी ह,ै िो कंपनी डनयंत्रि के ह्िांिरि के संकेिक पर डिचार करिी ह,ै डजसिें एक सीिा िक डनमनडलडखि शिनें शाडिल हैं:

क) कंपनी के पास ि्ि ुया सेिा के भगुिान का अडधकार ह;ै 
ख) ग्राहक के पास ि्ि ुया सेिा का ्िाडिति ह;ै
ग) कंपनी ने ि्ि ुया सेिा के भौडिक कबजे को ह्िांिररि कर डदया ह;ै
घ) ग्राहक के पास ि्ि ुया सेिा के ्िाडिति का िहतिपिूषि जोडखि और पाररिोड्क हैं;
ङ) ग्राहक ने ि्ि ुया सेिा को ्िीकार डकया ह।ै

 
जब कोई भी पक्ष डकसी अनबंुध का डनषपादन करिा ह,ै िो कंपनी अपने िलुन-पत्र िें उक्त अनबंुध को अनबंुध पररसंपडत् या अनबंुध दयेिा के रूप िें शाडिल 
करिी ह,ै जो कंपनी के कायषि-डन् ्पादन िथा ग्राहक के भगुिान के संबंध पर आधाररि होिा ह।ै कंपनी अलग से डकसी भी डबना शिषि डिचाररि अडधकार को प्रापय 
के रूप िें दशाषििी ह।ै 
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अरुबंि ्सपंरत्

एक अनबंुध पररसंपडत्, ग्राहक को ह्िांिररि ि्िओु ंया सेिाओ ंके डलए चर डिचार का अडधकार ह।ै अगर कंपनी ग्राहक के चर डिचार करने या भगुिान करने 
से पहले डकसी ि्ि ुया सेिाओ ंको ्थानांिररि करके डनषपादन करिी ह ैिो सशिषि रूप से अडजषिि डिचार के डलए अनबंुध पररसंपडत् को िानयिा दी जािी ह।ै

वयापाि प्ापय

एक प्रापय राडश प्रदडशषिि करिी डक डकसी डिचाररि राडश पर कंपनी का डबना शिषि अडधकार ह।ै (यानी, डिचाररि राडश के बकाया भगुिान से पहले केिल सिय 
बीिने की आिशयकिा ह)ै। 

अरुबंि देयताएं
एक अनबंुध दाडयति डकसी ग्राहक को ि्िओु ंया सेिाओ ंको ह्िांिररि करने का दाडयति ह,ै डजसके डलए कंपनी को ग्राहक से चर डिचार प्राप्त हुआ ह ै(या 
चर डिचार की राडश बकाया ह)ै। कंपनी विारा ि्िओु ंएिं सेिाओ ंको ह्िांिररि करने से पहले यडद कोई ग्राहक चर डिचार करिा ह ैऔर जब भगुिान डकया 
जािा ह ैया दये होिा ह ै(जो भी पहले हो) िो डकसी अनबंुध दयेिा को िानयिा दी जािी ह।ै जब कंपनी अनबंुध के िहि कायषि-डन् ्पादन करिी ह ैिो अनबंुध 
दयेिाओ ंको राज्ि के रूप िें िानयिा दी जािी ह।ै

2.3.2 ्याज:

प्रभािी बयाज पद्धडि का प्रयोग कर बयाज से प्राप्त आय की पहचान की जािी ह।ै

2.3.3 लाभांश 

डनिेशों से प्राप्त लाभांश की आय की पहचान िब की जािी ह ैजब भगुिान प्राप्त करने के अडधकार ्थाडपि हो जािा ह।ै 

2.3.4 अनय दावे:

अनय दािों (उपभोक्ताओ ंसे डिलंडबि िसलूी पर डिले बयाज सडहि) का लेखांकन िसलूी की डनडचिििा िथा उसके िलूयांकन की िा्िडिकिा होने पर ही डकया 
जािा ह।ै

2.3.5 ्ेसवाए ंप्दार किरा

जब डकसी लेनदने के पररिाि को डजसिें सेिा के प्रदान करने को िा्िडिक रूप से आकडलि डकया जाना संभि हो िब लेनदने से समबद्ध राज्ि की पहचान 
ररपोडटिंग अिडध के अिं िें लेनदने की पिूषििा के संदभषि िें की जािी ह।ै लेनदने पररिाि को डिविसनीय रूप से िब आकडलि डकया जािा ह ैजब डनमनडलडखि 
सभी शिनें परूी होिी ह ै–

क) जब राज्ि की राडश को डिविसनीय रूप से िापा जा सके।
ख) जब लेनदने से संबंडधि आडथषिक सडुिधाओ ंकी कंपनी की ओर प्रिाडहि होने की संभािना हो।
ग) जब लेन दने की अिडध के अिं िें लेन दने की पिूषििा के ्िर को िा्िडिक रूप िें िापा जा सके।
घ) जब लेन दने पर हुए ख़चषि िथा लेनदने को परूा करने की लागि को िा्िडिक रूप से िापा जा सके।

2.4 ्सिकािी अरुदार/्सहायता

सरकारी अनदुान िब िक िानयिा नहीं दी जािी ह ैजब िक पयाषिप्त आविासन न हो डक कंपनी इसके साथ संलगन शिमों को परूा करेगी िथा पयाषिप्त डनडचिििा न हो 
डक अनदुान प्राप्त होगा।

लाभ-हाडन डििरिी िें अिडध के दौरान डनयडिि आधार पर सरकारी अनदुान/सहायिा ्िीकार की जािी ह ैडजसिें कंपनी संबंडधि लागि को खचदे के रूप िें 
िानिी ह ैडजसके डलए अनदुान से उसकी प्रडिपडूिषि की अपेक्षा रहिी ह।ै 

आ्थडगि आय के रूप िें अनदुान सिायोजन विारा पररसंपडत्यों से संबंडधि सरकारी अनदुान/सहायिा को िलुन-पत्र िें दशाषिया गया ह ैऔर पररसंपडत्यों के 
उपयोगी जीिन की िलुना िें योजनाबद्ध आधार पर लाभ-हाडन के डििरिी िें दशाषिया गया ह।ै 

आय से संबंडधि अनदुान (यानी पररसंपडत् के अलािा अनय से संबंडधि अनदुान) को ‘अनय आय’ शी्षि के अिंगषिि लाभ हाडन डििरि के एक डह्सा के रूप 
िें प्र्ििु डकया जािा ह।ै 

एक सरकारी अनदुान जो कुल ख़चषि िें हाडनयों के डलए क्षडिपडूिषि के रूप िें प्राप्त होिा ह ैजो पहले ही ख़चषि हो चकेु हैं या कंपनी को ितकाल डित्ीय िदद पहुचंाने 
के डलए डदए जािे हैं डजनिें भडिषय से संबंडधि लागि नहीं ह,ै उस अिडध के डलए लाभ िथा हाडन िें िानयिा प्राप्त हैं डजसके डलए िे प्रापय होिे हैं ।

सरकारी अनदुान अथिा प्रोतसाहन की प्रकृडि के रूप िें योगदान को सीध े‘’कैडपटल ररजिषि’’ िें ्िीकार डकया जािा ह ैजो “शयेर होलिर डनडध” का एक भाग ह।ै 
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2.5   पट्ा

एक डित्ीय पट्टा िह पट्टा ह ैडजसिें डकसी संपडत् के िाडलकाना हक़ से संबंडधि सभी जोडखिों िथा परु्कारों को पयाषिप्त रूप से ्थानांिररि डकया जािा ह।ै इसिें 
अिंिः ्िाडिति का ह्िांिरि हो भी सकिा ह ैअथिा नहीं भी हो सकिा ह।ै 

एक पररचालन पट्टा िह पट्टा जो डित्ीय पटे्ट के अडिररक्त ह।ै

2.5.1  पटे्दाि के रूप िें कंपरी: 

कोई पट्टा ्थापना की िारीख को ही डित्ीय पट्टा या पररचालन पट्टा के रूप िें िगतीकृि डकया जािा है

2.5.1.1  डित्ीय पट्टों को पट्टों की शरुुआि के सिय पटे्ट की संपडत् के उडचि िलूय पर, या कि होने पर, लीज भगुिान के ििषििान िलूय के रुप िें पूंजीकृि डकया 
जािा ह।ै पट्टा भगुिान डित् प्रभार और पट्टा दयेिा िें किी के बीच डिभाडजि डकया जािा ह ैिाडक दयेिा के शे्  पर लगािार आिडधक बयाज दर प्राप्त हो सके।

लाभ और हाडन डििरिी िें डित्ीय प्रभार को डित्ीय लागिों िें िानयिा दी जािी ह,ै जब िक डक िे सीध ेयोगय संपडत् के डलए डजमिदेार नहीं होिे हैं, उस ड्थडि 
िें उनहें उधार की लागिों पर कंपनी की सािानय नीडि के अनसुार पूंजीकृि डकया जािा है

पटे्ट पर दी गयी डकसी संपडत् का िलूयह्ास संपडत् के उपयोगी जीिन  के आधार पर होिा ह।ै हालांडक, यडद इसकी कोई उडचि डनडचिििा नहीं हो डक कंपनी पटे्ट 
की अिडध के अिं िक ्िाडिति प्राप्त करेगी, िो  पररसंपडत् का िलूयह्ास संपडत् के अनिुाडनि उपयोगी जीिन और पट्टा अिडध से कि पर डकया जािी ह।ै

2.5.1.2 पटे्दाता के रूप िें कंपरी

पररचालन पट्टा - पररचालन पट्टों से पट्टा आय को (बीिा एिं अनरुक्षि जैसी सेिाओ ंके डलए राडश को छोडकर) पटे्ट की अिडध िें जब िक डनमनडलडखि िें से 
कोई न हो, िो सीध ेिौर पर आय िें ्िीकार डकया जािा ह:ै

(क)    टाइि पैटनषि का दसूरा वयिड्थि आधार जयादा डनरूपक ह ैडजसिें पट् टादािा को इस आधार पर भगुिान नहीं करने पर भी पट् टाधाररि पररसंपडत् से 
प्राप्त उपयोग-लाभ को कि कर डदया जािा ह,ै अथिा 

(ख) पट् टादािा के अनिुाडनि िदु्ा ्फीडि डि्यक लागि िडृद्ध की प्रडिपडूिषि करने के डलए अपेडक्षि सािानय िदु्ा-्फीडि के अनसुार ही िडृद्ध हिे ु
पट् टादािा के भगुिान की रूपरेखा िैयार की जािी ह।ै यडद िदु्ा ्फीडि के अलािा डकनहीं अनय घटकों के अनसुार पट् टादािा को डकया जाने िाला 
भगुिान बदलिा ह ैिो इस ड्थडि िें यह शिषि परूी नहीं होिी। 

िोल-भाि िथा पररचालन पट्टा की वयि्था करने िें हुए प्रारंडभक सीध ेखचपो को पटे्ट पर द ेदी गई पररसंपडत् की िहन राडश (Carrying amount) िें जोड डदया 
जािा ह ैिथा पट्टा आय के िरह ही उसी आधार पर प्रारंडभक पटे्ट िें खचषि के रूप िें ्िीकार डकया जािा ह।ै

रवत्ीय पटे् - डित्ीय पटे्ट के िहि पट्टों की बकाया राडश पटे्ट िें कंपनी के शदु्ध डनिेश िें प्राडप्तयों के रूप िें दजषि डकया जािा ह।ै डित्ीय पटे्ट की आय को लेखांकन 
अिडध िें आिंडटि डकया जािा ह ैिाडक पटे्ट के संबंध िें शदु्ध बकाया डनिेश पर लगािार सािडध िापसी की दर प्रडिडबंडबि हो। 

2.6  रबक्री के रलए िखी गयी गैि-वतषििार परि्सपंरत्यां 

कंपनी गैर-ििषििान पररसंपडत्यों को िगतीकृि करिी ह ैएिं / या डबक्री के डलए रख ेगए डनपटाने िाले सिहू के िहन राडश (Carrying amount) की िसलूी िलू 
रूप से लगािार उपयोग करिे रहने के बजाए डबक्री के जररए हो जािी ह।ै डबक्री के डलए परूी की जाने िाली आिशयक कारषििाइयों से यह ज्ाि होना चाडहए डक 
इसकी संभािना नहीं ह ैडक डबक्री िें िहतिपिूषि बदलाि डकए जाएगंे अथिा यह डक डबक्री करने के डनिषिय को िापस ले डलया जाएगा। प्रबंधन को िगतीकरि की 
िारीख से एक ि्षि के अदंर अपेडक्षि डबक्री के डलए अडनिायषि रूप से प्रडिबद्ध होना चाडहए। 

जब डिडनिय िें वयािसाडयक सािग्री ह ैिो इस िदु् ेके डलए डबक्री लेन-दने िें अनय गैर-ििषििान पररसंपडत्यों के डलए गैर-ििषििान पररसंपडत्यों का डिडनिय 
शाडिल होगा। डबक्री िगतीकरि हिे ुिानय िानदिंों को केिल िभी परूा डकया जािा ह ैजब पररसंपडत्यों अथिा डनपटान सिहू अपनी ििषििान ड्थडि िें िरंुि डबक्री 
हिे ुउपलबध रहें इस शिषि के साथ डक िह ऐसी पररसंपडत्यों (अथिा डनपटान सिहू) की डबक्री के डलए एिं प्रथागि/प्रचडलि हो। इसकी डबक्री की अतयडधक 
संभािना ह ैिथा इसे िा्िि िें बेचा जाएगा न डक पररतयाग डकया जाएगा। कंपनी पररसंपडत् अथिा डनपटान सिहू की डबक्री की अतयडधक संभािना को िभी 
िानिी ह ैजब : 
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क.  एक उडचि ्िरीय प्रबंधन पररसंपडत् (अथिा डनपटान सिहू) को बेचने की योजना के डलए प्रडिबद्ध हो,

ख.  खरीददार का पिा लगाने िथा योजना को परूा करने हिे ुएक कारगर कायषिक्रि की पहल की गई हो,

ग ििषििान उडचि िलूय की िलुना िें सिडुचि िलूय पर डबक्री हिे ुपररसंपडत् (अथिा डनपटान सिहू) के डलए सडक्रय रूप से बाजार ढंूढा जा रहा हो,

घ िगतीकरि डिडथ से एक ि्षि के अदंर संपरूरि डबक्री के रूप िें िानयिा हिे ुडबक्री की अहषििा परूी हो, और

ङ योजना को परूा करने के डलए आिशयक डक्रयाकलापों से यह संकेि डिलिा ह ैडक यह संभि नहीं ह ैडक  

योजना िें िहतिपिूषि बदलाि डकए जाएगंे या योजना को िापस ले डलया जाएगा।

2.7 ्सपंरत्, ्सयंंत्र एवं उपकिण (पीपीई)

भडूि ऐडिहाडसक लागि (कीिि) पर ली गई ऐडिहाडसक लागि िें िह वयय भी शाडिल ह ैजो संबंडधि डि्थाडपि वयडक्तयों के डलए रोजगार के बदले पनुिाषिस 
खचषि, पनुिाषिस लागि और क्षडिपडूिषि आडद जैसे भडूि के अडधग्रहि के डलए सीध ेिौर पर डजमिदेार ह।ै 

पहचान के बाद, अनय सभी संपडत्, संयंत्र एिं उपकरि के डकसी आइटि को लागि िॉिल के िहि डकसी संडचि अििलूयन एिं डकसी संडचि क्षडिकर नकुसानों 
को घटाकर इसकी लागि पर िहन डकया जािा ह।ै संपडत्, संयंत्र और उपकरि के डकसी आइटि की लागि िें डनमनडलडखि शाडिल हैं:-

क) इसका खरीद िलूय, वयािसाडयक छूट घटाने के बाद आयाि शलुक एिं गैर-िापसी योगय खरीद-कर शाडिल।
ख) डकसी भी लागि को प्रबंधन विारा डनडदषिटि िरीके से पररचालन हिे ुसक्षि बनाने के डलए आिशयक ्थान िथा ड्थडि िक पररसंपडत् को लाने िें प्रतयक्ष 

कारक। 
ग) सािानों के परुजे खोलकर पथृक करने िथा डनधाषिररि ्थान पर इनके भिंारि के डलए लगी लागि का प्रारंडभक प्रा्कलन डजसके दाडयति को कंपनी 

अपने ऊपर लेिी ह ैजब इस उद्शेय के डलए आइटि की जरूरि पडिी ह ैया उस अिडध के दौरान सािान-सचूी को प्र्ििु करने के अलािा अनय उद्शेयों 
के डलए डकसी खास अिडध के दौरान उसके डकए गए उपयोग के पररिाि को सिझिी ह।ै

डजस आइटि का अलग से िलूय ह्ास हुआ ह,ै उसकी कुल लागि से संबंडधि लागि सडहि संपडत्, संयंत्र एिं उपकरि के डकसी आइटि का प्रतयेक भाग 
िहतिपिूषि ह।ै हालांडक, पीपीई के एक आइटि के िहतिपिूषि भाग (भागों) िें सिान उपयोगी जीिन और िलूय ह्ास डिडध को िलूय ह्ास शलुक डनधाषिररि करने के 
साथ एक साथ सिीकृि डकया जािा ह।ै   

िरमिि और रख-रखाि के डलए उडललडखि डदन-प्रडिडदन की सडिषिडसंग की कीििें, जो उस अिडध िें लाभ और हाडन के डििरि िें िानयिा प्राप्त हैं, डजसिें उस 
पर खचषि डकया जािा हो। 

संपडत्, संयंत्र और उपकरि की एक िद की कुल लागि से संबंडधि िहतिपिूषि भागों को बदलने के बाद की कीिि िद के िहन राडश (Carrying amount) िें 
्िीकार डकए जािे हैं, अगर यह संभि ह ैडक आइटि से जडेु भडिषय के आडथषिक लाभ कंपनी को डिलेंगे और आइटि की लागि डिविसनीयिा से िापा जा सकिा 
ह।ै िो डजन भागों को डि्थाडपि डकया गया ह,ै उनिें िहन राडश को नीच ेउडललडखि अ्िीकरि नीडि के अनसुार अ्िीकृि डकया जािा ह।ै 

जब बडे डनरीक्षि डकए जािे हैं, िो इसकी कीिि संपडत्, पलांट और उपकरि के सािान के प्रडि्थापन राडश के रूप िें पहचानी जािी ह,ै यडद यह संभाडिि ह ै
डक आइटि से जडेु भडिषय के आडथषिक लाभ कंपनी को डिलेंगे और आइटि की लागि डिविसनीयिा उसे िापा जा सकिा ह।ै डपछले डनरीक्षि (भौडिक भागों से 
अलग) की लागि का कोई शे्  िहन राडश (Carrying Amount) को अ्िीकार कर डदया जािा ह।ै  

संपडत्, संयंत्र और उपकरि का एक डह्सा को डनपटान पर अथिा जब संपडत् के डनरंिर उपयोग से भडिषय के डकसी भी आडथषिक लाभ की उमिीद होिी ह ै
अ्िीकृि डकया जािा ह।ै संपडत्, संयंत्र और उपकरिों के इस िरह के अ्िीकरि के कारि डकसी लाभ या हाडन को लाभ एिं हाडन िें ्िीकार डकया जािा 
ह।ै 

पररसंपडत्, संयंत्र अथिा उपकरि पर िलूयह्ास फ्ीहोलि भडूि को छोडकर पररसंपडत् के उपयोगी आकडलि जीिन के सीधी रेखा आधार पर आदशषि लागि के 
अनसुार उपलबध कराया गया ह ैजो डनमनडलडखि हैं –
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अनय भडूि    

(पट् टाधाररि भडूि सडहि)    : पररयोजना अिडध अथिा पट्टा अिडध जो कि हो
डबडलिंग     : 3-60 ि्षि
सडकें     : 3-10 ि्षि 
दरू संचार    : 3-9 ि्षि
रेलिे साइडिंग   : 15 ि्षि
संयंत्र एिं उपकरि   : 5-15 ि्षि
कंपयटूर एिं लैपटॉप   : 3 ि्षि
कायाषिलय के   : 3-6 ि्षि
फनतीचर एिं इससे जडुी ि्िएु ं  : 10 ि्षि
िाहन    : 8-10 ि्षि

िकनीकी िलूयांकन के आधार पर प्रबंधन का िानना ह ैडक ऊपर दी गयी उपयोगी जीिन उस अिडध का सिपोत्ि प्रडिडनडधति करिा ह ैडजसपर प्रबंधन को 
पररसंपडत् का उपयोग करने की उमिीद ह।ै इसडलए संपडत् के उपयोगी जीिन कंपनी अडधडनयि, 2013 के अनसुचूी-II के भाग ग िें डनधाषिररि उपयोगी जीिन 
से डभनन हो सकिे हैं।

प्रतयेक डित्ीय ि्षि के अिं िें संपडत् के अनिुाडनि उपयोगी जीिन की सिीक्षा की जािी ह।ै

संपडत्, संयंत्र और उपकरि का अपडशटि िलूय संपडत्यों की िलू लागि का 5% िाना जािा ह,ै जैसे डक कोयला टब, बाइडंिंग र्सा, हॉलेज र्सा, ्टोडिंग 
पाइप और सरुक्षा लैंप आडद जैसी पररसंपडत्यों की कुछ ि्िओु ंको छोडकर, डजसके डलए िकनीकी रूप से अनिुाडनि उपयोगी जीिन शनूय अपडशटि िलूय के 
साथ एक ि्षि होना डनधाषिररि डकया गया ह।ै

ि्षि के दौरान ख़रीदने ि बेची गई पर संपडत् पर िलूय ह्ास आनपुाडिक आधार पर ख़रीद ेबेच ेजाने के िाह के संदभषि िें उपलबध कराया गया ह।ै 

‘अनय भडूि’ के िलूय िें िह भडूि शाडिल ह ैजो कोयला धाररि क्षेत्र (अडधग्रहि और डिकास) (सीबीए) अडधडनयि, 1957, भडूि अडधग्रहि अडधडनयि, 1894 
एिं भडूि अडधग्रहि, पनुिाषिस और पनुिाषिस िें उडचि िआुिजे और पारदडशषििा का अडधकार (RFCTLAAR) अडधडनयि, 2013, सरकारी जिीन का दीघाषििडध 
ह्िांिरि आडद के िहि अडधग्रहीि की गई ह ैडजसे पररयोजना के शे्  जीिन के आधार पर पररशोडधि डकया जािा ह ैिथा पट् टाधाररि भडूि के िािले िें इस 
प्रकार के पररशोधन पररयोजना की पटे्ट की अिडध अथिा शे्  जीिन, जो कि ह,ै पर आधाररि होिा ह।ै 

परूी िरह से िलूय ह्ास हो चकुी पररसंपडत्यां, डजनका सडक्रय उपयोग बंद हो चकुा ह,ै को अप्रयोजय (सिदे-ऑफ) पररसंपडत्यों के रूप िें पररसंपडत्, संयंत्र एिं 
उपकरि के िहि इसके अपडशटि िलूय पर अलग से प्रकट डकए जािे हैं और इनहें क्षडि के रूप िें िाना जािा ह।ै  

उतपादन, सािानों की आपडूिषि अथिा कंपनी की डकसी ििषििान पररसंपडत् िक पहुचं के डलए आिशयक डकसी खास पररसंपडत् के डनिाषिि/डिकास पर कंपनी विारा 
डकए गए पूंजीगि खचपो को पररसंपडत्, संयंत्र एिं उपकरि के िहि पररसंपडत्यों को सक्षि/सडक्रय बनाने के रूप िें ्िीकार डकया जािा ह।ै 

भाितीय लेखा िारक िें ्सकं्रिण

लागि िॉिल के अनसुार कंपनी ने िहन िलूय जारी रखने का डनिषिय डलया ह ै (डपछले जीएएपी के अनसुार भारिीय लेखा िानकों के संक्रिि की डिडथ को आकें 
गए डित्ीय डििरिों िें िानय अपने सभी संपडत्, संयंत्र एिं उपकरि के डलए)।

2.8  खदार बंदी, भूरि पुररुद्धाि एवं किािों को ्सिाप् किरा

कोयला ितं्रालय, भारि सरकार के डदशा डनददेशों के अनसुार सरफेस एिं भडूिगि दोनों खानों के डलए बनी संरचनाओ ंको सिाप्त/बंद करने एिं भडूि पनुरुद्धार का 
दाडयति कंपनी का ह।ै कंपनी खान बंदी, भडूि पनुरुद्धार एिं करारों/ दाडयतिों की सिाडप्त के डलए आिशयक कायषि िें लगने िाली धनराडश एिं सिय िथा भडिषय 
िें नकद खचषि के डि्ििृ िकनीकी आकलन एिं गिना के आधार पर अपने दाडयति का आकलन करिी ह।ै खदान बंदी खचषि अनिुोडदि खदान बंदी योजना के 
अनसुार ही प्रदान डकया जािा ह।ै िदु्ा्फीडि के डलए खचपो के आकलन को िेज डकया जािा ह ैऔर िब छूट की दर पर छूट दी जािी ह ैजो ििषििान बाजार िलूय 
एिं जोडखि के डनधाषिरि को इस प्रकार प्रडिडबंडबि करिी ह ैडक प्रािधान की गयी राडश दाडयति डनपटारे के डलए अपेडक्षि आिशयक खचपो के ििषििान िलूय को 
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प्रडिडबंडबि करे। कंपनी पिूषिरूपेि पनुरुद्धार िथा खदान बंदी के दाडयति से जडुी सिरूप पररसंपडत् का ररकािषि रखिी ह।ै दाडयति एिं सिरूप पररसंपडत् की पहचान 
उसी अिडध िें की जािी ह ैडजसिें दयेिा उतपनन होिी ह।ै खदान बंदी योजना के अनसुार भडूि पनु्थाषिपन की कुल लागि को डनरूडपि करने िाली पररसंपडत् 
(जैसा डक सेनट्ल िाइन प ्लाडनंग एणि डिजाइन इं् टीट्यटू डलडिटेि िें प्रा्कडलि डकया गया ह)ै को पीपीई िें एक अलग िद के रूप िें िानयिा प्रदान की जािी 
ह ैिथा पररयोजना/खान के शे्  जीिन के डलए पररशोडधि डकया जािा ह।ै 
प्रािधान का िलूय सिय से सिय के साथ-साथ उत्रोत्र बढ़िा जािा ह ै्योंडक छूट िें किी होिी जािी ह,ै डजसिें एक ख़चषि कर सजृन होिा ह ैिथा डित्ीय वयय 
के रूप िें िानयिा दी जािी ह।ै
इसके अलािा, अनिुोडदि खान बंदी योजना के अनसुार इस उद्शेय के डलए एक डिडशटि ए्क्रो फंि खािा का रखरखाि डकया जािा ह।ै
कुल खदान बंदी बाधयिा के डह्से के रूप िें ि्षि-दर-ि्षि आधार पर डकए गए प्रगडिशील खदान बंद करने के खचषि को शरुू िें ए्क्रो खािे से प्रापय िाना जािा 
ह ैऔर उसके बाद उस ि्षि िें दाडयति के साथ सिायोडजि डकया जािा ह ैडजसिें प्रिाडिि एजेंसी की सहिडि के बाद राडश िापस ले ली जािी ह।ै

2.9   अनवे्ण औि िूलयांकर परि्सपंरत्याँ

अनिे्ि और िलूयांकन पररसंपडत्यों िें पूंजीगि लागि शाडिल होिी ह ैजो कोयले और संबंडधि संसाधनों की खोज, िकनीकी वयिहायषििा के लंडबि डनधाषिरि 
िथा पहचान डकए गए संसाधन की िाडिडजयक वयिहायषििा के आकलन के डलए डजमिदेार होिी ह,ै डजसिें डनमनडलडखि शाडिल हैं :-

• शोध और ऐडिहाडसक अनिे्ि िाटा का डिशे््ि;
• ्थलाकृडिक, भ-ूरासायडनक एिं भ-ूभौडिकी अधययनों के जररए अनिे्ि के आकँडों को एकडत्रि करना।
• अनिे्िातिक भ-ूिेधन, खदंक खदुाई और निनूा संग्रहि।
• संसाधनों की िात्रा एिं श्िेी का डनधाषिरि एिं परीक्षि।
• पररिहन एिं संरचनातिक आिशयकिाओ ंका सिदेक्षि करना।
• बाजार और डित्ीय अधययनों का आयोजन।

उपयुषिक्त िें किषिचाररयों का िानदये, ि्िओु ंकी कीिि एिं प्रयकु्त ईधंन, ठेकेदारों आडद का भगुिान शाडिल ह।ै
चूडंक अप्रतयक्ष संघटक होने िाली सिग्र अनिुाडनि प्रतयक्ष लागिों का एक डनरथषिक एिं पथृक डिचार न करने योगय भाग को प्र्ििु करिा ह ैडजसकी पडूिषि भािी 
उपयोग से की जाने की अपेक्षा ह,ै इसडलए अनय पूंजीकृि अनिे्िातिक खचपो के साथ इन खचपो को अनिे्ि एिं िलूयांकन पररसंपडत्यों के रूप िें ररकािषि 
डकया जािा ह।ै 

पररयोजना की िकनीकी संभावयिा एिं वयािसाडयक उपयोडगिा के डनधाषिरि को लंडबि रखिे हुए पररयोजना विारा पररयोजना के आधार पर अनिे्ि एिं 
िलूयांकन लागिों को पूंजीकृि डकया जािा ह ैिथा गैर-ििषििान पररसंपडत्यों के िहि अलग लाइन आइटि के रूप िें प्रकट डकया जािा ह।ै बाद िें उनहें संडचि 
प्रािधान से कि लागि पर िापा जािा ह।ै 

एक बार जब प्रिाडिि भिंार का डनधाषिरि कर डलया जािा ह ैएिं खदानों/पररयोजना के डिकास के डलए ्िीकृडि द ेदी जािी ह ैिो पूंजीगि चाल ूकायषि के िहि 
अनिे्ि एिं िलूयांकन पररसंपडत्यों को ‘’डिकास’’ के डलए ्थानांिररि कर डदया जािा ह ैहालांडक यडद प्रिाडिि भिंार का डनधाषिरि नहीं डकया जािा ह,ै िो 
अनिे्ि एिं िलूयांकन पररसंपडत् को अिानय कर डदया जािा ह।ै 

2.10  रवका्स खिषि
जब प्रिाडिि भिंार का डनधाषिरि कर डलया जािा ह ैिथा खानों/पररयोजना के डिकास की ्िीकृडि द ेदी जािी ह,ै िो “डिकास” िद के अिंगषिि पूंजीकृि अनिे्ि 
एिं िलूयांकन लागि को पररसंपडत् के रूप िें िानयिा दी जािी ह।ै बाद के सभी डिकास खचपो को पूंजीकृि डकया जािा ह।ै पूंजीगि डिकास वयय, डिकास के 
चरि के दौरान डनकाले गए कोयले की डबक्री से प्राप्त आय का शदु्ध होिा ह।ै

वयाव्सारयक परििालर
पररयोजना/खदानों से राज्ि प्राप्त होिा ह;ै जब पररयोजना ररपोटषि िें ्पटि रूप से उडललडखि शिमों के आधार पर अथिा डनमनडलडखि कसौडटयों के आधार पर  
पररयोजना/खदान वयािसाडयक िौर पर डटकाऊ होने के आधार पर उतपादन करने के डलए िैयार हो जािी ह ै-  

(क) अनिुोडदि पररयोजना ररपोटषि के अनसुार डनधाषिररि क्षििा का 25% िा्िडिक उतपादन डजस ि्षि पररयोजना से होिा ह,ै उस ि्षि के िरंुि बाद िाले 
डित्ीय ि्षि की शरुूआि से, अथिा
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(ख) कोयला िक पहुचंने के दो ि्षि बाद, अथिा
(ग)     उस ि्षि के बाद िाले डित्ीय ि्षि की शरुूआि से डजस ि्षि िें उतपादन का िलूय कुल खचपो से अडधक होिा ह।ै उपयुषिक्त िें से जो भी पहले घडटि हो।

राज्ि प्राप्त होना आरंभ होने पर, चाल ूपूंजीगि कायषि के िहि पररसंपडत्यों को “अनय खनन आधारभिू संरचना” नािािली के िहि संपडत्, संयंत्र एिं उपकरि 
के संघटक के रूप िें पनुिषिगतीकृि डकया जािा ह।ै अनय खनन आधारभिू संरचना को उस ि्षि से पररशोडधि डकया जािा ह ैजब खदान को 20 ि्मों या पररयोजना 
का कािकाजी जीिन जो भी कि हो, िें राज्ि के अधीन लाया जािा ह।ै

2.11  अप्तयक्ष परि्सपंरत्यां

अलग से अडधग्रहीि की गई अप्रतयक्ष पररसंपडत्यों को प्रारंडभक लागि पर िापा जािा ह।ै वयािसाडयक संगठन िें अडधग्रहीि  अप्रतयक्ष पररसंपडत्यों की लागि 
अडधग्रहि की डिडथ को उनका उडचि िलूय होिा ह।ै प्रारंडभक िानयिा का अनसुरि करिे हुए अप्रतयक्ष पररसंपडत्यों को डकसी संडचि पररशोधन (उनके उपयोगी 
जीिन काल के दौरान ्टे्ट लाइन आधार पर पररकडलि) एिं संडचि हाडनकरि क्षडि, यडद कोई ह,ै से कि लागि पर डलये जािे हैं। 

पूंजीगि डिकास लागि को छोडकर आिंररक रूप से सडृजि अप्रतयक्ष/अििूषि पररसंपडत्यों को पूंजीकृि नहीं डकया जािा ह।ै बडलक संबंडधि वयय को लाभ हाडन 
डििरि एिं डजस अिडध िें खचषि हुआ ह,ै उस अिडध िें अनय वयापक आय िें ्िीकार डकया जािा ह।ै अप्रतयक्ष पररसंपडत्यों के उपयोगी जीिन का डनधाषिरि 
सीडिि या असीडिि के रूप िें डकया जािा ह।ै सीडिि जीिन िाली प्रतयक्ष पररसंपडत्यों को उनके उपयोगी आडथषिक जीिन के दौरान पररशोडधि कर डदया जािा 
ह ैिथा जब कभी यह संकेि होिा ह ैडक अप्रतयक्ष पररसंपडत् हाडनकर हो सकिी ह,ै िो इसके हाडनकरि के डलए िलूयांकन डकया जािा ह।ै सीडिि उपयोगी जीिन 
सडहि डकसी अप्रतयक्ष पररसंपडत् के डलए हाडनकरि अिडध एिं हाडनकरि डिडध की सिीक्षा कि से कि प्रतयेक ररपोडटिंग अिडध की सिाडप्त पर की जािी ह।ै 
अपेडक्षि उपयोगी जीिन अथिा पररसंपडत् िें सडमिडलि भािी आडथषिक लाभों के उपयोग के अपेडक्षि िरीकों िें पररििषिनों के डलए पररशोधन अिडध अथिा डिडध 
िें यथोडचि संशोधन पर डिचार डकया जािा ह।ै डजसे लेखाकरि प्रा्कलनों िें पररििषिन के रूप िें िाना जािा ह।ै सीडिि जीिन के साथ अप्रतयक्ष पररसंपडत्यों 
पर पररशोधन वयय को लाभ ि हाडन डििरि िें िानयिा दी जािी ह।ै 

असीडिि उपयोगी जीिन के साथ डकसी अप्रतयक्ष पररसंपडत् को पररशोडधि नहीं डकया जािा ह ैबडलक प्रतयेक ररपोडटिंग डिडथ को इसके हाडनकरि की जांच की 
जािी ह।ै

डकसी अप्रतयक्ष पररसंपडत् के अ्िीकरि से होने िाले फायद ेएिं नकुसान को पररसंपडत् के डनिल डनपटान लाभ एिं िहन राडश के बीच के अिंर के रूप िें िापा 
जािा ह ैऔर जो लाभ-हाडन डििरि िें िानय होिा ह।ै 

बाहरी एजेंडसयों (यानी बलॉक के डलए, सीआइएल के डलए अलग से नहीं) को बेचने के डलए डचडह्नि अथिा बेच ेजाने के डलए प्र्िाडिि बलॉकों के डलए िदद 
पहुचंाने िाली अनिे्ि एिं िलूयांकन पररसंपडत्यों को डफर भी अप्रतयक्ष पररसंपडत्यों के रूप िें िगतीकृि डकया जािा ह ैिथा हाडनकरि के डलए जांच की जािी ह।ै  
अप्रतयक्ष पररसंपडत् के रूप िें िानय सॉफटिेयर की कीिि / लागि को प्रयोग करने की डिडधक अिडध से अडधक अथिा िीन ि्मों िें, जो भी कि हो, ्टे्ट लाइन 
डिडध पर अपडशटि िलूय शनूय के साथ पररशोडधि डकया जािा ह।ै

2.12  परि्सपंरत्यों की हारर (रवत्ीय परि्सपंरत्यों के अलावा)

कंपनी प्रतयेक ररपोडटिंग अिडध के अिं िें ऐसे डकसी संकेि का िलूयांकन करिी ह ैडक ्या ऐसा कोई संकेि ह ैडक डकसी पररसंपडत् िें किी या क्षडि हो सकिी 
ह ैया नहीं। यडद इस प्रकार का कोई संकेि रहिा ह ैिो कंपनी पररसंपडत् की िसलूी योगय राडश पररसंपडत् अथिा नकदी सजृन करने िाली इकाई के प्रयोग िलूय 
से अडधक होिी ह।ै इसका उडचि िलूय डनपटान लागि से कि होिा ह ैिथा इसका डनधाषिरि डकसी वयडक्तगि पररसंपडत् के डलए िब िक डकया जािा ह ैजब िक 
डक पररसंपडत् नकद प्रिाह को सडृजि नहीं कर लेिी ह ैडजसिें नकद िसलूी योगय राडश उस नकद सजृन करने िाली इकाई के डलए डनधाषिररि की जािी डजससे 
पररसंपडत् जडुी होिी ह।ै कंपनी हाडनकरि की जांच करने के उद्शेय से पथृक खदानों को अलग नकदी सजषिक इकाई िानिी ह।ै
यडद डकसी पररसंपडत् की िसलूी योगय राडश को िहन राडश से कि आकंा जािा ह,ै िो पररसंपडत् की िहन राडश को इसकी िसलूी योगय राडश िक कि कर डदया 
जािा ह ैिथा हाडनकरि क्षडि को लाभ-हाडन डििरि िें िानयिा दी जािी ह।ै 

2.13  ररवेश ्सपंरत्

ि्िओु ंअथिा सेिाओ ंके उतपादन अथिा प्रशासडनक उद्शेय, अथिा वयिसाय के सािानय दौर िें डबक्री हिे ुउपयोग के बजाय डकराया या पूंजी िलूयांकन के 
डलए उपयोग हिे ुरखी गई भडूि या भिन या भिन का कोई भाग या दोनों को डनिेडशि संपडत् के रूप िें िगतीकृि डकया जािा ह।ै
संबंडधि लेन-दने लागि सडहि और जहां लाग ूहो िहां उधार िाली लागि सडहि डनिेडशि संपडत् को इसकी प्रारंडभक लागि पर िापा जािा ह।ै
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डनिेडशि संपडत्यों का उनके अनिुाडनि उपयोगी जीिन काल िें ्टे्ट लाइन पद्धडि का प्रयोग करके िलूयह्ास होिा ह।ै

2.14    रवत्ीय दसतावेज (रलखत)

एक डित्ीय द्िािेज (डलखि) कोई भी अनबंुध ह ैजो एक इकाई की डित्ीय पररसंपडत् और डकसी अनय इकाई की एक डित्ीय दयेिा या इड्िटी साधन को 
सडृजि करिा ह।ै 

2.14.1   रवत्ीय परि्सपंरत्यां

2.14.1    प्ािंरभक िानयता एवं िापर (Initial Recognition and Measurement):

लाभ या हाडन और लेनदने लागि जो डित्ीय पररसंपडत् के अडधग्रहि के डलए डजमिदेार हैं, के जररए डित्ीय पररसंपडत्यों को ररकािषि नहीं डकए जाने की ड्थडि 
िें डित्ीय पररसंपडत्यों को शरुू िें उडचि िलूय पर िानयिा दी जािी ह।ै डित्ीय पररसंपडत्यों की खरीद अथिा डबडक्रयों डजसे डिडनयि अथिा परंपरा विारा बाजार 
िें एक सीिा के अदंर पररसंपडत्यों की सपुदुषिगी की आिशयकिा पडिी ह,ै को टे्ि की डिडथ यानी कंपनी पररसंपडत् की खरीद अथिा डबक्री के डलए डजस डिडथ 
को प्रडिबद्ध ह,ै उस डिडथ को िानयिा दी जािी ह।ै 

2.14.2 परिवतती िापर

पररििती िापन के डलए डित्ीय पररसंपडत्यों को चार श्डेियों िें बांटा जािा ह ै:

• पररशोडधि लागि पर ऋि द्िािेज।

• अनय सघन आय के जररए उडचि िलूय पर ऋि द्िािेज (FVTOCI)

• लाभ या हाडन के जररए उडचि िलूय पर ऋि द्िािेज, िेररिेडटि और इड्िटी द्िािेज (FVTPL)

• अनय वयापक आय के जररए उडचि िलूय पर िापे गए इड्िटी द्िािेज (FVTOCI) 

2.14.2.1 परिशोरित लागत पि ऋण दसतावेज:

यडद डनमनडलडखि दोनों शिनें परूी होिी ह ैिो ‘ऋि द्िािेज’ को पररशोडधि लागि पर िापा जािा ह:ै
(क) पररसंपडत् वयापार िॉिल के अदंर हो डजसका उद्शेय संडिदातिक नकदी प्रिाह के डलए पररसंपडत् रखनी होिी ह ैिथा 
(ख) पररसंपडत् की संडिदातिक शिनें नकदी प्रिाह को डिडनडदषिटि डिडथ को बढ़ने दिेी ह ैजो बकाये िलूधन पर िलूधन एिं बयाज का एकिात्र भगुिान 
(एसपीपीआई) होिे हैं।
प्रारंडभक िापन के बाद इस प्रकार की डित्ीय पररसंपडत्यों को प्रभािी बयाज दर (EIR) पद्धडि का प्रयोग करिे हुए पररशोडधि लागि पर िापा जािा ह।ै 
पररशोडधि लागि की गिना- अडधग्रहि एिं शलुक या िलूय/लागि जो ईआईआर का डह्सा ह,ै पर डकसी छूट या डक्ि को धयान िें रखकर की जािी ह।ै 
ईआईआर पररशोधन लाभ या हाडन िें डित्ीय आय िें शाडिल डकया गया ह।ै हाडनकरि के कारि होने िाली क्षडि को लाभ या हाडन िें िानयिा दी जािी ह।ै 

2.14.2.2 एफवीरीओ्सीआई पि ऋण दसतावेज   

यडद डनमनडलडखि दोनों िानकों को परूा डकया जािा ह ैिो ‘’ऋि  द्िािेज’’ को एफिीटीओसीआई के रूप 
िें िगतीकृि डकया जािा ह:ै

(क) वयापार िॉिल का उद्शेय संडिदातिक नकदी प्रिाह एिं डित्ीय पररसंपडत् की डबक्री दोनों से परूा डकया जािा ह,ै और 
(ख) पररसंपडत्यों का संडिदातिक नकदी प्रिाह एसपीपीआई का डनरूपि करिा ह।ै

एफिीटीओसीआई श्िेी के अिंगषिि के ऋि द्िािेजों का प्रारंडभक िौर पर साथ ही साथ प्रतयेक ररपोडटिंग डिडथ को उडचि िलूय पर िलूयांकन डकया जािा ह।ै 
उडचि िलूय के बदलाि को अनय वयापक आय (OCI) िें िानयिा प्रदान की जािी ह।ै हलांडक कंपनी बयाज से होने िाली आय, हाडनकरि से होने िाले नकुसान 
एिं उलटाि िथा डिदशेी िदु्ा लाभ ि हाडन को लाभ ि हाडन (P&L) िें ् िीकार करिी ह।ै पररसंपडत् के अ्िीकरि पर संडचि लाभ अथिा हाडन को पहले अनय 
वयापक आय (OCI) िें िानयिा दी जािी थी, उसे लाभ ि हाडन (P&L) के डलए इड्िटी से पनुिषिगतीकृि डकया गया ह।ै पीिीटीओसीआई ऋि पत्र/द्िािेज से 
अडजषिि बयाज को ईआईआर पद्धडि का उपयोग करिे हुए बयाज आय के रूप िें ररपोटषि की जािी ह।ै 
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2.14.2.3   एफवीरीपीएल पि ऋण-पत्र/दसतावेज

एफिीटीपीएल ऋि पर/द्िािेजों के डलए अपडशटि श्िेी ह।ै कोई भी ऋि पत्र/द्िािेज जो पररशोडधि लागि के रूप िें अथिा एफिीटीओसीआई के रूप िें 
िगतीकरि के डलए कसौटी/िानदिं को परूा नहीं करिा ह,ै उसे एफिीटीपीएल के रूप िें िगतीकृि डकया जािा ह।ै 

इसके अडिररक्त, कंपनी एक ऋि -पत्र/द्िािेज को नाडिि/डनडदषिटि करने का चनुाि कर सकिी ह,ै जो अनयथा एफिीटीपीएल के रूप िें पररशोडधि लागि या 
एफिीटीओसीआई िानदिंों को परूा करािी ह।ै हालांडक ऐसे चनुािों की अनिुडि केिल िभी दी जािी ह,ै जब ऐसा करने से िाप या िानयिा असंगििा िें किी 
या सिापन होिा ह ै(डजसे लेखाकरि बेिले कहा जािा ह)ै कंपनी ने डकसी भी ऋि पत्र/द्िािेज को एफिीटीपीएल के रूप िें डनडदषिटि नहीं डकया ह।ै

एफिीटीपीएल श्िेी िें शाडिल ऋि पत्रों को उडचि िलूय पर लाभ और हाडन िें िानयिा प्राप्त सभी पररििषिनों के साथ िापा जािा ह।ै

2.14.2.4 अरु्ंगी इकाइयों, ्सहयोगी औि ्सयुंक्त उद्ि िें इरकवरी ररवेश

भारिीय लेखा िानक 101 (भारिीय लेखा िानक िें पहली बार अगंीकृि) के अनसुार, पररििषिन की िारीख को इन डनिेशों की िहन राडश को अनिुाडनि लागि 
िाना जािा ह।ै इसके बाद अनु् गंी इकाइयों, सहयोडगयों और संयकु्त उपक्रिों िें डनिेश को लागि पर िापा जािा ह।ै

सिडेकि डित्ीय डििरि के िािले िें, अनु् गंी कंपडनयों, सहयोडगयों और संयकु्त उपक्रिों िें इड्िटी डनिेश को भारिीय लेखा िानक 28 के पैरा 10 िें डनडदषिटि 
इड्िटी पद्धडि के अनसुार लेखांडकि डकया जािा ह।ै

2.14.2.5 अनय इरकवरी ररवेश

भारिीय लेखा िानक 109 के दायरे िें अनय सभी इड्िटी डनिेश लाभ या हाडन के िाधयि से उडचि िलूय पर िापा जािा ह।ै

अनय सभी इड्िटी डलखिों (इं् ट्रू िेंट) के डलए, कंपनी अनय वयापक आय के उडचि िलूय िें क्रडिक पररििषिनों को प्र्ििु करने के डलए एक अपररििषिनीय चनुाि 
कर सकिी ह।ै कंपनी इस िरह के चनुाि को डलखिों (इं् ट्रू िेंट) के आधार पर करिी ह।ै िगतीकरि प्रारंडभक िानयिा पर बनाया गया ह ैऔर अपररििषिनीय ह।ै

यडद कंपनी एफिीटीओसीआई के रूप िें डकसी इड्िटी डलखि को िगतीकृि करने का डनिषिय लेिी ह,ै िो डलखि पर सभी उडचि िलूय पररििषिन, लाभांश को 
छोडकर, ओसीआई िें िानय डकए जािे हैं। ओसीआई से लाभ और हाडन िक की राडश का कोई पनुचषिक्रि नहीं होिा ह,ै डनिेश की डबक्री पर भी। हालांडक, कंपनी 
इड्िटी के अदंर ही संचयी लाभ या हाडन को ्थानांिररि कर सकिी ह।ै

एफिीटीपीएल श्िेी िें शाडिल इड्िटी साधनों को लाभ और हाडन िें िानयिा प्राप्त सभी पररििषिनों के साथ उडचि िलूय पर िापा जािा ह।ै

2.14.2.6   िानयता ्सिाप् किरा

एक डित्ीय पररसंपडत् (या, जहां लाग ूहो, डित्ीय पररसंपडत् का एक डह्सा या सिान डित्ीय पररसंपडत्यों के एक सिहू का डह्सा) को िु् य रूप से िब अिानय 
कर डदया गया ह ै(यानी िलुन पत्र से हटा डदया गया ह)ै जब - 

• संपडत् से नकदी प्रिाह प्राप्त करने के अडधकार की सिय सीिा सिाप्त हो गई ह,ै अथिा
• कंपनी ने संपडत् से नकदी प्रिाह प्राप्त करने के डलए अपने अडधकारों को ह्िांिररि कर डदया ह ैया “पास-थ्”ू वयि्था के िहि डकसी िीसरे पक्ष को 

डबना भौडिक दरेी के प्राप्त नकदी प्रिाह का भगुिान करने का दाडयति िान डलया ह;ै और (क) कंपनी ने पररसंपडत् के सभी जोडखिों और परु्कारों को 
काफी हद िक ्थानांिररि कर डदया ह,ै या (ख) कंपनी ने संपडत् के सभी जोडखिों और परु्कारों को न िो ्थानांिररि डकया ह ैऔर न ही बरकरार 
रखा ह,ै लेडकन पररसंपडत् का ह्िांिररि डनयंत्रि कंपनी के पास ह।ै

जब कंपनी ने पररसंपडत् से नकदी प्रिाह को प्राप्त करने के अपने अडधकारों को ह्िांिररि कर डदया ह,ै अथिा पास-थ् ूवयि्था अपना ली ह,ै िो िह िलूयांकन 
करिी ह ैडक िह और डकस हद िक इसके ्िाडिति के जोडखिों और परु्कारों को अडधकार िें बनाए रखिी ह।ै जब कंपनी ने न िो ह्िांिररि डकया ह ैऔर न 
ही पररसंपडत् के सभी जोडखिों और परु्कारों को बनाए रखा ह ैऔर न ही पररसंपडत् का डनयंत्रि ही ह्िांिररि डकया ह,ै जब िक कंपनी की सहभाडगिा जारी 
रहिी ह ैिब िक यह ह्िांिररि पररसंपडत् को िानयिा दनेा जारी रखिी ह।ै उस िािले िें कंपनी जडुी हुई दयेिा को भी िानयिा दिेी ह।ै ह्िांिररि पररसंपडत् 
एिं इससे जडुी दयेिा को डजस आधार पर िापा जािा ह ैिह कंपनी के पास के अडधकारों एिं दाडयतिों को प्रदडशषिि करिा ह।ै ह्िांिररि संपडत् पर गारंटी का 
रूप लेिे हुए जारी होने िाली संपडत् को िलू िहन राडश से कि पर और कंपनी के डिचाराथषि अडधकिि राडश डजसे कंपनी को पनुः भगुिान की आिशयकिा पड 
सकिी ह,ै पर िापा जािा ह।ै 
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2.14.2.7   रवत्ीय परि्सपंरत्यों की हारर (उरित िूलय के अलावा)

कंपनी भारिीय लेखा िानक 109 (Ind AS 109) के अनसुार डनमनडलडखि डित्ीय पररसंपडत्यों एिं के्रडिट जोडखि  ए्सपोजर पर हाडनकरि/क्षडि के िापन/
िलूयांकन एिं िानयिा के डलए अपेडक्षि के्रडिट लॉस (ECL) िॉिल लाग ूकरिी ह:ै 

(क) डित्ीय पररसंपडत्यां जो ऋि-पत्र/द्िािजे हैं िथा डजनहें पररशोडधि लागि यानी ऋि, ऋि प्रडिभडूियाँ, जिा, टे्ि प्रापय एि ंबैंक शे्  पर िापा जािा ह,ै
(ख) डित्ीय पररसंपडत्यां जो ऋि-पत्र/द्िािेज हैं एिं एफिीटीओसीआई के रूप िें िापा जािा ह,ै
(ग) भारिीय लेखा िानक 17 के िहि प्रापय पट्टा, और
(घ) टे्ि प्राडप्तयां या डकसी अनय डित्ीय पररसंपडत् का अडधग्रहि करने का कोई संडिदातिक अडधकार जो डक भारिीय लेखा िानक 11 एिं भारिीय लेखा 

िानक 18 के दायरे के अदंर ह।ै 

कंपनी डनमनडलडखि पर हाडनकरि क्षडि भत्ा की िानयिा के डलए “सरलीकृि दृडटिकोि” अपनािी ह:ै
• टे्ि प्राडप्तयां अथिा संडिदातिक राज्ि प्राडप्तयां, और
• भारिीय लेखा िानक 17 के दायरे के अदंर लेन-दने से उतपनन सभी लीज प्रापय।

सरलीकृि दृडटिकोि के प्रयोग से कंपनी को के्रडिट जोडखि िें पररििषिनों को टै्क करने की आिशयकिा नहीं होिी ह।ै बडलक यह प्रतयेक ररपोडटिंग की िारीख को 
जीिन काल ईसीएल के आधार पर हाडनकरि हाडन भत्ा को ठीक इसकी प्रारंडभक िारीख से िानयिा दिेी ह।ै 

2.14.3 रवत्ीय देयताएं

2.14.3.1 प्ािंरभक िानयता एवं िापर:

कंपनी की डित्ीय दयेिाओ ंिें टे्ि एिं अनय दये, ऋि एिं बैंक ओिर ड्ाफ़ट सडहि उधाररयां शाडिल हैं।

सभी डित्ीय दयेिाओ ंको आरंभ िें उडचि िलूय पर िानयिा दी जािी ह ैऔर ऋि और उधार िथा दये राडशयों के िािले िें प्रतयक्ष िौर पर आरोपय डनिल लेन-
दने लागिों पर िानयिा दी जािी ह।ै

2.14.3.2 परिवतती िापर / िूलयांकर:

डित्ीय दयेिाओ ंका िलूयांकन जैसा डक नीच ेिडिषिि ह,ै उनके िगतीकरि पर डनभषिर करिा ह ै:

2.14.3.3 लाभ व हारर के जरिए उरित िूलय पि रवत्ीय देयताए:ं

लाभ ि हाडन के जररए उडचि िलूय पर डित्ीय दयेिाओ ंिें टे्डिंग के डलए रखी डित्ीय दयेिाए ंशाडिल हैं िथा डित्ीय दयेिाओ ंको लाभ ि हाडन के जररए उडचि 
िलूय पर प्रारंडभक िानयिा पर नाडिि डकया जािा ह।ै डित्ीय दयेिाओ ंको टे्डिंग के रूप िें िगतीकृि डकया जािा ह ैयडद िे डनकट अिडध िें डफर से खरीद के 
उद्शेय के कारि उतपनन हुई हों। इस श्िेी िें कंपनी विारा दजषि िेररिेडटि फाइनेंडशयल इं् टूिेंट् स भी शाडिल ह,ै डजनहें भारिीय लेखा िानक 109 विारा पररभाड्ि 
बचाि संबंधों िें हडेजंग इं् ट्रू िेंट के रूप िें डनडदषिटि नहीं डकया गया ह।ै अलग-अलग एमबेिेि िेररिेडटि ्स को भी िगतीकृि डकया जािा ह ैजब िक डक उनहें प्रभािी 
हडेजंग साधनों के रूप िें डनडदषिटि नहीं डकया जािा ह।ै 

टे्डिंग के डलये रखी हुई दयेिाओ ंपर फायदा या नकुसान को लाभ या हाडन िें िानयिा दी जािी ह।ै 

लाभ या हाडन के िाधयि से प्रारंडभक िानयिा और उडचि िलूय पर डनडदषिटि डित्ीय दयेिाओ ंको िानयिा की प्रारंडभक िारीख को उसी रूप िें डनडदषिटि डकया जािा 
ह ैएिं केिल िभी यडद भारिीय लेखा िानक 109 (Ind AS 109) की कसौटी को परूा डकया जािा ह।ै एफिीटीपीएल के रूप िें डनडदषिटि दयेिाओ,ं अपने के्रडिट 
जोडखिों िें पररििषिन लाने के डलए आरोपय उडचि िलूय लाभ/नकुसानों को ओसीआई िें िानयिा दी जािी ह।ै इन लाभ/हाडनयों को बाद िें लाभ और हाडन िें 
ह्िांिररि नहीं डकया जािा ह।ै हालांडक कंपनी संडचि लाभ/हाडन को इड्िटी िें ह्िांिररि कर सकिी ह।ै ऐसी दनेदारी के उडचि िलूय िें सभी अनय पररििषिनों 
को लाभ ि हाडन डििरि िें िानयिा दी जािी ह।ै कंपनी ने उडचि िलूय पर डकसी डित्ीय दनेदारी को डनडदषिटि नहीं डकया ह।ै 

2.14.3.4 परिशोरित लागत पि रवत्ीय देयताए:ं

प्रारंडभक िानयिा के बाद प्रभािी बयाज दर पद्धडि का प्रयोग करिे हुए इनहें बाद िें पररशोडधि लागि पर िापा जािा ह।ै नफा और नकुसान को लाभ या हाडन 
िें िानयिा दी जािी ह ैजब दयेिाओ ंको साथ ही साथ प्रभािी बयाज दर पररशोधन प्रडक्रया के िाधयि से िानयिा सिाप्त कर दी जािी ह।ै पररशोडधि लागि की 
गिना अडधग्रहि पर डकसी छूट या प्रीडियि और शलुक या लागि जो प्रभािी बयाज दर का एक अडभनन अगं ह,ै को धयान िें रखकर की जािी ह ैजो। प्रभािी 
बयाज दर पररशोधन को लाभ ि हाडन डििरि िें डित्ीय लागि के रूप िें शाडिल डकया जािा ह।ै यह श्िेी प्रायः उधाररयों पर लाग ूहोिी ह।ै 
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2.14.3.5 िानयता ्सिाप् किरा:

जब दयेिा के िहि डित्ीय दनेदाररयों के दाडयति िकु्त हो जािा ह ैया डनर्ि हो जािा ह ैअथिा सिाप्त हो जािा ह ैिो डित्ीय दनेदारी की िानयिा सिाप्त कर दी 
जािी ह।ै जब डकसी ििषििान डित्ीय दयेिा को दसूरे सिान उधारदािा विारा िा्िडिक रूप से डभनन शिमों पर प्रडि्थाडपि डकया जािा ह,ै अथिा ििषििान दनेदारी 
की शिमों िें िा्िडिक संशोधन डकया जािा ह,ै िो ऐसे डकसी पररििषिन अथिा संशोधन को िलू दयेिा का अ्िीकरि एिं नई दयेिा का ्िीकरि िाना जािा 
ह।ै सिाप्त कर दी गई या दसूरी पाटती को ह्िांिररि कर दी गई अथिा दयेिाए ंिान ली गई डित्ीय दयेिा (डित्ीय दयेिा का डह्सा) का डपछले शे्  के बीच के 
अिंर को लाभ ि हाडन िें ्िीकार डकया जाएगा। 

2.14.3.4 रवत्ीय परि्सपंरत्यों का पुरवषिगतीकिण:

कंपनी प्रारंडभक िानयिा पर डित्ीय पररसंपडत्यों एिं दयेिाओ ंके िगतीकरि डनधाषिररि करिी ह।ै प्रारंडभक िानयिा के बाद डित्ीय पररसंपडत्यों के डलए पनुिषिगतीकरि 
नहीं डकया जािा ह।ै ्योंडक ये इड्िटी द्िािेज एिं डित्ीय दयेिाए ंहोिी हैं। जो डित्ीय पररसंपडत्यां इड्िटी इं् ट्रू िेंट िथा डित्ीय दयेिाए ंहोिी ह,ै उनके डलए 
प्रारंडभक िानयिा के बाद पनुिषिगतीकरि नहीं डकया जािा ह।ै डित्ीय पररसंपडत्यां जो ऋि पत्र/द्िािेज होिी ह,ै उनके डलए पनुिषिगतीकरि िभी डकया जािा ह ैजब 
उन पररसंपडत्यों के प्रबंधन के डलए वयापार िॉिल िें पररििषिन होिा ह।ै वयापार िॉिल िें ऐसे पररििषिनों की अपेक्षा बारंबार की जािी ह।ै कंपनी के उचच प्रबंधन 
विारा कंपनी के डलए बाहरी या आिंररक पररििषिनों जो कंपनी के पररचालन के डलए िहतिपिूषि हैं, के पररिाि्िरूप ही वयापार िॉिल िें पररििषिन डनधाषिररि डकया 
जािा ह।ै ऐसे पररििषिन बाहरी पाडटषियों के डलए साक्य होिे हैं। कंपनी अपने पररचालन के डलए डकसी िहतिपिूषि गडिडिडध की या िो शरुूआि करिी ह ैअथिा 
सिाप्त करिी ह,ै िभी वयापार िॉिल िें पररििषिन होिा ह।ै यडद कंपनी डित्ीय पररसंपडत्यों को पनुिषिगतीकृि करिी ह,ै िो िह उस पनुिषिगतीकरि को उसकी प्रतयाडशि 
डिडथ से लाग ूकरिी ह ैजो वयापार िॉिल िें पररििषिन से पहले की ररपोडटिंग अिडध की ठीक बाद का पहला डदन होिा ह।ै कंपनी डपछली डकसी ्िीकृडि प्राडप्तयों, 
नकुसानों (हाडनकरि लाभ ि हाडन शाडिल करके) अथिा बयाज को पनुः डनडचिि नहीं करिी ह।ै  

डनमनडलडखि सारिी िें डिडभनन पनुिषिगतीकरि एिं उनकी लेखांकन डिडध को दशाषिया गया ह ै:

िूल वगतीकिण ्सशंोरित वगतीकिण लेखा रववेिर

पररशोडधि लागि एफिीटीपीएल
उडचि िलूय का िलूयांकन पनुिषिगतीकरि की िारीख को डकया जािा ह।ै डपछली पररशोडधि लागि एिं उडचि 

िलूय के बीच के अिंर को लाभ और हाडन िें ्िीकार डकया जािा ह।ै

एफिीटीपीएल पररशोडधि लागि
पनुिषिगतीकरि की िारीख का उडचि िलूय इसकी नई सकल िहन राडश बन जािी ह।ै इसी नई सकल िहन राडश 

के आधार पर ईआईआर की गिना की जािी ह।ै

पररशोडधि लागि एफिीटीओसीआई

पनुिषिगतीकरि की िारीख को उडचि िलूय का िलूयांकन डकया जािा ह।ै डपछली पररशोडधि लागि और उडचि 

िलूय के बीच के अिंर को ओसीआई िें ्िीकार डकया जािा ह।ै पनुिषिगतीकरि के कारि ईआईआर िें कोई 

पररििषिन नहीं होिा ह।ै 

एफिीटीओसीआई पररशोडधि लागि

पनुिषिगतीकरि की िारीख को उडचि िलूय इसकी नई पररशोडधि लागि की िहन राडश बन जािी ह।ै हालांडक, 

ओसीआई िें संडचि लाभ ि हाडन को उडचि िलूय के साथ सिायोडजि डकया जािा ह।ै पररिाि्िरूप पररसंपडत् 

को इस प्रकार से िापा जािा ह ैिानो इसे पररशोडधि लागि पर ही हिशेा िापा जािा ह।ै 

एफिीटीपीएल एफिीटीओसीआई
पनुिषिगतीकरि की िारीख को उडचि िलूय नई िहन राडश बन जािा ह।ै अनय डकसी सिायोजन की आिशयकिा 

नहीं पडिी ह।ै

एफिीटीओसीआई एफिीटीपीएल
पररसंपडत्यों का उडचि िलूय पर िलूयांकन डकया जाना जारी रहिा ह।ै ओसीआई िें ्िीकृि/िानय संडचि नफा 

या नकुसान पनुिषिगतीकरि की िारीख को लाभ और हाडन के डलए पनुिषिगतीकृि डकया जािा ह।ै

2.14.5 रवत्ीय दसतावेजों (रलखतों) का ्सिायोजर (ऑफ्ेसररंग):

डित्ीय पररसंपडत्यां एिं डित्ीय दयेिाओ ंको सिायोडजि डकया जािा ह ैऔर यडद ्िीकृि राडश के सिायोजन का काननूी अडधकार ििषििान िें प्रििषिनीय ह ैिथा 
पररसंपडत्यों की िसलूी और दयेिाए ंदोनों का शदु्ध राडश के आधार पर डनपटान एक साथ करने की प्रिडृि हो, िो शदु्ध राडश को सिडेकि िलुन-पत्र िें प्र्ििु 
डकया जािा ह।ै
2.14.6 रकद औि रकद ्सितुलय

िलुन पत्र िें शाडिल नकदी एिं नकदी सििलुय िें बैंक िें जिा और ह्िगि नकद िथा िीन िहीने या उससे कि सिय के डलए िलू पररप्ििा के साथ 
अलपकाडलक जिा शाडिल हैं जो िलूय िें पररििषिन के िािलूी जोडखि के अधीन हैं। नकदी प्रिाह के सिडेकि डििरि के उद्शेय से, नकदी और नकदी सिकक्षों 
िें ऊपर पररभाड्ि डकए गए नकदी और अलपकाडलक जिा, बकाया बैंक ओिरड्ाफट के शदु्ध को शाडिल डकया जािा ह,ै ्योंडक उनहें सिहू के नकद प्रबंधन 
का एक अडभनन अगं िाना जािा ह।ै
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2.15 उिाि लागत

उधार लागिें ऐसी उधार लागिों जो सीध ेिौर पर अहषिकारी पररसंपडत्यों के अडधग्रहि, डनिाषिि या उतपादन के डलए डजमिदेार ह,ै यानी िे पररसंपडत्यां जो अपने 
इडचछि उपयोग के डलए िैयार होने िें आिशयक रूप से पयाषिप्त सिय लेिी हैं, को छोडकर एक प्रकार के यथा आिशयक खचदे हैं। इस िािले िें उनहें उस िारीख 
िक उन पररसंपडत्यों की लागि के एक भाग के रूप िें पूंजीकृि डकया जािा ह,ै डजस िारीख को अपने इडचछि उपयोग के डलए अहषिकारी पररसंपडत् िैयार होिी ह।ै

2.16  किािार

आयकर वयय ििषििान िें दये कर और डिलंडबि कर के योग को दशाषििा ह।ै

डकसी खास अिडध के डलए कर योगय लाभ (कर हाडन) के संबंध िें दये (िसलूी योग) आयकर की राडश ििषििान कर ह।ै लाभ एिं हाडन एिं अनय वयापक आय 
के डििरि िें जैसा डक िडिषिि ह ै‘’आयकर पिूषि लाभ’’ से कर योगय लाभ डभनन ह ै्योंडक इसिें िह आय के वयय िद िें शाडिल हैं जो दसूरे ि्मों िें कर योगय 
अथिा कटौिी योगय होिे हैं िथा इसिें िे िद भी शाडिल हैं जो कभी कर योगय या कटौिी योगय नहीं होिे हैं। ििषििान कर के डलए कंपनी की दयेिा की गिना उन 
कर दरों का उपयोग करके की जािी ह,ै डजनहें ररपोडटिंग अिडध के अिं िक अडधडनयडिि या संज्ानातिक रूप से अडधडनयडिि डकया गया ह।ै

आ्थडगि कर दयेिाए ंआििौर पर सभी कर योगय अ्थायी अिंरों के डलए िानय होिी हैं। सािानय िौर पर सभी कटौिी योगय अ्थायी शे्  के डलए उस सीिा 
िक डिलंडबि कर को िानयिा दी जािी ह ैडक इसकी संभािना ह ैडक कर योगय लाभ उपलबध रहगेा डजसके डलए उन कटौिी योगय अ्थायी अिंर का उपयोग 
डकया जा सकिा ह।ै इस प्रकार की पररसंपडत्यां एिं दयेिाओ ंको िानयिा नहीं दी जािी ह,ै यडद अ्थायी शे्  सद्ाि अथिा लेन-दने िें अनय पररसंपडत्यों एिं 
दयेिाओ ंसे उतपनन हुआ ह ैजो न िो कर योगय लाभ को न ही लेखाकरि लाभ को प्रभाडिि करिा ह।ै 

जहां कंपनी अ्थायी शे्  के डिपयषिय को डनयंडत्रि करने िें सक्षि ह ैइसकी संभािना ह ैडक डनकट भडिषय िें अ्थायी शे्  को ररिसषि नहीं डकया जाएगा उसे 
छोडकर अनय अनु् डंगयों एिं सं्या िें डनिेश से जडेु करयोगय अ्थायी शे्  के डलए डिलंडबि कर दयेिाओ ंको िानयिा दी जािी ह।ै इस प्रकार के डनिेशों से जडेु 
कटौिी योगय अ्थायी शे्  से उतपनन डिलंडबि कर पररसंपडत्यों एिं बयाजों को उस सीिा िक िभी िानयिा दी जािी ह ैजब यह संभावय हो डक पयाषिप्त करयोगय 
लाभ होंगे डजसके डलए अ्थायी अिंर के लाभों का उपयोग डकया जा सकेगा। 

डिलंडबि कर पररसंपडत्यों की डपछली शे्  की सिीक्षा प्रतयेक ररपोडटिंग अिडध के अिं िें की जािी ह ैिथा इसे उस सीिा िक घटा दी जािी ह ैडक पररसंपडत्यों 
को संपिूषि या इसके अशं की िसलूी डकए जाने के डलए पयाषिप्त करयोगय लाभ उपलबध रहने की संभािना अडधक न रह।े अ्िीकृि डिलंडबि कर पररसंपडत्यों का 
पनुडनषिधाषिरि ररपोडटिंग ि्षि के अिं िें डकया जािा ह ैिथा उसे उस सीिा िक िानयिा दी जािी ह।ै डिलंडबि कर पररसंपडत् का संपिूषि या इसके अशं की िसलूी की 
जा सके इसके डलए पयाषिप्त करयोगय लाभ उपलबध रहगेा, इसकी संभािना बन चकुी हो। 

डिलंडबि कर पररसंपडत्यों एिं दयेिाओ ंको कर की दरों पर िापा जािा ह ैिथा उस अिडध िें लाग ूहोने की अपेक्षा की जािी ह ैडजसिें दनेदारी का डनपटान डकया 
जािा ह ैया पररसंपडत् की िसलूी की जािी ह।ै ऐसा उस दर (टै्स काननूों) के आधार पर डकया जािा ह ैडजसे ररपोडटिंग अिडध के अिं िें पाररि डकया गया हो। 

आ्थडगि कर दनेदाररयों और संपडत्यों की िाप उन कर पररिािों को दशाषििी ह ैडजस िरह की उमिीद कंपनी ररपोडटिंग अिडध के अिं िें, अपनी पररसंपडत्यों 
और दनेदाररयों की िहन राडश की िसलूी या डनपटान के डलए करिी ह।ै

ििषििान एिं डिलंडबि कर को लाभ या हाडन िें िभी िानयिा दी जािी ह ैजब ये अनय वयापक आय अथिा इड्िटी से सीध ेिौर पर िानय आइटि से संबंध रखिे 
हों डजस िािले िें ििषििान और डिलंडबि कर को भी क्रिशः अनय वयापक कर अथिा सीध ेइड्िटी िें िानयिा दी गई हो। जहां वयिसाय सडिश्ि के डलए 
प्रारंडभक लेखाकरि से ििषििान अथिा डिलंडबि कर उतपनन होिे हैं िहां वयिसाय सडिश्ि के डलए लेखाकरि िें टै्स के प्रभाि को शाडिल डकया जािा ह।ै

2.17  किषििारियों को लाभ:

2.17.1 अलपकारलक लाभ:

सभी अलपकाडलक किषिचारी लाभों को उस अिडध िें िानयिा दी जािी ह ैडजसिें िे खचषि डकए जािे हैं।
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2.17.2 ररयोजर के बाद एवं अनय दीघषिकारलक किषििािी लाभ

2.17.2.1 परिभार्त अंशदायी योजराएं

एक पररभाड्ि योगदान योजना भडिषय डनडध और पेंशन के डलए रोजगार के बाद की योजना ह,ै डजसके िहि कंपनी काननू के अडधडनयिन के िहि गडठि एक 
अलग िैधाडनक डनकाय (कोल िाइसं प्रोडििेंट फंि) विारा बनाए गए फंि िें डनडचिि योगदान का भगुिान करिी ह ैऔर अडिररक्त राडश के भगुिान के डलए कंपनी 
के पास कोई काननूी या रचनातिक दाडयति नहीं होगा। पररभाड्ि योगदान योजनाओ ंिें योगदान के डलए बाधयिाओ ंको उस अिडध िें लाभ और हाडन के 
डििरि िें किषिचारी लाभ वयय के रूप िें िानयिा दी जािी ह ैडजस अिडध के दौरान किषिचाररयों विारा सेिाए ंप्रदान की जािी हैं।

2.17.2.2 परिभार्त लाभ योजराए:ं

पररभाड्ि अशंदान योजना के अलािा एक पररभाड्ि लाभ योजना रोजगार के उपरांि की लाभ योजना ह।ै ग्रेचयटुी, अिकाश नकदीकरि (लाभ पर अडधकिि 
सीिा के साथ) पररभाड्ि लाभ योजनाए ंहैं। पररभाड्ि लाभ योजनाओ ंके संबंध िें कंपनी के सकल दाडयति का पररकलन भािी लाभ राडश डजसे किषिचाररयों 
ने ििषििान एिं पिूषि की अिडधयों िें अपनी सेिाओ ंके बदले अडजषिि डकया ह,ै उसके अनिुान से डकया जािा ह।ै लाभ को अपने ििषििान िलूय का डनधाषिरि करने 
के डलए ररयायि दी जािी ह ैिथा उनके योजनागि पररसंपडत्यों के उडचि िलूय से कि कर डदया जािा ह,ै यडद कोई ह ैिो। छूट दर भारि सरकार की प्रडिभडूियों 
की प्रचडलि बाजार प्रडिफल पर आधाररि होिी ह,ै ्योंडक ररपोडटिंग डिडथ िें पररप्ििा डिडथ होिी ह,ै जो कंपनी के दाडयतिों की शिमों का अनिुान लगािी ह ै
और इसे उसी िदु्ा िें दशाषिया जािा ह ैडजसिें लाभ का भगुिान डकया जाना अपेडक्षि होिा ह।ै

बीिांडकक िलूयांकन के अनपु्रयोग िें छूट की दर के बारे िें पिूाषिनिुान पररसंपडत्यों पर अपेडक्षि िापसी की दरें, भािी िेिन िडृद्ध, ितृय ुदर आडद शाडिल हैं। 
योजनाए ंलंबी अिडध के होने के कारि ऐसे अनिुानों िें अडनडचिििा के िािले होिे हैं। डकसी बीिांडकक विारा प्रतयेक िलुन-पत्र िें प्रोजे्टेि यडूनट के्रडिट िथैि 
का प्रयोग करके पररकलन डकया जािा ह।ै जब इस पररकलन के पररिाि अथिा योजना िें भािी कटौडियां कंपनी के लाभ के होिे हैं िो योजना से डकसी भािी 
ररफंि के रूप िें उपलबध आडथषिक लाभ का ििषििान िलूय पर िानय पररसंपडत् को सीडिि डकया जािा ह।ै कंपनी के डलए एक आडथषिक लाभ उपलबध ह,ै यडद 
योजना अिडध के दौरान अथिा योजना की दयेिाओ ंके डनपटारे के सिय यह िसलूी योगय ह।ै 

योजना की पररसंपडत्यों पर िसलूी/िापसी (बयाज को छोडकर) िथा पररसंपडत्यों की अडंिि सीिा (यडद ह,ै बयाज को छोडकर) पर डिचार करिे हुए बीिांडकक 
लाभ एिं हाडनयों के साथ शदु्ध पररभाड्ि लाभ दयेिा को ितकाल अनय वयापक आय िें ्िीकार डकया जािा ह।ै अशंदान और लाभों के भगुिान के 
पररिाि्िरूप अिडध के दौरान शदु्ध पररभाड्ि लाभ दयेिा (पररसंपडत्) िें डकसी पररििषिन को धयान िें रखिे हुए ितकालीन शदु्ध पररभाड्ि लाभ दयेिाओ ं
(पररसंपडत्) के डलए िाड्षिक अिडध को शरुूआि िें पररभाड्ि लाभ दाडयति को िापने के डलए प्रयोग डकए गए छूट दर को लाग ूकरके उस अिडध के डलए 
कंपनी शदु्ध पररभाड्ि दयेिा (पररसंपडत्) पर बयाज खचषि (आय) का डनधाषिरि करिी ह।ै जब योजना के फायद ेिें सधुार होिा ह ैिो किषिचाररयों विारा की गई पहले 
की सेिा से संबंडधि बढ़ी हुई लाभ का डह्से को लाभ एिं हाडन डििरि िें सीध ेखचषि के रूप िें िानयिा दी जािी ह।ै 

2.17.3 अनय किषििािी लाभ

कुछ अनय किषिचारी लाभ जैसे एलटीसी, एलटीए, लाइफ किर ्कीि, सिहू वयडक्तगि दघुषिटना बीिा योजना, सेटलिेंट भत्ा, सेिा डनिडृत् के बाद डचडकतसा 
लाभ योजना और खदान दघुषिटना िें ििृक के आडश्िों को िआुिजे आडद को ऊपर िडिषिि लाभ योजनाओ ंके आधार पर ही लाग ूडकया गया ह।ै इन लाभों के 
डलए कोई अलग से डिडशटि डनडध नहीं ह।ै 

2.18 रवदेशी िुद्रा

कंपनी की ररपोटषि की गई िदु्ा और इसके अडधकांश संचालन के डलए कायाषितिक िदु्ा भारिीय रुपया (आईएनआर) ह ैजो डक इसके संचालन क्षेत्र िें प्रिखु िदु्ा ह।ै 

डिदशेी िदु्ा िें लेनदने उस िारीख िें प्रचडलि डिडनिय दर के अनसुार कंपनी की सडूचि िदु्ा िें डकया जािा ह।ै ररपोडटिंग अिडध के अिं िें बकाया डिदशेी िदु्ाओ ं
िें संडचि िौडद्क संपडत् और दयेिाओ ंको ररपोडटिंग अिडध के अिं िें प्रचडलि डिडनिय दर पर पररिडिषिि डकया जािा ह।ै ििषििान अिडध या उससे पहले की 
अिडध के दौरान िौडद्क संपडत्यों और दयेिाओ ंके डनपटारे से उतपनन डिडनिय भदे या िौडद्क संपडत्यों और दयेिाओ ंको आरंभ िें पररिडिषिि दरों से डभनन दरों 
पर पररिडिषिि करने पर डित्ीय डििरिों िें इनकी पहचान लाभ और हाडन डििरिों िें इनके उतपनन होने िाली अिडध िें की जािी ह।ै 
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डिदशेी िदु्ा िें िडिषिि गैर-िौडद्क ि्िएु ंलेन-दने की डिडथ पर प्रचडलि डिडनिय दरों पर डकया जािा ह।ै

219 रसट्ररपंग गरतरवरि वयय/ ्सिायोजर

खलुी खदान से खनन के िािले िें, कोयले की सीि के ऊपर डिट्टी और चट्टान से बने खदान अपडशटि पदाथषि (ओिर बिदेन) को कोयले िक पहुचंने और इसके 
डनषक्षिि के डलए डनकालने की आिशयकिा होिी ह।ै यह अपडशटि हटाने की गडिडिडध ‘ड्ट्डपंग’ के रूप िें जानी जािी ह।ै खलुी खदानों िें, कंपनी को खदान 
के चाल ूरहने िक ऐसे खचपो का सािना करना पडिा ह ै(िकनीकी रूप से अनिुाडनि)।

इसडलए, नीडिगि रूप से, प्रडि ि्षि एक डिडलयन टन िाड्षिक क्षििा िाली खानों िें, ड्ट्डपंग की लागि को खदान से राज्ि डिलने के बाद अनपुाि-डिचलन 
लेखा और ड्ट्डपंग गडिडिडध संपडत् के डिडधिि सिजंन के साथ प्रतयेक खदान िें िकनीकी रूप से िलूयांडकि औसि ड्ट्डपंग अनपुाि (ओबीःकोल) पर 
प्रभाररि डकया जािा ह।ै

बैलेंस शीट की डिडथ पर ड्ट्डपंग गडिडिडध संपडत् और अनपुाि के डिचलन के कुल शे्  को िािले के अनसुार गैर-िौजदूा प्रािधान/अनय गैर िौजदूा पररसंपडत्यों 
के शी्षि के अिंगषिि ड्ट्डपंग गडिडिडध सिजंन के रूप िें डदखाया जािा ह।ै

ररकॉिषि के अनसुार ओिरबिषिन की ररपोटषि की गई िात्रा को ओबीआर लेखा के अनपुाि के डलए िाना जािा ह,ै जहां बिाई गई िात्रा और िापी गई िात्रा के बीच 
डभननिा डनमनानसुार दो िैकडलपक अनिुि सीिाओ ंके डनचले भाग के अदंर ह ै-

खार के ओबीआि का वार ष्िक घरतव रभनरता की अरुित ्सीिाए ं(%) 

1 डिडलयन घन िीटर से कि +/- 5%

1 से 5 डिडलयन घन िी. के बीच +/- 3%
5 डिडलयन घन िीटर से अडधक +/- 2%

हालांडक, जहां डभननिा ऊपर की अनिुडि सीिा से परे ह,ै िहां िापी गई िात्रा िानी जािी ह।ै

एक लाख टन से कि की रेटेि क्षििा िाली खानों के िािले िें, उपरोक्त नीडि लाग ूनहीं की जािी ह ैऔर ि्षि के दौरान डकए गए ड्ट्डपंग गडिडिडध की िा्िडिक 
लागि को लाभ-हाडन के डििरि िें डदखाया जािा ह।ै
2.20 वसतु ्सिूी (इनवेंरिी)

2.20.1 कोयला का सरॉक
कोयला/ कोक की सचूी, लागि के डनचले ्िर और प्रापय िलूय पर बिाई गई हैं। इनिेंटरी की लागि की गिना “प्रथि आिक प्रथि जािक पद्धडि” पद्धडि के 
िाधयि से की जािी ह।ै शदु्ध प्रापय िलूय सडूचयों के अनिुाडनि डबक्री िलूय िें इस डबक्री के डलए आिशयक लागि और पिूषि होने की परूी अनिुाडनि लागि के 
अिंर को प्रदडशषिि करिा ह।ै

कोयले के बकु ्टॉक को उन खािों िें िाना जािा ह ैजहां बकु ्टॉक और िापे गए ्टॉक के बीच का अिंर +/- 5% िक होिा ह ैऔर ऐसे िािलों िें जहां अिंर 
+/- 5% से अडधक होिा ह,ै िापे गए ्टॉक पर आधाररि होिा ह।ै इस िरह के ्टॉक को शदु्ध प्रापय िलूय या लागि िें जो भी कि हो, पर िलूयांडकि डकया जािा 
ह।ै कोक को कोयले के ्टॉक के डह्से के रूप िें िाना जािा ह।ै

कोयला और कोक-फाइन को कि लागि या शदु्ध प्रापय िलूय पर िलूयांडकि डकया जािा ह ैऔर इसे कोयले के ्टॉक के डह्से के रूप िें िाना जािा ह।ै

्लरी (कोडकंग / सेिी-कोडकंग), िाशररयों के डििडलंग और उप उतपादों को शदु्ध प्रापय िलूय पर िलूयांडकि डकया जािा ह ैऔर इसे कोयले के ्टॉक के डह्से 
के रूप िें िाना जािा ह।ै

2.20.2 सरोि औि पुजदे

कें द्ीय एिं क्षेत्रीय ्टोरों िें भिंार और ्पेयसषि पाट्षि स (डजसिें खलेु टूलस भी शाडिल हैं) का ्टॉक ड्थर िलूय लेखा बही िें प्रदडशषिि शे्  के अनसुार िाना जािा ह ै
और इनका िलूयांकन भाररि औसि डिडध के आधार पर गिना की गई लागि पर डकया जािा ह।ै कोडलयररयों/उप भिंार/डड्डलंग कैं पस/उपभोग कें द्ों िें ् टोर और 
्पेयसषि पाट्षि स की सचूी को ि्षि की सिाडप्त पर केिल िा्िडिक रूप से सतयाडपि ्टोरों के अनसुार िाना जािा ह ैऔर इनका िलूयांकन लागि पर डकया जािा ह।ै
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बेकार, क्षडिग्र्ि और अप्रचडलि ्टोर और पजुमों के डलए 100% की दर से प्रािधान डकए गए हैं िथा 5 साल एक ही ्थान पर रख े्टोर और पजुमों के डलए 
50% की दर से प्रािधान डकए गए हैं।

2.20.3 अनय वसतु ्सरूियां (इनवेंरिी)

चाल ूकायषि सडहि किषिशाला के कायषि का िलूयांकन लागि पर डकया जािा ह।ै पे्रस के कायमों के ्टॉक (चाल ूकायषि सडहि) एिं डपं्रडटंग पे्रस िें लेखन सािग्री िथा 
कें द्ीय अ्पिाल िें दिाइयों का िलूयांकन लागि पर डकया जािा ह।ै 

िथाडप, लेखन सािग्री का ्टॉक (डपं्रडटंग पे्रस िें पडी ऐसी सािडग्रयों के अलािा) ईटं, बाल,ू दिाइयां (कें द्ीय अ्पिालों िें ह,ै उनहें छोडकर) एयरक्राफट के सिान 
एिं रद्ी िाल का िलूय िहतिपिूषि नहीं होने के कारि उनहें िाल सचूी िें ्िीकार नहीं डकए जािे ह।ै 

2.21 प्ाविार, आकरसिक देयताए ंएवं आकरसिक परि्सपंरत्यां 

प्रािधानों को िब ्िीकार डकया जािा ह ैजब डपछली घटना के पररिाि्िरूप कंपनी का ििषििान दाडयति (काननूी एिं संरचनातिक) हो और यह संभि हो डक 
दाडयति को डनपटाने के डलए आडथषिक लाभ का बडहिाषिह (Out flow) आिशयक हो और दाडयति की िात्रा का आकलन डिविसनीयिा के साथ डकया जा सकिा 
हो। जहां धन का सिय-िलूय िहतिपिूषि ह ैिहां प्रािधानों का उललेख दाडयति डनपटान के डलए अपेडक्षि खचषि के ििषििान िलूय पर डकया जािा ह।ै 

सभी प्रािधानों की सिीक्षा प्रतयेक िलुन-पत्र की िारीख को की जािी ह ैऔर िौजदूा सिषिश्ठेि अनिुान को प्रडिडबंडबि करने के डलए सिायोडजि की जािी हैं।

जहां यह संभािना नहीं ह ैडक आडथषिक लाभों के बडहिाषिह (out flow) की आिशयक होगी, अथिा राडश को डिविसनीयिा के साथ, अनिुाडनि नहीं डकया जा 
सकिा, िहां आकड्िक दनेदारी के रूप िें दाडयति का खलुासा नहीं डकया जािा ह ैजब िक डक आडथषिक लाभों के बडहिाषिह की संभावयिा दरू्थ नहीं होिी ह।ै 
संभाडिि दाडयतिों डजनकी उपड्थडि को एक या अडधक भािी अडनडचिि घटनाओ,ं जो कंपनी के परूी िरह से डनयंत्रि िें नहीं ह,ै की पडुटि केिल उपड्थडि या 
अनपुड्थडि से ही की जाएगी उसे भी िब िक आकड्िक दयेिाओ ंके रूप िें खलुासा नहीं डकया जा सकिा जब िक डक आडथषिक लाभों के बडहिाषिह दरू्थ 
नहीं होिी ह।ै 

आकड्िक पररसंपडत्यां को डित्ीय डििरिों िें िानयिा नहीं दी जािी ह।ै हालांडक आय की प्राडप्त लगभग डनडचिि ह ैिो संबंडधि संपडत् कोई आकड्िक संपडत् 
नहीं ह ैऔर यह िानयिा उडचि ह।ै 

2.22  प्रत शेयि उपाजषिर

अिडध के दौरान बकाये इड्िटी शयेरों की भाररि औसि सं्या (Weighted average number) से कर के बाद शदु्ध लाभ को डिभाडजि करके प्रडि शयेर 
िलू उपाजषिन की गिना की जािी ह।ै प्रडि शयेर िलू उपाजषिन प्राप्त करने के डलए डिचाररि इड्िटी शयेरों की भाररि औसि सं्या से कर के बाद शदु्ध लाभ को 
डिभाडजि कर प्रडि शयेर डिडश्ि उपाजषिन (diluted earnings ) की गिना की जािी ह ैऔर सभी डिडश्ि संभाडिि इड्िटी शयेरों के पररििषिन पर जारी डकए जा 
सकने िाले इड्िटी शयेरों की भाररि औसि सं्या की भी गिना की जािी ह।ै 

2.23  ररणषिय, प्ाककलर औि पूवाषिरुिार

भारिीय लेखा िानक के अनरुूप डित्ीय डििरिों की िैयारी के डलए प्रबंधन को प्रा्कलन, िलूयांकन एिं पिूाषिनिुान करने की आिशयकिा पडिी ह ैजो लेखा 
नीडियों के अनपु्रयोग एिं पररसंपडत्यों एिं दयेिाओ ंकी प्रडििेडदि राडशयों डित्ीय डििरि की िारीख को आकड्िक पररसंपडत्यों एिं दयेिाओ ंके खलुासे िथा 
इस अिडध के दौरान राज्ि एिं खचपो की राडशयों को प्रभाडिि करिी ह।ै जडटल एिं िा्िडिक िलूयांकन को शाडिल करिे हुए लेखा नीडियों का अनपु्रयोग िथा 
इन डित्ीय डििरिों िें पिूाषिनिुान के उपयोग का खलुासा डकया गया ह।ै एक अिडध िें लेखा प्रा्कलन बदल सकिा ह।ै उन प्रा्कलनों से िा्िडिक पररिाि 
डभनन हो सकिे हैं। प्रा्कलनों िथा पिूाषिनिुानों की सिीक्षा चाल ूआधार पर (Ongoing  basis) की जािी ह।ै लेखांकन अनिुान के संशोधन को उस अिडध िें 
िानयिा दी जािी ह,ै डजसिें अनिुान संशोडधि डकए जािे हैं और, यडद ऐसा होिा ह,ै िो उनके प्रभािों को डित्ीय डििरिों की डटपपडियों िें प्रकट डकया जािा ह।ै

2.23.1 ररणषिय

कंपनी की लेखा नीडियों को लाग ूकरने की प्रडक्रया िें प्रबंधन ने डनमनडलडखि डनिषिय डलए डजसका डित्ीय डििरिों िें िानय राडशयों पर सिाषिडधक िहतिपिूषि 
प्रभाि पडा ह।ै

2.23.1.1 लेखा रीरतयों का ररिाषिण

लेखा नीडियों को इस प्रकार से िैयार डकया जािा ह ैडक उनका प्रडिफल उन लेन-दने, या अनय घटनाए ंया ड्थडियां डजनपर िे लाग ूहोिी ह,ै के बारे िें संगि िथा 
डिविसनीय सचूना िाले डित्ीय डििरिों िें डदखिा ह।ै उन नीडियों को िब लाग ूकरने की आिशयकिा नहीं ह ैजब उनको लाग ूकरने का प्रभाि िहतिहीन हों। 
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भारिीय लेखा िानक के अभाि िें खासकर जो लेन-दने, अनय घटना या दशा िें लाग ूहोिे हैं, प्रबंधन ने अपने डनिषिय का प्रयोग लेखा नीडि का डिकास करने 
एिं लाग ूकरने िें डकया ह ैजो इस सचूना िें प्रडिफडलि होिा ह ै:-

(क)    प्रयोगकिाषिओ ंकी आिशयकिा के डलए आडथषिक डनिषिय िें प्रासंडगक, और  
(ख)    उन डित्ीय डििरिों िें डिविसनीयिा:

(i) कंपनी की डित्ीय ड्थडि, डित्ीय कायषि-डन् ्पादन एिं नकद प्रिाह को डिविसनीय ढंग से प्र्ििु करना  (ii) न केिल काननूी रूप िें बडलक 
लेन-दने की आडथषिक िा्िडिकिा, अनय घटनाओ ंएिं दशाओ ंको पररलडक्षि करिे हैं  (iii)  िट्थ होिे हैं यानी पिूाषिग्रह से िकु्त  (iv)  
डििेक पिूषि होिे हैं; और 

(v)  अनकूुल आधार पर सभी िहतिपिूषि िािलों िें पिूषि होिे हैं। 

प्रबंधन ने डनिषिय लेिे सिय डनमनडलडखि स्ोिों का अिरोही क्रि िें संदभषि एिं वयिहायषििा के रूप िें डिचार डकया ह:ै  

(क)   सिरूप एिं संबंडधि िािलों का सिाधान करने िें भारिीय लेखा िानकों की आिशयकिाए,ं और 
(ख)   ढांच ेिें पररसंपडत्यों, दयेिाओ,ं आय एिं वयय के डलए पररभा्ाओ,ं िानयिा की कसौडटयां एिं िलूयांकन  अिधारि। 

डनिषिय लेने िें, प्रबंधन अिंराषिषट्ीय लेखा िानक बोिषि की निीनिि घो्िाओ ंऔर इसके अभाि िें अनय िानक-डनधाषिरक डनकायों जो लेखांकन िानकों, अनय 
लेखा साडहतय और ्िीकृि उद्ोग परंपराओ ंको डिकडसि करने के डलए एक सिान िैचाररक ढांच ेका उपयोग करिे हैं, की निीनिि घो्िाओ ंपर उस सीिा 
िक डिचार करिा ह ैजब िक डक ये उपयुषिक्त पैराग्राफ िें स्ोिों के साथ डिरोधाभा्ी न हों।

कंपनी खनन क्षेत्र िें काि करिी ह ै(एक ऐसा क्षेत्र जहां अनिे्ि, िलूयांकन, डिकास उतपादन चरि दशकों के दौरान चल रह ेपटे्ट की अिडध िें फैले हुए डिडिध 
्थलाकृडिक और भ-ूखनन क्षेत्रों पर आधाररि होिे हैं और डनरंिर पररििषिन की संभािना होिी ह।ै) लेखा नीडियां डजनहें अनसुंधान सडिडियों विारा सिडथषिि एिं 
डिगि अनेक दशकों से इसके दृढ़ अनपु्रयोग के कारि डिडिध डनयािकों विारा अनिुोडदि डिशे्  औद्ोडगक कायमों के आधार पर िैयार एिं प्र्ििु डकया गया ह।ै 
जो क्षेत्र डिकास की प्रडक्रया िें ह,ै िैसे कुछ खास क्षेत्रों िें लेखा साडहतय, डदशाडनददेश एिं िानकों के अभाि िें कंपनी लेखा साडहतय डिकडसि करने के साथ-
साथ लेखा नीडियों को डिकडसि करना जारी रखिी ह ैऔर उसिें हुए डकसी सधुार/डिकास को भारिीय लेखा िानक 8 िें उपयुषिक्त अडधक ्पटििा से उडललडखि 
प्रडक्रया के अनसुार प्रतयाडशि रूप िें डलया जािा ह।ै 

लेखांकन के आकड्िक आधार का प्रयोग करिे हुए चाल ूसं्था के आधार पर डित्ीय डििरि िैयार डकए जािे ह।ै 

2.23.1.2 द्रवयातिकता (Materiality)

भारिीय लेखा िानक उन ि्िओु ंपर लाग ूहोिा ह ैजो भौडिक रूप िें हैं। प्रबंधन िलूयांकन का प्रयोग यह िय करने के डलए करिा ह ैडक डित्ीय डििरि िें कोई 
खास एक ि्ि ुया ि्िओु ंके सिहू द्वयातिक ह ैया नहीं। ि्ि ुके आकार और प्रकृडि के संदभषि िें द्वयातिकिा को आकंा जािा ह।ै ह।ै डनिाषियक घटक ह ैडक 
त्रडुट अथिा गलि डििरि एकल या सािडूहक िौर पर डित्ीय डििरि के आधार पर उपयोगकिाषि विारा डलये जाने िाले आडथषिक डनिषियों को प्रभाडिि करिे हैं 
अथिा नहीं।  प्रबंधन भी भारिीय लेखा िानकों के अनपुालन की आिशयकिा का डनधाषिरि करने के डलए द्वयातिकिा के डनिषिय का उपयोग करिा ह।ै डिशे्  
पररड्थडियों िें या िो प्रकृडि या ि्िओु ंकी िात्रा या ि्िओु ंका सिचुचय डनधाषिरि कारक हो सकिा ह।ै इसके अलािा कंपनी को काननू विारा आिशयक होने 
पर अलग से सार सािग्री पेश करने की भी आिशयकिा हो सकिी ह।ै 

2.23.1.3 परििालर पट्ा

कंपनी ने पट्टा अनबंुध डकए हैं। कंपनी ने वयि्थापन की शिमों ि डनबंधन के िलूयांकन के अनसुार डनधाषिररि डकया ह ैडक जैसे वयािसाडयक संपडत् को आडथषिक 
जीिन का कोई बडा भाग नहीं बनने िाली पट्टा अिडध एिं पररसंपडत् का उडचि िलूय जो सभी िहतिपिूषि जोडखिों एिं इन संपडत्यों के ्िाडिति के परु्कारों, 
पररचालन पटे्ट के रूप िें संडिदाओ ंके डलए डहसाबों को सरुडक्षि रखिा ह।ै 

2.23.2  प्ाककलर एवं अरुिार

भडिषय से संबंडधि प्रिखु पिूाषिनिुान  िथा ररपोडटिंग की िारीख को आकलन की अडनडचिििा  का िु् य स्ोि डजनके पास अगले डित् ि्षि के अदंर पररसंपडत्यों 
एिं दयेिाओ ंकी डपछली राडशयों के िा्िडिक सिायोजन का कारक बनने िाले िहतिपिूषि जोडखि हैं, को नीच ेिडिषिि डकया गया ह।ै जब डित्ीय डििरि िैयार 
डकए गए िब उपलबध िानदिंों पर कंपनी विारा अपने पिूाषिनिुानों एिं प्रा्कलनों को आधार बनाया गया। डफर भी, भािी डिकास के बारे िें, ििषििान पररड्थडियों 
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एिं पिूाषिनिुान बाजार िें बदलाि अथिा उतपनन पररड्थडियां जो कंपनी के डनयंत्रि से बाहर हैं, के कारि बदल सकिे हैं। ऐसे पररििषिन जब उतपनन होिे हैं, िो 
पिूाषिनिुानों िें प्रडिडबंडबि होिे हैं।

2.23.2.1 गैि रवत्ीय परि्सपंरत्यों की हारर

यडद डकसी पररसंपडत् या नकदी पैदा करने िाली इकाई का िहन िलूय इसकी िसलूी योगय राडश से अडधक ह,ै जो डक इसके उडचि िलूय के डनपटान की कि 
लागि और उपयोग िें इसके िलूय से अडधक ह ैिो यह हाडन का एक संकेि ह।ै कंपनी डिशे् /अलग-अलग खानों को हाडन के परीक्षि के उद्शेय से अलग नकदी 
पैदा करने िाली इकाइयों के रूप िें िानिी ह।ै उपयोग गिना िें िलूय िीसीएफ िॉिल पर आधाररि ह।ै  नकदी प्रिाह अगले पांच ि्मों के डलए बजट से प्राप्त 
होिा ह ैऔर इसिें पनुगषिठन गडिडिडधयों को शाडिल नहीं डकया जािा ह ैजो डक कंपनी अभी िक इसके डलए या िहतिपिूषि भडिषय के डनिेश के डलए प्रडिबद्ध 
नहीं ह ैजो परीक्षि की जी रही सीजीय ूपररसंपडत् के प्रदशषिन को बढ़ाएगा। िसलूी योगय राडश िीसीएफ िॉिल के डलए उपयोग की जाने िाली छूट दर के साथ-
साथ भडिषय की अपेडक्षि नकदी-प्रिाह और ए्सट्ापलेशन प्रयोजनों के डलए उपयोग की जाने िाली िडृद्ध दर के प्रडि संिेदनशील ह।ै ये अनिुान अनय खनन 
संरचनाओ ंके डलए सबसे अडधक प्रासंडगक हैं। डिडभनन सीजीय ूके डलए िसलूी योगय राडश डनधाषिररि करने के डलए उपयोग की जाने िाली प्रिखु धारिाए ंआगे 
संबंडधि डटपपडियों िें बिाई गई हैं।

2.23.2.2  कि (Taxes): 

अप्रतयाडशि कर पररसंपडत्यों को अप्रयकु्त कर घाटा िाना गया ह,ै ्योंडक यह संभािना ह ैडक कर योगय उपलबध लाभ का उपयोग नकुसान के डलए डकया जा 
सकिा ह।ै ्थडगि कर संपडत्यों की राडश डनधाषिररि करने के डलए िहतिपिूषि प्रबंधकीय डनिषिय की आिशयकिा होिी ह,ै डजसे भािी कर योजना के साथ संभाडिि 
सिय और भािी कर योगय लाभ के ्िर पर रिनीडियां बनाने िें प्रयोग डकया जा सकिा ह।ै 

2.23.2.3 परिभार्त लाभ योजराएं

पररभाड्ि लाभ उपदान योजनाए ंऔर अनय प्रकार की डनयोजन के पचिाि डचडकतसा लाभ और उपदान बाधयिाओ ंका ििषििान िलूय का लागि डनधाषिरि 
बीिांडकक िलूयांकन के आधार पर डकया जािा ह।ै बीिांडकक िलूयांकन िें डिडभनन अनिुान डकए जािे हैं जो डक भडिषय िें होने िाले िा्िडिक डिकास से डभनन हो 
सकिे हैं। इसिें ररयायिी दर का डनधाषिरि, भडिषय िें िेिन िें िडृद्ध और ितृय ुदर सडमिडलि हैं।

िलूयांकन की डिडभनन जडटलिाओ ंऔर इसकी दीघषिकालीन प्रकृडि  के कारि, पररभाड्ि लाभ बाधयिाए ंइन अनिुानों िें पररििषिन के डलए अडि संिेदनशील 
होिी हैं। ररपोडटिंग की प्रतयेक िारीख को सभी अनिुानों की सिीक्षा की जािी ह।ै ररयायिी दर के बदलने की संभािना सिाषिडधक होिी ह।ै भारि िें पररचाडलि 
योजनाओ ंके सिडुचि ररयायिी दर के डनधाषिरि िें, प्रबंधन सरकारी बॉणिों की बयाज दरों के साथ सिान रूप से डनयोजन पचिाि लाभ बाधयिाओ ंपर डिचार 
करिा ह।ै

ितृय ुदर सािषिजडनक रूप से उपलबध दशे की ितृय ुदर िाडलका पर आधाररि होिी ह।ै इस ितृय ुदर िाडलका िें जन-सांड्यकी पररििषिनों के प्रतयतु्र िें डनडचिि 
अिंरालों पर पररििषिन होिा ह।ै भडिषय की िेिन िडृद्ध और उपदान िडृद्ध भडिषय िें प्रतयाडशि िदु्ा्फीडि दर पर आधाररि होिी ह।ै

2.23.2.4  रवत्ीय रलखतों/्सािरों का उरित िूलय िापर

जब िलुन पत्र िें डित्ीय पररसंपडत्यों और डित्ीय दयेिाओ ंके उडचि िलूय को सडक्रय बाजार िें उद्धिृ िलूय के आधार पर िापा नहीं जा सकिा ह,ै िब उनके 
उडचि िलूय को िीसीएफ िॉिल सडहि सािानय िौर पर ्िीकायषि िलूयांकन िकनीकों का प्रयोग करिे हुए िापा जािा ह।ै इन िॉिलों िें इनपटु को जहां संभि 
हो पे्रक्षिीय बाजार  से डलया जािा ह,ै लेडकन जहां यह संभि नहीं ह,ै उडचि िलूय के डनधाषिरि िें एक डनिषिय लेने की आिशयकिा होिी ह।ै डनिषिय िें िरलिा 
जोडखि, के्रडिट जोडखि, अड्थरिा और अनय प्रासंडगक इनपटु/प्रडिफलों का डिचार डकया जािा ह।ै इन कारकों िें अनिुान और प्रा्कलन िें पररििषिन डित्ीय 
डलखिों िें ररपोटषि डकए गए उडचि िलूय प्रभाडिि कर सकिा ह।ै

2.23.2.5 रवका्स के तहत अप्तयक्ष ्सपंरत्

कंपनी लेखा नीडि के अनरुूप डकसी पररयोजना के डलए डिकास के िहि पररसंपडत्यों का पूंजीकरि करिी ह।ै लागि का प्रारंडभक पूंजीकरि प्रबंधन के डनिषिय 
पर आधाररि होिा ह ैडजसिें सािानयिः एक पररयोजना ररपोटषि बनाकर अनिुोडदि कर उसकी िकनीकी और आडथषिक वयिहायषििा सडुनडचिि कर ली जािी ह।ै

2.23.2.6 खदार बंदी, खदार स्ल पुररुद्धाि औि कायषि ्सिारप् दारयतव के प्ाविार

खदान बंदी, खदान ्थल पनुरुद्धार और कायषि सिाडप्त दाडयति के प्रािधान के उडचि िलूय के डनधाषिरि िें ररयायिी दर, खदान ्थल पनुरुद्धार और डिनटिीकरि 
िथा इन लागिों िें अनिुाडनि सिय के आधार पर अनिुान और प्रा्कलन िैयार डकए जािे हैं। कंपनी विारा डनमनडलडखि आधार पर पररयोजना/खदान के जीिन पर डिचार 
करिे हुए िीसीएफ डिडध का प्रयोग कर प्रा्कलन िैयार डकया जािा ह.ै
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 �  कोयला ितं्रालय, भारि सरकार विारा जारी डदशा-डनददेशों की डिडशटििाओ ंके अनसुार प्रडि हे् टेयर अनिुाडनि लागि
 �  ररयायिी दर (कर पिूषि दर) डजस पर राडश के सिय आधाररि िलूय के ििषििान बाजार के अनसुार िलूयांकन और डिशे्  रूप दयेिाओ ंके जोडखि पर 

प्रभाि िालिे हैं।

2.24   प्युक्त ्सरंक्षप्ाक्षि

क CGU नकद उतपाद इकाई

ख DCF ररयायिी नकदी प्रिाह

ग FVTOCI अनय वयापक आय के जररए उडचि िलूय

घ FVTPL लाभ ि हाडन के जररए उडचि िलूय

ि. GAAP सािानय िौर पर ्िीकृि लेखा डसद्धांि

च Ind AS भारिीय लेखा िानक

छ OCI अनय वयापक आय

ज P&L लाभ ि हाडन

झ PPE संपडत्, संयंत्र एिं उपकरि

ट SPPI िलूधन एिं बयाज का एकिात्र भगुिान

ठ EIR प्रभािी बयाज दर
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भवर (जलापूरतषि, 
्स़िक औि पुल 

्सरहत)

्सयंंत्र औि 
उपकिण

िेलवे ्साइर्गं क्रिागत उनररत अनय कुल

वहर िारश:

 01-04-2017 को  21.01  222.62  79.95  57.02  2.82  383.42 

पररिधषिन  62.89  130.45  16.85  131.12  10.38  351.69 

डिलोपन/ /सिायोजन  (38.14)  (225.75)  (7.69)  (95.31)  (10.44)  (377.33)

31-03-2018 को  45.76  127.32  89.11  92.83  2.76  357.78 

01-04-2018 को  45.76  127.32  89.11  92.83  2.76  357.78 

पररिधषिन  69.92  138.74  40.78  158.47  21.03  428.94 

डिलोपन / सिायोजन  (58.15)  (223.59)  (4.49)  (181.89)  (11.08)  (479.20)

31-03-2019 को  57.53  42.47  125.40  69.41  12.71  307.52 

प्रािधान और नकुसान

 01-04-2017 को  (0.17)  0.82  (0.90)  0.90  (0.01)  0.64 

ि्षि के डलए प्रभार  0.02  -  -  -  -  0.02 

नकुसान  -  -  -  4.70  -  4.70 

डिलोपन/ सिायोजन  -  (0.25)  -  -  -  (0.25)

31-03-2018 को  (0.15)  0.57  (0.90)  5.60  (0.01)  5.11 

01-04-2018 को  (0.15)  0.57  (0.90)  5.60  (0.01)  5.11 

ि्षि के डलए प्रभार  -  0.18  -  -  -  0.18 

नकु़सान  -  -  -  2.45  -  2.45 

डिलोपन / सिायोजन  0.04  (1.97)  -  (1.83)  -  (3.76)

31-03-2019 को  (0.11)  (1.22)  (0.90)  6.22  (0.01)  3.98 

डनिल िहन राडश

31-03-2019 को  57.64  43.69  126.30  63.19  12.72  303.54 

31-03-2018 को  45.91  126.75  90.01  87.23  2.77  352.67 

31-03-2017 को  21.18  221.80  80.85  56.12  2.83  382.78 

ररपपणी 4 : पंूजीगत कायषि प्गरत (््लयूआईपी)
( ₹ किोड़ िें)

डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 
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अनवे्ण औि िूलयांकर परि्सपंरत्यां

िहन राडश:

 01-04-2017 को  117.65 

पररिधषिन  412.25 

डिलोपन / सिायोजन  (1.82)

31-03-2018 को  528.08 

01-04-2018 को  528.08 

पररिधषिन  73.56 

डिलोपन / सिायोजन  (1.64)

31-03-2019 को  600.00 

प्रािधान और नकुसान

 01-04-2017 को  - 

ि्षि के डलए प्रभार  - 

नकुसान  - 

डिलोपन / सिायोजन  - 

31-03-2018 को  - 

01-04-2018 को  - 

ि्षि के डलए प्रभार  - 

नकुसान  - 

डिलोपन / सिायोजन  - 

31-03-2019 को  - 

शदु्ध िहन राडश

31-03-2019 को  600.00 

31-03-2018 को  528.08 

31-03-2017 को  117.65 

ररपपणी 5 : अनवे्ण औि िूलयांकर परि्सपंरत्यां

( ₹ किोड़ िें)

ररपपणी:
1. ि्षि के दौरान पररिधषिन िें सीएिपीिीआईएल विारा ईसीएल किांि क्षेत्र के भीिर डबना खनन पट्टा िाली भडूि पर अनिे्ि और डड्डलंग के डलए ₹10.85 करोड शाडिल ह।ै

डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 
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कंपयूरि ्सॉफरवेयि अनय कुल

वहर िारश:

31-03-2017 को  -  -  - 

पररिधषिन  -  -  - 

डिलोपन / सिायोजन  -  -  - 

31-03-2018 को  -  -  - 

01-04-2018 को  -  -  - 

पररिधषिन  -  -  - 

डिलोपन / सिायोजन  -  -  - 

31-03-2019 को  -  -  - 

परिशोिर औि रुक्सार

 01-04-2017 को  -  -  - 

ि्षि के डलए प्रभार  -  -  - 

नकुसान  -  -  - 

डिलोपन / सिायोजन  -  -  - 

31-03-2018 को  -  -  - 

01-04-2018 को  -  -  - 

ि्षि के डलए प्रभार  -  -  - 

नकु़सान  -  -  - 

डिलोपन / सिायोजन  -  -  - 

31-03-2019 को  -  -  - 

शुद्ध वहर िारश

31-03-2019 को  -  -  - 

31-03-2018 को  -  -  - 

31-03-2017 को  -  -  - 

ररपपणी 6 : अनय अिूतषि परि्सपंरत्यां
( ₹ किोड़ िें)

डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 
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( ₹ किोड़ िें)
"शेयिों की ्सखंया 

वतषििार व ष्ि /  गत व ष्ि"
"प्रत शेयि अंरकत िूलय 
वतषििार व ष्ि /  गत व ष्ि" 31.03.2019 को 31.03.2018 को

गैि-वतषििार
अनय (्सहकािी शेयिों िें)

"i) कोल िाइनस ऑफीससषि को-ऑपरेडटि के्रडिट 
 सोसाइटी डल. िें ""बी"" श्िेी के शयेर"

500 1000  0.05  0.05 

(500) (1000)
ii) डदशरेगढ़ कोडलयरी किाषिचारी सेंट्ल को-ऑपरेडटि ्टोर डल. िें “बी” 

श्िेी के 1000 शयेर
1000 100  0.01  0.01 

(1000) (1000)
“iii) िगुिा कोलफीलि कोडलयरी किषिचारी सेंट्ल को-ऑपरेडटि 

्टोर डल. िें प्रतयेक रु. 25/- िलूय के 4000 शयेर”
4000 25  0.01  0.01 

(4000) (25)
“iv) सोदपेरु कोडलयरी किषिचारी सेंट्ल को-ऑपरेडटि के्रडिट  

सोसाइटी डल. िें “”बी”” श्िेी के शयेर”
500 100  0.005  0.005 

(500) (100)
“v) धनेोिनै कोडलयरी किषिचारी सेंट्ल को-ऑपरेडटि के्रडिट  

सोसाइटी डल. िें “”बी”” श्िेी के शयेर”
500 100  0.005  0.005 

(500) (100)
कुल  0.08  0.08 

गैर-उद्धिृ डनिेश की कुल राडश:  0.08  0.08 
उद्धिृ डनिेश की कुल राडश: - -
उद्धिृ डनिेश का बाजाक िलूय: - -
डनिेश के िलूय िें नकुसान की कुल राडश: - -

डटपपिी:
1. पररशोडधि लागि पर िानय किषिचारी सहकारी सडिडियों को शयेर 

वतषििार
मयुिुअल फं् ररवेश

यटूीआई मयचुअुल फंि  -    -   
एलआईसी मयचुअुल फंि  -    -   
एसबीआई मयचुअुल फंि  -    -   
कैनरा रोबेको मयचुअुल फंि  -    -   
यडूनयन केबीसी मयचुअुल फंि  -    -   
बीओआई ए्सा मयचुअुल फंि  -    -   

8.5 % कि िुक्त रवशे् बॉन् (पूणषि प्दत्):
यपूी  -    -   

कुल  -    -   
कुल उद्धिृ डनिेश:  -  -
कुल गैर-उद्धिृ डनिेश:  -  -
उद्धिृ डनिेश का बाजाक िलूय:  -  -
डनिेश के िलूय िें नकुसान की कुल राडश:  -  -

ररपपणी 7 : ररवेश 

डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

ररपपणी 8 : ऋण 

31-03-2019 को 31-03-2018 को
गैि-वतषििार

अनय ऋण

सरुडक्षि, उत्ि प्रिडृत् के - -

असरुडक्षि, उत्ि प्रिडृत् के  0.09  0.13 

के्रडिट जोडखि िें िहतिपिूषि िडृद्ध िाले - -

खराब साख - -

 0.09  0.13 

घटाए:ं संडदगध ऋि के डलए भत्ा -  0.09 -  0.13 

कुल  0.09  0.13 

िगतीकरि

सरुडक्षि, उत्ि प्रिडृत् के - -

असरुडक्षि, उत्ि प्रिडृत् के  0.09  0.13 

के्रडिट जोडखि िें िहतिपिूषि िडृद्ध िाले - -

खराब साख - -

वतषििार

अनय ऋण

सरुडक्षि, उत्ि प्रिडृत् के - -

असरुडक्षि, उत्ि प्रिडृत् के - -

के्रडिट जोडखि िें िहतिपिूषि िडृद्ध िाले - -

खराब साख - -

- -

घटाए:ं संडदगध ऋि के डलए भत्ा - - - -

कुल - -

( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

( ₹ किोड़ िें)

31-03-2019 को 31-03-2018 को

गैि-वतषििार

बैंक जिा*  0.12  24.83 

डनमन िदों के िहि बैंक िें जिा राडश

खदान बंदी योजना * *  452.29  426.87 

्थानांिरि और पनुिाषिस डनडध योजना - -

अनय जिा  47.53  35.98 

खदान बंदी वयय के डलए ए्क्रो खािे से प्रापय - -

अनय प्रापय * * *  21.07  21.49 

घटाए:ं संडदगध जिाओ ंके डलए प्रािधान  21.07 -  4.87  16.62 

कुल  499.94  504.30 

ररपपणी:    

*     1. बैंक जिाओ ंिें 12 िहीने से अडधक की प्रारंडभक पररप्ििा िाले जिा हैं। 

**   2. ि्षि के दौरान यडूनयन बैंक ऑफ इडंिया विारा िाइन ्लोजर ए्क्रो अकाउंट के डलए बयाज के रूप िें  ₹ 25.42 करोड (₹ 19.28 करोड) जिा डकए गए हैं। 

*** 3. अनय प्राडप्तयों िें पडचिि बंगाल सरकार से डबजली शलुक प्राडप्तयों के ररफंि के रूप िें  ₹ 20.86 करोड (₹ 20.86 करोड) शाडिल हैं।

वतषििार

सीआईएल के साथ अडधशे्  डनडध - -

कोल इडंिया डलडिटेि के साथ जिा शे्  36.18  504.39 

अडजषिि बयाज  241.09  165.28 

दािे और अनय प्रापय  32.60  63.66 

घटाए ं: संडदगध दािों के डलए प्रािधान  4.22  28.38  3.26  60.40 

कुल  305.65  730.07 

ररपपणी 9 : अनय रवत्ीय परि्सपंरत्यां
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

31-03-2019 को 31-03-2018 को

(i) पूंजी अडग्रि  185.60  158.03 

     घटाए ं: संडदगध अडग्रिों के डलए प्रािधान  1.48  184.12  1.48  156.55 

(ii) पूंजी अडग्रि के अलािा अडग्रि

(क) उपयोडगिाओ ंके डलए सरुक्षा जिा *  3.74  3.74 

     घटाए ं: संडदगध जिाओ ंके डलए प्रािधान  1.52  2.22  1.52  2.22 

(ख) अनय जना एिं अडग्रि  1.14  0.55 

     घटाए ं:संडदगध जिाओ ंके डलए प्रािधान  0.13  1.01  0.13  0.42 

(ग) संबंडधि पक्षों (ररलेटेि पाटती) को अडग्रि - -

कुल  187.35  159.19 

ररपपणी:

* सीआईएसएफ डिंग की शक्त बढ़ाने के डलए डस्योररटी डिपॉडजट के डलए ₹ 2.21 करोड आिंररक िािलों के ितं्रालय िें जिा डकए हैं।

ररपपणी 10 : अनय गैि-वतषििार परत्यां

ररपपणी 11 : अनय वतषििार परि्सपंरत्यां

( ₹ किोड़ िें)

31-03-2019 को 31-03-2018 को

राज्ि के डलए अडग्रि (ि्िएु ंएिं सेिाए)ं  62.97  66.15 

घटाए ं: संडदगध अडग्रिों के डलए प्रािधान -  62.97 -  66.15 

सांडिडधक बकायों का अडग्रि भगुिान  199.79  275.70 

घटाए ं: संडदगध अडग्रिों के डलए प्रािधान -  199.79 -  275.70 

संबंडधि पक्षों के डलए अडग्रि - -

अनय अडग्रि एिं जिाएं  169.80  19.09 

घटाए ं: संडदगध अडग्रिों के डलए प्रािधान  1.70  168.10  0.45  18.64 

इनपटु टै्स के्रडिट प्रापय  197.15  149.62 

िटे (MAT) के्रडिट पात्रिा - -

कुल  628.01  510.11 

ररपपणी:

अनय ििषििान पररसंपडत्यों को कुछ संडदगध अडग्रिों को छोडकर सरुडक्षि और अचछा िाना जािा ह ैडजसके डलए उपरोक्त के रूप िें पिूषि प्रािधान डकया गया ह।ै

( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

( ₹ किोड़ िें)

31-03-2019 को 31-03-2018 को

कोयले का ्टॉक  238.42  333.88 

डिकास के िहि कोयला  -  - 

कोयले का ्टॉक (शदु्ध) (क)  238.42  333.88 

भिंार और पजुमों का ्टॉक (लागि पर)  167.51  182.46 

जोडें: पारगिन के िहि भिंारि  2.73  1.78 

शदु्ध भिंार और पजुमों का ्टॉक (लागि पर) (ख)  170.24  184.24 

केनद्ीय अ्पिाल िें दिाइयों का ्टॉक (ग)  0.54  0.77 

कािषिशाला और पे्रस कायषि  (घ)  11.36  25.64 

कुल (क + ख + घ + घ)  420.56  544.53 

ररपपणी:

1. िलूयांकन की डिडध:

क. कोयले का ्टॉक: कोयले / कोक की इनिेंट्ी कि लागि और शदु्ध िसलूी योगय िलूय पर दशाषियी गई ह।ै इनिेंट्ी की लागि की गिना प्रथि आिक, प्रथि जािक (फ्टषि इन फ्टषि आउट) डिडध के 

इ्िेिाल से की जािी ह।ै शदु्ध िसलूी योगय िलूय सचूी के डलए अनिुाडनि डबक्री िलूय का प्रडिडनडधति करिा ह ैऔर डबक्री को परूा करने के डलए आिशयक लागि और लागि के  सभी अनिुाडनि 

लागिों को कि करिा ह।ै

ख. ्टोर और पजुमों का भिंार: कें द्ीय और क्षेत्रीय ्टोरों िें भिंार और ्पेयर पाट्षिस (डजसिें खलेु उपकरि भी शाडिल हैं) के ्टॉक को िलूय भिंार के बहीखािा िें प्रदडशषिि होने िाले बकाया के अनसुार 

िाना जािा ह ैऔर इसके लागि पर िलूय की गिना भाररि औसि डिडध के आधार पर की जािी ह।ैकरने के डलए आिशयक लागि और लागि के  सभी अनिुाडनि लागिों को कि करिा ह।ै

ग. अनय इनिेंटरी: प्रगडिशील जारी कायमों सडहि कािषिशाला के कािों का िलूयांकल लागि पर डकया जािा हैं। पे्रस कायमों का ्टॉक (जारी कायषि सडहि) िथा डपं्रडटंग पे्रस िें ्टेशनरी और कें द्ीय अ्पिाल 

िें दिाइयों का िलूयांकन लागि पर डकया जािा ह।ै

2. कें द्ीय और क्षेत्रीय भिंारों के अडंिि ्टॉक का िलूयांकन भाररि औसि लागि िें से गैरसेिा योगय, क्षडि, अप्रचडलि और ड्थर भिंार िथा पजुमों के डलए प्रािधान को घटा कर डकया जािा ह।ै 

ररपपणी 12 : ्सिूी (इनवेंरिी)
(प्बंिर द्ािा ग्रहण, िूलयांरकत औि प्िारणत के अरु्साि)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

कुल सरॉक गैि-रबक्री योगय सरॉक रबक्री योगय सरॉक
िात्रा. िूलय िात्रा. िूलय िात्रा. िूलय

01.04.18 को आरंडभक ्टॉक  24.94  334.96  -  -  24.94  334.96 

जोड / (घटाि) : आरंडभक ्टॉक िें सिायोजन  -  -  -  -  -  - 

1.  01.04.2018 को आरंडभक ्टॉक िें सिायोजन  24.94  334.96  -  -  24.94  334.96 

2.  ि्षि के डलए उतपादन  501.60 -  - -  501.60 -

3.  उप-योग ( 1 + 2 )  526.54  334.96  -  -  526.54  334.96 

4. उठान (ऑफ टेक) :

    (क) बाहरी पे्र्ि  502.23  12,914.35  -  -  502.23 12,914.35 

    (ख) िाशररयों िें खपि  -  -  -  -  -  - 

    (ग) डनजी खपि                        1.84  55.01  -  -  1.84  55.01 

योग  504.07  12,969.36  -  -  504.07 12,969.36 

5. वयतुपनन ्टॉक              22.47  238.80  -  -  22.47  238.80 

6. िाडपि ्टॉक  21.86  232.35  -  -  21.86  232.35 

7. अिंर (5-6)                       0.61  6.45  -  -  0.61  6.45 

8. अिंर का डििरि:

    (क)  5% के भीिर की अडधकिा  -  0.04  -  -  -  0.04 

    (ख) 5% के भीिर की किी  0.64  6.46  -  -  0.64  6.46 

    (ग) 5% से ऊपर की अडधकिा  -  -  -  -  -  - 

    (घ) 5% से अडधक की किी  -  0.03  -  -  -  0.03 

9.  31.03.2019 को लेखा िें रलया गया अंरति सरॉक [6 - 8क +  8ख]  22.50  238.80  -  -  22.50  238.80 

ररपपणी 12 ्ेस ्सबंंरित अरुलगरक (1)
बही सरॉक औि िारपत सरॉक का रिलार 

 (िात्रा लाख टन िें) ( िलूय ₹ करोड िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

31-03-2019 को 31-03-2018 को
ििषििान

वयापार प्राडप्तयां

सरुडक्षि, उत्ि प्रिडृत् के - -

असरुडक्षि, उत्ि प्रिडृत् के  1,621.92  1,109.89 

के्रडिट जोडखि िें िहतिपिूषि िाली - -

खराब साख  307.05  366.00 

 1,928.97  1,475.89 

घटाए ं: खराब और संडदगध ऋि के डलए भत्ा  307.05  1,621.92  366.00  1,109.89 

कुल  1,621.92  1,109.89 

ररपपणी:

31-03-2019 31-03-2018

1. कंपडनयों विारा दये डजसिें कंपनी के डनदशेक भी एक डनदशेक / सद्य हैं।

अडंिि जिाशे्  NIL  NIL 

डकसी भी सिय दये अडधकिि राडश  NIL  NIL 

2. एसे पक्षों विारा दये डजसिें कंपनी के डनदशेक/ डनदशेकों की रूडच ह।ै

अडंिि जिाशे्  NIL  NIL 

डकसी भी सिय दये अडधकिि राडश  NIL  NIL 

3. भत् ेका डििरि डनमनडलडखि ह:ै-

आरंडभक शे्  366.00  371.10 

घटाए:ं- प्रारंडभक ऋिदािाओ ंके डलए डनपटान डकए गए/ बटे्ट खाले िें िाले गए/ सिायोडजि - -

जोडे:- ि्षि के दौरान नए प्रािधान  26.53  72.47 

घटाए:ं- प्रारंडभक प्रािधान से बटे्ट खािे िें  85.48  77.57 

अंरति शे्  307.05  366.00 
4. डिडिध दनेदारों के डलए प्रािधान अपेडक्षक के्रडिट हाडन िॉिल पर आधाररि हैं।

5. ग्रेि ड्लपेज का सिायोजन सिजंि, डनपटान और ि्षि के दौरान पाडटषियों को के्रडिट नोट जारी करने के बाद डकया गया ह।ै 

डििरि डनमनडलडखि ह:ै- 

31-03-2019 31-03-2018

िा्िडिक ग्रेि ड्लपेज  41.27  282.78 

अनिुाडनि ग्रेि ड्लपेज  74.02  (21.62)

कुल  115.29  261.16 

रवत्ीय रवविणी पि ररपपरणयां
( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

( ₹ किोड़ िें)

31-03-2019 को 31-03-2018 को

बैंकों िें जिा शे्

i. जिा खािों िें - -

ii. चाल ूखािों िें

                      क. बयाज के साथ (सीएलटीिी खािे आडद) *  368.90  744.95 

                      ख. गैर-बयाज के साथ  109.78  38.44 

iii. कैश के्रडिट खािों िें - -

भारि के बाहर बैंक जिा शे् - -

ह्िगि चके, ड्ाफट और ्टांप - -

ह्िगि नकदी - -

भारि के बाहर  ह्िगि नकदी - -

अनय - -

कुल नकदी और नकदी सििलुय  478.68  783.39 

घटाए:ं बैंक ओिरड्ाफट - -

कुल नकदी और नकदी सििलुय (बैंक ओिरड्ाफट का शदु्ध)  478.68  783.39 

ररपपणी:

* चाल ूखािे बयाज िें सीएलटीिी, ्िीप खािे और आरएलटीिी आडद शाडिल ह।ै  

ररपपणी 15 : अनय बैंक जिा शे्
( ₹ किोड़ िें)

31-03-2019 को 31-03-2018 को

बैंकों िें जिा शे्

   - जिा खािे  4,186.82  3,870.36 

   - खदान बंदी योजना - -

   - ्थानांिरि और पनुिाषिस डनडध योजना - -

   - अदत् लाभांश खािे - -

   - लाभांश खािे - -

कुल  4,186.82  3,870.36 

ररपपणी:

1. बैंक जिाए ं3 िहीने से अडधक डकंि ु12 िहीने से कि पररप्ििा अिडध की हैं।   

ररपपणी 14 : रकदी औि रकदी ्सितुलय
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

31-03-2019 को 31-03-2018 को

अरिकृत

₹ 1000/- प्रडि शयेर िलूय के 25000000 इड्िटी शयेर  2,500.00  2,500.00 

 2,500.00  2,500.00 
ररगषित, अरभगत, प्दत् (पे्-अप)

₹ 1000/- प्रडि शयेर िलूय के पिूषििः नकदी िें चकुिा 10390000 इड्िटी शयेर  1,039.00  1,039.00 

₹ 1000/- प्रडि शयेर िलूय के नकदी के अलािा पिूषििः भगुिान के रूप िें डिचाराथषि आिंडटि 11794500 इड्िटी शयेर  1,179.45  1,179.45 

 2,218.45  2,218.45 

ररपपणी:

1. कंपनी िें प्रतयेक शयेर धारक के पास 5 % से अडधक शयेर

शेयि िािक का राि
िारित शेयिों की ्सखंया (प्तयेक का अंरकत िूलय 

₹ 1000)

कोल इडंिया डलडिटेि - धारक कंपनी (इड्िटी शयेर) 22184500

2. ि्षि के दौरान इड्िटी शयेरों की सं्या िें कोई बदलाि नहीं हुआ।

3. कंपनी के पास केिस एक ही श्ािी के शयेर अथाषिि इड्िटी शयेर हैं।

ररपपणी 16 : इरकवरी शेयि पंूजी
( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

अरििार 
शेयि पंूजी का 
इरकवरी अंश

अनय रिजिड ्सािानय 
रिजवषि 

प्रतिारित 
आय कुल अनय 

वयापक आय
कुलपंूजी िोिर 

आिरक्षत
पंूजी 

आिरक्षत 
्सीए्सआि 
आिरक्षत

्सतत रवका्स 
आिरक्षत

01-04-2017 को शे्  855.61  -  -  -  -  832.71 (2,820.17)  79.70  (1,052.15)
लेखा नीडि िें पररििषिन  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
पिूषि अिडध त्रडुटयाँ  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
01-04-2017 को पुररवषिवरणषित शे्  855.61  -  -  -  -  832.71 (2,820.17)  79.70  (1,052.15)
प्रडिधाररि आय को ्थानांकरि  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
अनय आरडक्षि/ प्रडिधाररि आय से 
्थानांिरि

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   

ि्षि के दौरान कुल वयापक आय  -  -  -  -  -  -  (931.17)  107.00  (824.17)
डिडनयोग

सािानय ररजिषि से / िें ्थानांिरि  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
अनय ररजिषि से / िें ्थानांिरि  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
अिंररि लाभांश  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
अडंिि लाभांश  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
कॉपपोरेट लाभांश कर  -  -  -  -  -  -  -  -  -   

कोई अनय बदलाि (उललेख करें)  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
31-03-2018 को शे्  855.61  -  -  -  -  832.71 (3,751.34)  186.70  (1,876.32)

01.04.2018 को शे्  855.61  -  -  -  -  832.71 (3,751.34)  186.70  (1,876.32)
ि्षि के दौरान पररिधषिन  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
ि्षि के दौरान सिायोजन  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
प्रडिधाररि आय को ्थानांकरि  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
अनय आरडक्षि/ प्रडिधाररि आय से 
्थानांिरि

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   

ि्षि के दौरान कुल वयापक आय  -  -  -  -  -  -  748.77  (42.39)  706.38 
डिडनयोग  -  -  -  -  -  -  -  - 

सािानय ररजिषि से / िें ्थानांिरि  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
अनय ररजिषि से / िें ्थानांिरि  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
अिंररि लाभांश  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
अडंिि लाभांश  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
कॉपपोरेट लाभांश कर  -  -  -  -  -  -  -  -  -   

इड्िटी शयेर की बायबैक
कोई अनय बदलाि (उललेख करें)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   

31-03-2019 को शे्  855.61  -  -  -  -  832.71 (3,002.57)  144.31  (1,169.94)

ररपपणी:
31-03-2019 31-03-2018 01-04-2017

1. िरीयिा शयेर पूंजी की अडधकृि शयेर पूंजी 21000000 शयेर,  6% अपररििषिनीय 

सकल, डबिोचन योगय रू 1000/ प्रतयेक।
 2,100.00  2,100.00 2,100.00

2. ि्षि के दौरान िरीयिा शयेरों की सं्या िें कोई पररििषिन नहीं हुआ ह।ै 

3. डित् ि्षि 2014-15 िें कोल इडंिया डलडिटेि (धारक कंपनी) को िरीयिा शयेर जारी डकए गए।

4. िरीयिा शयेर एक डिडश्ि डित्ीय द्िािेज ह ैिथा लाभांश संचयी और डििेकाधीन ह।ै भारिीय लेखा िानक 109 के अनसुार इस डिडश्ि द्िािेज को इड्िटी और दीघाषििडध उधाररयों िें डिभाडजि 

डकया गया ह।ै िरीयिा शयेर पूंजीगि नकदी प्रिाह के ििषििान िलूय की गिना 8% िाड्षिक की छूट दर को लाग ूकरके की गई ह।ै गिना की गई नकदी प्रिाह के ििषििान िलूय को दीघाषििडध उधाररयों                

( 26.12.2014 को ₹ 1195.36 करोड) के रूप िें िाना गया ह ैिथा शे्  राडश यानी िौजदूा िरीयिा शयेरों के िलूय और दीघाषििडध उधाररयों के बीच के अिंर (₹2050.97 करोड - ₹ 1195.36 करोड 

= ₹ 855.61 करोड) को 26.12.2014 को नए िरीयिा शयेरों के रूप िें िाना गया ह।ै

5. सािानय आरडक्षि एक िकु्त आरडक्षि ह,ै डजसका उपयोग आिशयकिा होने पर डिडनयोजन उद्शेयों के डलए डिडनयोडजि आय से िनुाफे के ह्िांिरि के डलए डकया जािा ह।ै

( ₹ किोड़ िें)
ररपपणी 17 : अनय इरकवरी
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31-03-2019 को 31-03-2018 को

गैर-ििषििान

डियादी ऋि

बैंकों से - -

अनय पक्षों से

डनयाषिि डिकास डनगि, कनािा  158.93  155.01 

संयकु्त डित्ीय डलखि के दयेिा घटक (िरीयिा शयेर)  1,662.03  1,537.16 

अनय ऋि - -

कुल  1,820.96  1,692.17 

वगतीकिण -1

सरुडक्षि - -

असरुडक्षि    1,820.96  1,692.17 

वगतीकिण -2

डनदशेकों एिं अनय विारा ऋि गारंटी

ऋि का डििरि  िारश (₹  किो़ि िें ) गािंरी की प्कृरत

डनयाषिि डिकास डनगि, कनािा  158.93  GOI 

ररपपणी:

1. डनयाषिि डिकास डनगि, कनािा से असरुडक्षि ऋि के संबंध िें डिडनिय दर िें अिंर से ` 10.93 करोड के नकुसान को असरुडक्षि ऋि के िलूय और अनय खचमों िें इसके प्रभाि िें सिायोडजि डकया गया 

ह ै(डटपपिी - 35)।

2. पनुभुषिगिान अनसुचूी- ईिीसी कनािा से ऋि की डक्ि की चकुौिी अधषि-िाड्षिक यानी 31 जनिरी और 31 जलुाई को की जािी ह।ै

3. िरीयिा शयेर एक कंपाउंि फाइनेंडशयल इं् ट्रू िेंट ह ैिथा लाभांश संचयी और डििेकाधीन ह।ै भारिीय लेखा िानक 109 के अनसुार इस डिडश्ि द्िािेज को इड्िटी और दीघाषििडध उधाररयों िें डिभाडजि 

डकया गया ह।ै िरीयिा शयेर पूंजीगि नकदी प्रिाह के ििषििान िलूय की गिना 8% िाड्षिक की छूट दर को लाग ूकरके की गई ह।ै गिना की गई नकदी प्रिाह के ििषििान िलूय को दीघाषििडध उधाररयों               

( 26.12.2014 को ₹ 1195.36 करोड) के रूप िें िाना गया ह ैिथा शे्  राडश यानी िौजदूा िरीयिा शयेरों के िलूय और दीघाषििडध उधाररयों के बीच के अिंर ( ₹ 2050.97 करोड -  ₹ 1195.36 करोड 

=  ₹ 855.61 करोड) को 26.12.2014 को नए िरीयिा शयेरों के रूप िें िाना गया ह।ै कंपाउंि फाइनेंडशयल इं् ट्रू िेंट (िरीयिा शयेर) के दयेिा घटक का िलूय  ₹ 124.87 करोड (113.86 करोड) 

लागि के पररशोधन सिायोडजि करने के बाद वयतुपनन डकया गया ह।ै

वतषििार

िांग पर चकुौिी योगय ऋि

बैंकों से - -

अनय पक्षों से - -

अनय ऋि - -

कुल - -

िगतीकरि

सरुडक्षि - -

असरुडक्षि   - -

डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

ररपपणी 18 : उिारियां
( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)

31-03-2019 को 31-03-2018 को

वतषििार

  सकू्ि, लघ ुऔर िधयि उद्िों के डलए वयापार प्राडप्तयां - -

डनमनडलडखि के डलए अनय वयापार दये

  भिंारि और पजुदे  82.33  64.17 
  डिद्िु और ईधंन  24.66  27.00 
  िेिन, िजदरूी और भत् े  395.94  382.32 
  अनय खचदे - -

कुल  502.93  473.49 

ररपपणी:
1.  िलूधन और उस पर बयाज के कारि सकू्ि, लघ ुऔर िधयि उद्िों से बकाया  शनूय  ( शनूय) भगुिान िें दरेी।  शनूय ( शनूय)

2. अडधडनयि के प्रािधानों िहि इस अिडध के दौरान दरेी से डकए गए सभी भगुिानों पर  शनूय  ( शनूय)  की कुल बयाज का भगुिान डकया गया। 
3. अिडध / ि्मों के दौरान िलू धन पर बकाया बयाज िथा डनयि िारीख के बाद िें भगुिान डकंि ुइस अडधडनयि के िहि बयाज राडश के डबना -  शनूय (शनूय)
4.  बयाज अडजषिि हुआ ह,ै लेडकन बकाया नहीं - शनूय (ि्षि / अिडध के अिं िें अडजषिि बयाज को दशाषििा ह ैलेडकन बकाया नहीं, ्योंडक डनयि िारीख से िाडसक बयाज पर बयाज की गिना की जािी ह)ै।

5.  कुल बकाया बयाज, लेडकन भगुिान नहीं डकया गया- शनूय (शनूय) (पिूषि ि्षि से उस सिय िक शे्  सभी बयाज राडशयों दशाषििा ह ैजब िक डक बयाज िा्िि िें लघ ुउद्िों को भगुिान नहीं डकया गया था)। 

ररपपणी 19 : वयापाि देयताएं

ररपपणी 20 : अनय रवत्ीय देयताएं

31-03-2019 को 31-03-2018 को

गैर-ििषििान 

प्रडिभडूि  19.21  16.73 

अडग्रि धन - -

अनय  1.38  1.38 

कुल  20.59  18.11 

ििषििान

अनु् गंी कंपडनयों से अडधशे्  को् - -

डनमनडलडखि के साथ चाल ूखािा

   सी आई एल - -

   आई आई सी एि - -

दीघाषििडध ऋि की ििषििान पररप्ििाएं  6.62  6.19 

अदत् लाभांश - -

प्रडिभडूि  205.93  179.55 

अडग्रि धन  104.21  85.39 

पूंजीगि वयय के डलए दये  12.13  19.29 

अनय - -

कुल  328.89  290.42 
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

31-03-2019 को 31-03-2018 को

गैि-वतषििार

किषिचारी लाभ

    - उपदान (ग्रेचयटुी)  (103.12)  783.44 

    - छुट्टी नकदीकरि  189.49  94.11 

    - अनय किषिचारी लाभ  146.94  135.95 

साइट पनुरुद्धार / खदान बंदी  606.03  567.80 

ड्ट्डपंग गडिडिडध सिायोजन  2,454.37  1,998.13 

अनय (सेिा डनिडृत् पचिाि डचडकतसा लाभ)  63.43  125.88 

कुल  3,357.14  3,705.31 

ररपपणी: 

1. ग्रेचयटुी की अिडध की अडंिि दयेिा, अिकाश नकदीकरि, किषिचारी के डलए सेिाडनिडृत् पचिाि डचडकतसा लाभ और सिहू वयडक्तगि दघुषिटना बीिा, अिकाश यात्रा ररयायि, खदान दधुषिटना ितृय ुके 

िािले िें आडश्िों को िआुिजा आडद का िलूयांकन बीिांडकक आधार पर डकया जािा हैं।

2.दीघषिकाडलक ग्रेचयटुी का प्रािधान  ₹ 3863.43 करोड ( ₹2867.07 करोड) के ग्रेचयटुी ट््ट फंि शे्  के सिायोजन के बाद हैं ।

3. दीधषिकाडलक अिकाश नकदीकरि का प्रािधान एलआईसी के साथ   ₹ 454.34 करोड ( ₹ 491.73 करोड) की अिकाश नकदीकरि डनडध के सिायोजन के बाद ह ै।

4. अनय प्रािधान ( सेिाडनिडृत् पचिाि डचडकतसा लाभ)  ₹ 101.97 करोड ( ₹19.01 करोड) के सीपीआरएिएसई ट््ट फंि शे्  के सिायोजन के बाद ह ै।

5. अनय प्रािधान ( सेिाडनिडृत् पचिाि डचडकतसा लाभ) िें डचडकतसा सडुिधा के डलए सेिाडनितृ् गैर-अडधकाररयों से प्राप्त गैर-िापसी योगय शलुक का  ₹14.81 करोड (शनूय) राडश शाडिल ह ै।

6. भडूि/ ्थल पनु्थाषिपन/ खदान के पनुरुद्धार का डिलान 

31-03-2019 31-03-2018

डदनांक 01.04.2015 को ्थल पनु्थाषिपन पररसंपडत् का कुल िलूय  346.00  346.00 

जोड : डदनांक 31.03.2018/31.03.2017 िक प्रभाररि प्रािधान (पूंजीगि सडहि) का िोचक  221.80  175.86 

जोड : ििषििान ि्षि के डलए प्रभाररि प्रािधान (पूंजीगि सडहि) का िोचक   38.23  45.94 

खदार बंदी प्ाविार  606.03  567.80 

7. ए्क्रो खािा शे्  का डिलान  

31-03-2019 31-03-2018

आरंडभक डिडथ को ए्क्रो खािे िें शे्  (ििषििान/ गैर-ििषििान)  426.87  327.24 

जोड : ििषििान ि्षि के दौरान जिा शे्  -  80.35 

जोड : ि्षि के दौरान जिा बयाज  25.42  19.28 

घटाि: ििषििान ि्षि के दौरान आहररि राडश - -

अडंिि िारीख को ए्क्रो खािे िें शे्  (ििषििान/ गैर-ििषििान)  452.29  426.87 

NOTE - 21 : PROVISIONS
( ₹ किोड़ िें)
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वतषििार 31-03-2019 को 31-03-2018 को
किषिचारी लाभ

    - उपदान (ग्रेचयटुी)  477.44  438.71 

    - अिकाश नकदीकरि  72.26  60.99 

    - अनगु्रह राडश  352.36  351.75 

    - प्रदशषिन आधाररि भगुिान  131.72  39.77 

    - अनय  229.62  326.67 

    - एनसीिबलएू - X  58.05  844.42 

    - अडधकाररयों का िेिन संशोधन  3.96  126.03 

कोयले के अडंिि ्टॉक पर उतपाद शलुक - -

अनय (जबि कोयला) के डलए प्रािधान  0.84  1.08 

कुल  1,326.25  2,189.42 

ररपपणी:

1. एनसीिडबलय-ूX के डलए प्रािधान एनसीिडबलय-ूX को अडंिि रूप दनेे के कारि गैर-अडधकाररयों को दये एकिशुि िसलूी योगय अडग्रि के ₹ 2.25 करोड (₹ 281.60 करोड) के सिायोजन के बाद ह ै।

2. अनय िें ₹ 170.52 करोड के अनय किषिचारी लाभ िथा दिुषिह अनबंुध के डलए ₹ 59.10 करोड के प्रािधान शाडिल हैं।

31-03-2019 को 31-03-2018 को

स्ारांतिण औि पुरवाषि्स रररि - -

आ्थडगि आय - -

कुल - -

ररपपणी 22 : अनय गैि-वतषििार देयताएं

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)
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NOTE - 23 : OTHER CURRENT LIABILITIES

31-03-2019 को 31-03-2018 को

्सांरवरिक बकाया  704.90  479.81 

   कोयला आयाि के डलए अडग्रि - -

   ग्राहकों / अनय लोगों से अडग्रि  766.28  764.69 

   उपकर सिानीकरि खािा  2,239.60  1,879.01 

   अनय दयेिाए ं  950.40  945.26 

कुल  4,661.18  4,068.77 

नोट 1: - प्रतयेक ि्षि के 1 अपै्रल को प्रचडलि दर पर पिूषिििती दो ि्मों के औसि उतपादन के आधार पर कोयला धाररि भडूि के िाड्षिक िलूय िथा डपछले डित्ीय ि्षि के 31 िाचषि को प्रचडलि डबक्री िलूय 

पर डिचार करिे हुए कोयले के पे्र्ि िलूय पर ग्राहकों से की गयी िसलूी पर उपकर का भगुिान करने की प्रडक्रया िें भगुिान के डलए ₹ 2239.60 करोड ( ₹1879.01 करोड) की राडश शे्  ह ैडजसे उपकर 

खािे के िहि डदखाया गया ह।ै  

डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

( ₹ किोड़ िें)
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ररपपणी 24 : परििालरों ्ेस िाजसव

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2019 

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2018

I. कोयला की डबक्री  18,385.03  15,250.11 

   घटाए:ं िैधाडनक लेिी (उतपाद शलुक को छोडकर)  5,470.68  4,624.10 

कोयले की रबक्री (शुद्ध) (क)  12,914.35  10,626.01 

II. अनय परििालर िाजसव 

      बाल ूभराई और संरक्षा कायमों के डलए अनदुान -  23.93 

लदाई एिं अडिररक्त पररिहन शलुक  328.14  245.03 

घटाए:ं िैधाडनक लेिी (उतपाद शलुक को छोडकर)  15.63  312.51  11.15  233.88 

डनकासी सडुिधा शलुक  192.06  60.30 

घटाए:ं िैधाडनक लेिी  9.15  182.91  2.87  57.43 

अनय परििालर िाजसव (शुद्ध) (ख)  495.42  315.24 

ग्रहकों के ्सा् अरुबंि ्ेस िाजसव (क + ख)  13,409.77  10,941.25 

ररपपणी:

1. भारि सरकार ने 1 जलुाई, 2017 से िाल और सेिा कर (जीएसटी) लाग ूडकया । इसके पररिाि्िरूप 01.07.2017 से 30.06.2018 िक की अिडध के डलए पररचालन से राज्ि जीएसटी का शदु्ध 

प्र्ििु डकया गया ह।ै

2. 01.07.2017 से पहले की अिडध के डलए पररचालन से राज्ि िें उतपाद शलुक शाडिल ह।ै कोयले की डबक्री िें 01.04.2017 से 30.06.2017 की अिडध के डलए ₹ 146.14 करोड का उतपाद शलुक 

शाडिल ह।ै लोडिंग और अडिररक्त पररिहन शलुक िें ₹ 2.19 करोड का उतपाद शलुक शाडिल ह।ै

3. बाल ूभराई िथा संरक्षातिक कायषि के डलए अनदुान िें कोयला खान (संरक्षि और डिकास) अडधडनयि, 1974 के िहि कोयला ितं्रालय, भारि सरकार से एनईसी विारा बाल ूभराई िथा संरक्षातिक कायषि 

के डलए डकए गए वयय की प्रडिपडूिषि के डलए प्राप्त ₹ शनूय (₹ 23.93 करोड) शाडिल है

4. ्िचछ ऊजाषि उपकर के ्थान पर 01.07.2017 के प्रभाि जीएसटी क्षडिपडूिषि उपकर को लाग ूडकया गया ह ै।

5. डबक्री, पाडटषियों को के्रडिट नोट जारी डकए जाने / जारी डकए जा रह ेके्रडिट नोट के कारि ₹ 115.29 करोड (₹ 261.16 करोड) के ग्रेि ड्लपेज के डलए कटौिी का शदु्ध  ह।ै

6. डबक्री िें 23.67 एलटी (30.58 एलटी) की ई-नीलािी िात्रा और ₹ 598.15 करोड (₹ 374.86 करोड) का ई-नीलािी लाभ शाडिल ह।ै

7. डबक्री िें 17.02 एलटी (11.92 एलटी) की एिओय ूिात्रा और ₹ 29.19 करोड (₹ 15.14 करोड) का एिओय ूलाभ शाडिल ह।ै

8. खदान के डलए पहले के िािलों िें डकए गए कोयला गिुित्ा डिशे््ि के बारे िें ररपोटमों के ऐडिहाडसक रुझान के आधार पर, कोयले की गिुित्ा के डनमनीकरि या कोयले की 

गिुित्ा के उननयन के डलए एक प्रािधान का आकलन डकया गया ह ै और िदनसुार, कोयले की गिुित्ा के डलए डनमनीकरि के डलए प्रािधान / उननयन के सिायोजन डकया 

गया ह।ै कोयला की गिुित्ा डिचलन के डलए सिायोजन पर ग्रेि उननयन के साथ ग्रेि ड्लपेज को सिायोडजि करके प्राप्त की गई शदु्ध राडश पर डिचार करके डकया जािा ह।ै 
डपछले िीन िहीनों के डलए प्राप्त िा्िडिक रेफरी डिशे््ि ररपोटषि को प्रिडृत् डिशे््ि के डलए िाना गया ह।ै डपछले िीन िहीनों के रेफरी पररिािों के आधार पर ऊपर बिाए गए ग्रेि के िा्िडिक ग्रेि 

ड्लपेज / िडृद्ध की गिना पहले की गई ह।ै उपरोक्त ग्रेि ड्लपेज / िडृद्ध की कुल राडश पर डिचार डकया गया ह ैऔर डफर डपछले िीन िहीनों के औसि रुझान की गिना उपरोक्त 3 िहीने के निनेू की 

िात्रा से ऊपर की राडश से डिभाडजि करके की गई ह।ै अिं िें प्रिडृत् डिशे््ि के अनसुार ग्रेि ड्लपेज / िडृद्ध की प्रडि टन उपरोक्त औसि लागि को िाचषि 2019 िक लंडबि रेफरी के पररिािों की िात्रा 

से अनिुाडनि ग्रेि ड्लपेज / िडृद्ध पर पहुचंने के डलए गिुा डकया गया ह।ै

9.  भारिीय लेखा िानक 115 के अनसुार अलग-अलग राज्ि जानकारी डटपपिी-38 िें दी गई ह।ै

डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

( ₹ किोड़ िें)



174

174

डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

बयाज से आय  400.14  279.91 

लाभांश आय - -

अनय

शी्षि प्रभार - -

पररसंपडत्यों की डबक्री पर लाभ  3.16  0.49 

डिदशेी िदु्ा लेनदने पर लाभ - -

पट्टा डकराया - -

दयेिा / प्रडिलेखन प्रािधान  13.73  99.63 

्टॉक िें किी पर उतपाद शलुक - -

डिडिध आय  80.69  146.38 

कुल  497.72  526.41 

ररपपणी 25 : अनय आय

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

डि्फोटक  213.92  181.71 

डटंबर / लकडी  5.68  5.43 

िेल और ्नेहक  239.68  229.40 

भारी िशीनों (एचईएिएि) के पजुमों  91.27  82.04 

अनय उपभोजय सािग्री एिं पजुदे  171.16  158.41 

कुल  721.71  656.99 

ररपपणी - 26 : खपत की गई ्सािग्री की लागत 

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

कोयले का आरडमभक ्टॉक  332.80  376.27 

कोयले का अडंिि ्टॉक  237.58  332.80 

कोयले की इनवेंरिी िें परिवतषिर (क)  95.22  43.47 

किषिशाला िें िैयार िाल, चाल ूकायषि एिं पे्रस कायषि का आरडमभक ्टॉक  25.64  15.70 

किषिशाला िें िैयार िाल, चाल ूकायषि एिं पे्रस कायषि का अडंिि ्टॉक  11.36  25.64 

किषिशाला की इनवेंरिी िें परिवतषिर (ख)  14.28  (9.94)

कािोबािी सरॉक की इनवेंरिी िें परिवतषिर {किी/ (वरृद्ध)} (क + ख)  109.50  33.53 

ररपपणी -27 : तैयाि िाल, िालू कायषि एवं अंरति रूप ्ेस तैयाि िाल-्सिूी (इनवेंरिी) िें परिवतषिर 

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

िेिन एिं िजदरूी (भत्ों एिं बोनस आडद सडहि)  5,651.13  5,731.97 

भडिषय डनडध और अनय डनडधयों िें योगदान  1,532.21  2,403.29 

किषिचारी कलयाि वयय  265.13  280.63 

कुल  7,448.47  8,415.89 

ररपपणी - 28 : किषििारियों के लाभ पि वयय

ररपपणी:  

1. िेिन, िजदरूी, भत्ों और लाभ आडद िें अडधकाररयों की सेिाडनिडृत् लाभ के डलए डकया गया ₹  9.38 करोड (₹ 23.78 करोड) का प्रिधान शाडिल ह।ै   

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

सीएसआर वयय  16.46  12.69 

कुल  16.46  12.69 

ररपपणी- 1: कंपनी अडधडनयि, 2013 की धारा 135 के अनसुार कॉरपोरेट सािाडजक उत्रदाडयति (सीएसआर) वयय डपछले लगािार िीन डित्ीय ि्मों के कुल औसि शदु्ध लाभ का 2 % होना 

चाडहए। 

31-03-2019 31-03-2018

3 ि्मों का औसि शदु्ध लाभ  16.01  1,044.31 

औसि शदु्ध लाभ का 2 %  0.32  20.89 

NOTE 29 : CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY EXPENSE

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

भिन  12.94  7.93 

संयंत्र एिं िशीनें  126.23  143.68 

अनय  1.95  1.80 

कुल  141.12  153.41 

ररपपणी 30 : ििमित

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

पररिहन शलुक  326.46  236.06 

िैगन लदाई  26.98  26.06 

संयंत्र और उपकरिों को भाडे पर लेना  1,460.63  1,232.09 

अनय संडिदातिक कायषि  115.74  93.18 

कुल  1,929.81  1,587.39 

ररपपणी - 31 : ्सरंवदातिक वयय

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

बयाज खचदे

उधाररयां - -

छूट की किी  163.10  154.38 

अनय - -

कुल  163.10  154.38 

ररपपणी - 32 : रवत्ीय लागतें

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

(क) ररमिरलरखत के रलए प्ाविार 

संडदगध ऋि  26.53  72.47 

संडदगध अडग्रि एिं दािे  18.40  3.26 

भिंार एिं पजुदे  1.47  1.93 

अनय  59.28  0.02 

कुल (क)  105.68  77.68 

(ख) परिवतषिर (रिव्सषिल) का प्ाविार

संडदगध ऋि  85.48  77.57 

संडदगध अडग्रि एिं दािे - -

भिंार एिं पजुदे  0.82  0.28 

अनय  11.10  1.07 

कुल (ख)  97.40  78.92 

कुल (क - ख)  8.28  (1.24)

ररपपणी - 33 : प्ाविार (शुद्ध परिवतषिर)

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

संडदगध ऋि - -

घटाए:ं- पहले प्रदान डकया गया - -

उप-योग (क) - -

संडदगधअडग्रि - -

घटाए:ं- पहले प्रदान डकया गया - -

उप-योग (क) - -

कुल (क + ख) - -

ररपपणी - 34 : बट्ा खाता (रपछले प्ाविारों का शुद्ध)

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

यात्रा खचषि  10.63  9.24 

प्रडशक्षि वयय  5.12  3.55 

टेलीफोन एिं िाक  1.52  1.66 

डिज्ापन एिं प्रचार  2.54  2.84 

डिलमब शलुक  1.02  0.61 

सरुक्षा खचषि  79.98  88.17 

कोल इडंिया डलडिटेि का सेिा-शलुक  50.16  43.61 

डकराया प्रभार  40.57  32.20 

सीएिपीिीआई खचषि  0.57  31.36 

काननूी खचषि  2.89  1.99 

परािशषि शलुक  18.66  9.97 

कि भराई शलुक  54.41  47.03 

पररसंपडत्यों के डिक्रय/ अिानय/ हटाने पर हाडन  -  - 

लेखा परीक्षकों का पाररश्डिक एिं खचषि

        क. लेखा परीक्षा शलुक  0.21  0.20 

        ख. कराधान संबंधी िािलों के डलए  0.09  0.05 

        ग. अनय सेिाओ ंहिेु  0.20  0.21 

        घ. खचपो की प्रडिपडूिषि हिेु  0.16  0.11 

आिंररक अनय लेखा-परीक्षा शलुक एिं वयय  2.56  2.32 

पनुिाषिस प्रभार  30.23  26.17 

कें द्ीय उतपाद कर  -  - 

भाडा  0.01  - 

ररपपणी 35 : अनय वयय

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

दरें एिं कर  3.23  7.93 

बीिा  0.03  0.03 

डिडनिय दर िें अिंर के कारि घाटा  10.93  0.04 

बचाि / सरुक्षा वयय  4.65  4.40 

िेि रेट/ सरफेस रेंट  7.24  9.03 

साइडिंग रख-रखाि प्रभार  1.44  3.48 

अनसुंधान एिं डिकास वयय  0.06  0.23 

पयाषििरि एिं िकृ्षारोपि वयय  6.88  4.38 

डिडिध खचदे  307.05  220.31 

कुल  643.04  551.12 

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

ििषििान ि्षि  301.27  (12.96)

आ्थडगि कर  248.35  (523.06)

िटे के्रडिट पात्रिा

पहले के ि्षि  0.46 

कुल  549.62  (535.56)

ररपपणी 1. ररमररलरखत ्ेस ्सबंंरित आस्रगत कि पि्सपंरत्यां / (देयताए)ं:

 31-03-2019  31-03-2018 

ररमररलरखत के ्सबंंि िें आस्रगत कि पि्सपंरत्यां / (देयताए)ं:

किषिचारी लाभ  160.53  462.54 

संपडत्, संयत्र ि उपकरि िथा डिकास, पिूदेक्षि और बोररंग  37.82  15.10 

संडदगध डित्ीय पररसंपडत्यों के डलए प्रािधान  107.30  112.32 

संडदगध ऋि और अडग्रिों के डलए प्रािधान  31.17  4.09 

प्रािधान  111.66  102.78 

कुल आस्रगत कि परि्सपंरत्यां (ख)  448.48  696.83 

ररपपणी 36 : कि वयय

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)
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डित्ीय डििरिी पर डटपपडियां 

व ष्ि के ्सिापर पि
31-03-2019

व ष्ि के ्सिापर पि
 31-03-2018 

I. i. लाभ अ्वा हारर के  रूप िें पुरवषिगतीकृत र रकए जारे वाले िद

पररभाड्ि लाभ योजना का पनुिूषिलयांकन  (61.39)  163.63 

उप-योग (क)  (61.39)  163.63 

ii. लाभ अ्वा हारर के  रूप िें पुरवषिगतीकृत र रकए जारे वाले िदों पि आयकि

पररभाड्ि लाभ योजनाओ ंका पनुिूषिलयांकन  (19.00)  56.63 

उप-योग (ख)  (19.00)  56.63 

कुल ( ग = क - ख)  (42.39)  107.00 

II. i. लाभ अ्वा हारर के  रूप िें पुरवषिगतीकृत रकए जारे वाले िद

संयकु्त उद्िों िें ओसीआई का डह्सा - -

उप-योग (घ) - -

ii. लाभ अ्वा हारर के  रूप िें पुरवषिगतीकृत रकए जारे वाले िदों पि आयकि

संयकु्त उद्िों िें ओसीआई का डह्सा - -

उप- योग (़ि) - -

कुल ( ि = घ - ़ि) - -

्सकल योग ( ग + ि )  (42.39)  107.00 

ररपपणी 37 : अनय वयापक आय
( ₹ किोड़ िें)
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1.  उरित िूलय िापर
1. [क] शे्णी के अरु्साि रवत्ीय दसतावेज (रलखत)                                                                    

( ₹ किोड़ िें)
31-03-2019 31-03-2018

एफवीरीपीएल
परिशोरित 

लागत
एफवीरीपीएल परिशोरित लागत

डित्ीय पररसंपडत्यां

डनिेश:

सहकाररिा शयेर  -  0.08  -  0.08 

ऋि  -  0.09  -  0.13 

वयापार प्रापय  -  1,621.92  -  1,109.89 

नकद और नकद सिकक्ष  -  478.68  -  783.39 

अनय बैंक जिा शे्  -  4,186.82  -  3,870.36 

अनय डित्ीय पररसंपडत्यां  -  305.65  -  730.07 

कुल  -  6,593.24  -  6,493.92 

डित्ीय दयेिाएं
उधार:

ईिीसी ऋि  -  165.55  -  161.20 

यौडगक डित्ीय द्िािेज (डलखि) का दयेिा घटक (अडधिानी शयेर)  -  1,662.03  -  1,537.16 

वयापार दयेिाएं  -  502.93  -  473.49 

प्रडिभडूि राडश  -  225.14  -  196.28 

अडग्रि धन  -  104.21  -  85.39 

अनय डित्ीय दयेिाएं  -  13.51  -  20.67 

कुल  -  2,673.37  -  2,474.19 

1. [ख] उरित िूलय पदारुक्रि
नीच ेदी गई िाडलका डित्ीय साधनों के उडचि िलूयों को डनधाषिररि करने िें डलए गए डनिषियों और अनिुानों को दशाषििी ह ैजो (क) उडचि िलूय पर िानय और िाडपि ह;ै और (ख) को संशोडधि बयानों िें 

िापा जािा ह ैऔर डजसके डलए डित्ीय डििरिों िें उडचि िलूयों को प्रकट डकया जािा ह।ै उडचि िलूय का डनधाषिरि करने िें प्रयकु्त सािग्री की डिविसनीयिा के बारे िें इस बाि का संकेि दनेे के डलए सिहू 

ने अपने लेखा िानक के िहि डनधाषिररि िीन ्िरों िें डित्ीय साधनों को िगतीकृि डकया गया ह।ै 

ररपपणी - 38
31 िािषि 2019 को ्सिाप् व ष्ि के रलए 

रवत्ीय रवविणी पि अरतरिक्त ररपपरणयां
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1.  [ग] उरित िूलय पि िारपत रवत्ीय परि्सपंरत्यां औि देयताएं
( ₹ किोड़ िें)

31-03-2019 31-03-2018

सति I सति III सति I सति III
एफवीरीपीएल िें रवत्ीय परि्सपंरत्यां

   डनिेश:

   सहकाररिा शयेर  -  -  -  - 

रवत्ीय देरदारियां

    यडद कोई अनय ि्िु  -  -  -  - 

1. [घ] परिशोरित लागत पि िारपत रवत्ीय परि्सपंरत्यां औि देयताए ंरज्सके रलए उरित िूलयों का प्करीकिण रकया जाता है

( ₹ किोड़ िें)
31-03-2019 31-03-2018

सति I सति III सति I सति III
डित्ीय पररसंपडत्यां

   डनिेश:

   सहकाररिा शयेर  -  0.08  -  0.08 

ऋि  -  0.09  -  0.13 

वयापार प्रापय  -  1,621.92  -  1,109.89 

नकद और नकद सििलुय  -  478.68  -  783.39 

अनय बैंक जिा शे्   -  4,186.82  -  3,870.36 

अनय डित्ीय पररसंपडत्याँ  -  305.65  -  730.07 

संपिूषि  -  6,593.24  -  6,493.92 

डित्ीय दयेिाएं
उधार: 

   ईिीसी ऋि  -  165.55  -  161.20 

   यौडगक डित्ीय द्िािेज (डलखि) का दयेिा घटक (अडधिानी शयेर)  -  1,662.03  -  1,537.16 

वयापार दयेिाए ं  -  502.93  -  473.49 

प्रडिभडूि राडश  -  225.14  -  196.28 

अडग्रि धन  -  104.21  -  85.39 

अनय डित्ीय दयेिाएं  -  13.51  -  20.67 

संपिूषि  -  2,673.37  -  2,474.19 

प्तयेक सति का एक ्सरंक्षप् रवविण रीिे रदया गया है:

सति I: ्िर 1 पदानकु्रि िें उद्धिृ कीििों का उपयोग करके िापे गए डित्ीय साधन शाडिल हैं।             

सति II:  एक सडक्रय बाजार िें कारोबार नहीं करने िाले डित्ीय साधनों का उडचि िलूय, िलूयांकन िकनीकों का उपयोग करके डनधाषिररि डकया जािा ह ैजो डक पयषििेडक्षि बाजार िेटा के उपयोग को 

अडधकिि करिे हैं और इकाई-डिडशटि अनिुानों पर कि से कि आडश्ि होिे हैं। यडद डकसी साधन के उडचि िलूय के डलए आिशयक सभी िहतिपिूषि आदान अिलोकन योगय हैं, िो साधन 

्िर-II िें शाडिल होिा ह।ै   

सति III:  यडद िहतिपिूषि आदानों िें से एक या अडधक अिलोकन योगय बाजार िेटा पर आधाररि नहीं ह,ै िो साधन ्िर III िें शाडिल होिा ह।ै यह गैर-सचूीबद्ध इड्िटी प्रडिभडूियों, िरीयिा शयेर 

उधाररयों, प्रडिभडूि जिाओ ंऔर ्िर III िें शाडिल अनय दयेिाओ ंसे संबंडधि िािला होिा ह।ै             

1. [ङ] उरित िूलय ररिाषिरित किरे िें उपयोग की जारे वाली िूलयांकर तकरीक

डित्ीय साधनों को िहति दनेे के डलए उपयोग की जाने िाली िलूयांकन िकनीकों िें साधनों (डलखिों) के उद्धिृ बाजार िलूयों का उपयोग शाडिल ह।ै
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1. [ि] िहतवपूणषि गैि-अवलोकरीय आदारों का उपयोग किके उरित िूलय िापर

ििषििान िें िहतिपिूषि गैर-अिलोकनीय आदानों का उपयोग करके कोई उडचि िलूय िापन नहीं हैं।

1. [छ] रवत्ीय परि्सपंरत्यों औि देयताओ ंका उरित िूलय जो परिशोिर लागत पि िापा जाता है

• वयापार प्रापयों की िहन राडश, अलपकाडलक जिा, नकद और नकद सििलुय, वयापार दये को उनके अलपकाडलक ्िभाि के कारि उनके उडचि िलूयों के रूप िें एक सिान िाना जािा ह।ै

• कंपनी का िानना ह ैडक प्रडिभडूि जिा राडश िें एक िहतिपिूषि डित्पो्ि घटक शाडिल नहीं ह।ै िहतिपिूषि भगुिान (प्रडिभडूि जिा) कंपनी के प्रदशषिन के साथ िले खािे हैं और अनबंुध के डलए 

डित् के प्रािधान के अलािा अनय कारिों से राडश को बनाए रखने की आिशयकिा होिी ह।ै प्रतयेक प्रिखु भगुिान के एक डनडदषिटि प्रडिशि की रोक कर रखने का उद्शेय ठेकेदार से अनबंुध 

के िहि अपने दाडयतिों को पयाषिप्त रूप से परूा करने िें डिफल होने पर कंपनी के डहि की रक्षा करना ह।ै िदनसुार, प्रडिभडूि जिा की लेनदने लागि प्रारंडभक िानयिा पर उडचि िलूय के रूप िें 

िानय होिी ह ैऔर बाद िें पररशोधन लागि पर िापी जािी ह।ै

िहतवपूणषि अरुिार: एक सडक्रय बाजार िें कारोबार नहीं करने िाले डित्ीय साधनों का उडचि िलूय, िलूयांकन िकनीकों का उपयोग करके डनधाषिररि डकया जािा ह।ै कंपनी एक डिडध का 

चयन करने के डलए अपने डनिषिय का उपयोग करिी ह ैऔर प्रतयेक ररपोडटिंग अिडध के अिं िें उपयकु्त धारिा बनािी ह।ै

2. रवत्ीय जोरखि प्बंिर
रवत्ीय जोरखि प्बंिर के उदे्शय औि रीरतयां

कंपनी की प्रिखु डित्ीय दयेिाओ ंिें वयापार और अनय भगुिान शाडिल हैं। इन डित्ीय दयेिाओ ंका िु् य उद्शेय कंपनी के संचालन को डित्पो्ि करना और इसके संचालन का सिथषिन करने के डलए 

गारंटी प्रदान करना ह।ै कंपनी की प्रिखु डित्ीय संपडत्यों िें ऋि, वयापार और अनय प्राडप्तयां और नकद िथा नकद सिकक्ष जो सीध ेइसके संचालन से प्राप्त होिे हैं, शाडिल हैं।

कंपनी बाजार जोडखि, के्रडिट जोडखि और िरलिा जोडखि के संपकषि  िें रहिी ह।ै कंपनी का िररठि प्रबंधन इन जोडखिों के प्रबंधन की दखेरेख करिा ह।ै कंपनी का िररठि प्रबंधन एक जोडखि सडिडि विारा 

सिडथषिि होिा ह ैजो अनय बािों के साथ- साथ डित्ीय जोडखिों और कंपनी के डलए उपयकु्त डित्ीय जोडखि प्रशासन ढांच ेपर सलाह दिेी ह।ै जोडखि सडिडि डनदशेक ििंल को यह आविासन दिेी ह ैडक 

कंपनी की डित्ीय जोडखि गडिडिडधयाँ उपयकु्त नीडियों और प्रडक्रयाओ ंविारा संचाडलि होिी हैं और डित्ीय जोडखिों की पहचान, िाप और प्रबंधन कंपनी की नीडियों और जोडखि उद्शेयों के अनसुार 

डकया जािा ह।ै डनदशेक ििंल इनिें से प्रतयेक जोडखि के प्रबंधन के डलए नीडियों की सिीक्षा करिा ह ैऔर सहिडि दिेा ह,ै डजनहें नीच ेसंक्षेप िें प्र्ििु डकया गया ह।ै

यह नोट जोडखि के उन स्ोिों के बारे िें बिािा ह ैडजनके संपकषि  िें सं्था िें ह ैऔर यह भी बिािा ह ैडक सं्था जोडखि िथा डित्ीय डििरिों िें बचाि लेखांकन के प्रभाि का कैसे प्रबंधन करिी ह ै।

 जोरखि उजागि होरे का स्ोत िापर प्बंिर

ऋि जोडखि नकद और नकद सििलुय, 
वयापार प्रापय, पररशोडधि लागि 
पर िाडपि डित्ीय पररसंपडत्

एडजंग डिशे््ि / के्रडिट रेडटंग सािषिजडनक उद्ि डिभाग (िीपीई डदशाडनददेश), बैंक जिाओ,ं के्रडिट 
सीिाओ ं और अनय प्रडिभडूियों का डिडिधीकरि।

िरलिा जोडखि उधार और अनय दयेिाएं आिडधक नकदी प्रिाह प्रडिबद्ध के्रडिट लाइनों और उधार सडुिधाओ ंकी उपलबधिा।

बाजार जोडखि- डिदशेी िदु्ा भडिषय के िाडिडजयक लेनदने, 
भारिीय रुपये िें न दशाषियी गयी 
िानयिा प्राप्त डित्ीय पररसंपडत्यां 
और दयेिाए।ं

नकदी प्रिाह पिूाषिनिुान संिेदनशीलिा 
डिशे््ि

िररठि प्रबंधन और लेखा परीक्षा सडिडि विारा डनयडिि डनगरानी और 
सिीक्षा।

बाजार जोडखि-बयाज दर नकद और नकद सििलुय, बैंक 
जिा और मयचुअुल फंि

नकदी प्रिाह पिूाषिनिुान संिेदनशीलिा 
डिशे््ि

सािषिजडनक उद्ि डिभाग (िीपीई डदशाडनददेश), िररठि प्रबंधन और 
ऑडिट किटेी विारा डनयडिि डनगरानी िथा सिीक्षा।

कंपनी का जोडखि प्रबंधन भारि सरकार विारा जारी िीपीई डदशाडनददेशों के अनसुार डनदशेक ििंल विारा डकया जािा ह।ै
बोिषि सिग्र जोडखि प्रबंधन के साथ-साथ अडिररक्त िरलिा के डनिेश को किर करने िाली नीडियों के डलए डलडखि डसद्धांि प्रदान करिा ह।ै

2.[क] ऋण जोरखि:

2. [क] (क) ऋण जोरखि प्बंिर:

िु् य रूप से कोयले की डबक्री से प्राडप्तयां होिी हैं। कोयले की डबक्री को िोटे िौर पर ईधंन आपडूिषि सिझौिों (एफएसए) और ई-नीलािी के िाधयि से डबक्री के रूप िें िगतीकृि डकया जािा ह।ै
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सिडटि - आडथषिक जानकारी (जैसे डनयािक पररििषिन) को ईधंन आपडूिषि सिझौिों (एफएसए) और ई-नीलािी शिमों के डह्से के रूप िें शाडिल डकया गया है

2. [क] (ख) ईिंर आपूरतषि ्सिझौते (एफए्सए)

जैसा डक नई कोयला डििरि नीडि (एनसीिीपी) की शिमों के अनसुार, कंपनी ग्राहकों के साथ या राजय नािांडकि एजेंडसयों के साथ काननूी रूप से लाग ूकरने योगय ईधंन आपडूिषि सिझौिे करिी ह ै

डजससे अडंिि उपयोगकिाषि ग्राहकों के साथ उडचि डििरि वयि्था बनिी ह।ै हिारे ईधंन आपडूिषि सिझौिों को िोटे िौर पर डनमनानसुार िगतीकृि डकया जा सकिा ह:ै

• राजय डिद्िु संयंत्रों, डनजी डिद्िु संयंत्रों (पीपीय)ू और ्ििंत्र डिद्िु उतपादकों (आईपीपी) सडहि डिद्िु उपयोडगिा क्षेत्रों के उपभोक्ताओ ंके साथ ईधंन आपडूिषि सिझौिा।

• गैर-डबजली उद्ोगों (कैडपटि पािर पलांट-”सीपीपी” सडहि) िें ग्राहकों के साथ ईधंन आपडूिषि सिझौिा; िथा

• राजय नािांडकि एजेंडसयों के साथ ईधंन आपडूिषि सिझौिा।

2. [क] (ग) ई-रीलािी योजरा

कोयले की ई-नीलािी योजना उन ग्राहकों के डलए कोयले िक पहुचं प्रदान करने के डलए शरुू की गई ह,ै जो डिडभनन कारिों से एनसीिीपी के िहि उपलबध सं्थागि िंत्र के िाधयि से अपनी 

कोयले की आिशयकिा को परूा करने िें सक्षि नहीं थे, उदाहरि के डलए, एनसीिीपी के िहि उनको आिशयकिा से कि कोयले का आिंटन, िौसि की िजह से उनकी कोयले की आिशयकिा 

प्रभाडिि होना और कोयले की सीडिि आिशयकिा को दीघषिकाडलक डलंकेज िें शाडिल नहीं डकया जाना था। कोयला ितं्रालय विारा सिय-सिय पर ई-नीलािी के िहि डदए जाने िाले कोयले की 

िात्रा की सिीक्षा की जािी ह।ै

2. [क] (घ) अपेरक्षत के्रर्र हारर:

कंपनी आजीिन अपेडक्षि के्रडिट लॉस (सरलीकृि दृडटिकोि) विारा संडदगध / अनजषिक पररसंपडत्यों के डलए अपेडक्षि के्रडिट जोडखि हाडन प्रदान करिी ह।ै

i. 31.03.2019 को ्सिलीकृत पद्धरत के तहत वयापाि प्ारप्यों के रलए अपेरक्षत ्साख हारर: 

( ₹ किोड़ िें)

काल अवरि
2 िहीरे के रलए 

बकाया
6 िहीरे के 

रलए बकाया
1 व ष्ि के रलए 

बकाया
2 व ष्ि के रलए 

बकाया
3 व ष्ि के रलए 

बकाया
3 ्ेस अरिक व ष्ि के रलए 

बकाया
कुल

सकल िहन राडश  1,239.95  90.32  88.73  152.58  78.68  278.71  1,928.97 

अनिुाडनि क्षडि दर (%) 5.67% 8.37% 8.85% 4.80% 13.68% 72.92% 15.92%
अपेडक्षि के्रडिट हाडन (हाडन भत्ा 
प्रािधान)  70.32  7.56  7.85  7.32  10.76  203.24  307.05 

ii. 31.03.2018 को ्सिलीकृत पद्धरत के तहत वयापाि प्ारप्यों के रलए अपेरक्षत ्साख हारर: 

( ₹ किोड़ िें)

काल अवरि 2 िहीरे के रलए 
बकाया

6 िहीरे के 
रलए बकाया

1 व ष्ि के रलए 
बकाया

2 व ष्ि के रलए 
बकाया

3 व ष्ि के रलए 
बकाया

3 ्ेस अरिक व ष्ि के रलए 
बकाया कुल

सकल िहन राडश  480.31  129.46  92.79  219.77  275.65  277.91  1,475.89 

अनिुाडनि क्षडि दर (%) 7.52% 8.58% 9.74% 4.74% 14.11% 93.71% 24.80%

अपेडक्षि के्रडिट हाडन (हाडन भत्ा 

प्रािधान)
 36.12  11.11  9.04  10.42  38.89  260.42  366.00 

iii. हारर भत्ा प्ाविार का रिलार - वयापाि प्ापय

( ₹ किोड़ िें)
31-03-2018 को हाडन भत्ा  366.00 
हाडन भत्ा िें पररििषिन  (58.95)
31-03-2019 को हाडन भत्ा  307.05 

डित्ीय पररसंपडत्यों की हाडन के डलए िहतिपिूषि अनिुान और डनिषिय

ऊपर बिाई गई डित्ीय संपडत्यों के डलए हाडन प्रािधान डिफ़ॉलट और अपेडक्षि हाडन दरों के जोडखि के बारे िें िानयिाओ ंपर आधाररि हैं। कंपनी इन िानयिाओ ंको बनाने और हाडन की गिना के डलए 

इनपटु का चयन करने के डलए, प्रतयेक ररपोडटिंग अिडध के अिं िें अनिुानों को दखेिे हुए कंपनी के डपछले इडिहास और िौजदूा बाजार की ड्थडियों पर आधाररि डनिषिय का उपयोग करिी ह।ै 
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2. [ख] तिलता जोरखि

डििेकपिूषि िरलिा जोडखि प्रबंधन से िातपयषि ह ैडक दये होने पर दाडयतिों को परूा करने के डलए पयाषिप्त नकदी और डिपिन योगय प्रडिभडूियों िथा प्रडिबद्ध ऋि सडुिधाओ ंकी पयाषिप्त िात्रा के िाधयि से 

डित्पो्ि को बनाए रखना। अिंडनषिडहि वयिसायों की गडिशील प्रकृडि के कारि, कंपनी टे्जरी प्रडिबद्ध के्रडिट लाइनों के िहि उपलबधिा बनाए रखने के विारा डित् पो्ि िें लचीलापन बनाए रखिी ह।ै

प्रबंधन कंपनी की िरलिा ड्थडि (पिूषि उधार लेने की सडुिधाओ ंसडहि) और अपेडक्षि नकदी प्रिाह के आधार पर नकदी और नकदी सििलुयों के पिूाषिनिुान की डनगरानी करिा ह।ै यह आि िौर पर कंपनी 

विारा डनधाषिररि अभयास और सीिाओ ंके अनसुार कंपनी की संचाडलि कंपडनयों िें ्थानीय ्िर पर डकया जािा ह।ै

रवविण

31-03-2019 31-03-2018

एक व ष्ि ्ेस 
कि

1 ्ेस 5 व ष्ि के 
बीि 5 व ष्ि ्ेस अरिक एक व ष्ि ्ेस 

कि 1 ्ेस 5 व ष्ि के बीि 5 व ष्ि ्ेस अरिक

Non-derivative Financial Liabilities

Borrowings including Interest 
Obligations

 -  1,688.49  132.47  -  1,561.94  130.23 

Trade Payables  490.32  10.45  2.16  462.93  9.68  0.88 

2. [ग] बाजाि जोरखि

क.  रवदेशी िुद्रा जोरखि

कंपनी डिदशेी िदु्ा लेनदने से उतपनन होने िाले डिदशेी िदु्ा जोडखि के संपकषि  िें रहिी ह।ै डिदशेी संचालन के संबंध िें डिदशेी िदु्ा जोडखि को कि िहतिपिूषि िाना जािा ह।ै कंपनी आयाि भी करिी ह ै

और जोडखि का प्रबंधन डनयडिि अनिुिती जाँच विारा डकया जािा ह।ै कंपनी की एक नीडि ह ैडजसे िब लाग ूडकया जािा ह ैजब डिदशेी िदु्ा जोडखि िहतिपिूषि हो जािा ह।ै

ख.   रकदी प्वाह औि उरित िूलय ्याज दि जोरखि

कंपनी का िु् य बयाज दर जोडखि बैंक जिा से उतपनन होिा ह,ै बयाज दर िें पररििषिन से कंपनी के डलए नकदी प्रिाह बयाज दर जोडखि उजागर होिा ह।ै कंपनी की नीडि अपने जयादािर जिाओ ंको ड्थर 

दर पर बनाए रखने की ह।ै

कंपनी, सािषिजडनक उपक्रि डिभाग (िीपीई) के डदशाडनददेशों का उपयोग करिे हुए बैंक जिाओ ंकी के्रडिट सीिाओ ंऔर अनय प्रडिभडूियों का डिडिधीकरि करके जोडखि का प्रबंधन करिी ह ै।

पंूजी प्बंिर

सरकारी सं्था होने के नािे कंपनी डित् ितं्रालय के िहि डनिेश और सािषिजडनक संपडत् प्रबंधन डिभाग के डदशाडनददेशों के अनसुार अपनी पूंजी का प्रबंधन करिी ह ै।

कंपरी की पंूजी ्सिंिरा इ्स प्काि है:

( ₹ किोड़ िें)

डििरि 31-03-2019 31-03-2018

i.      इड्िटी शयेर पूंजी              2,218.45  2,218.45 

ii.     िररयिा शयेर पूंजी का इड्िटी अशं              855.61  855.61 

iii.    दीघषिकाडलक ऋि:

         ईिीसी ऋि - गैर-ििषििान  158.93  155.01 

         ईिीसी ऋि - ििषििान  6.62  6.19 

दीघाषििडध उधार [िररयिा शयेर]  1,662.03  1,537.16 

3. किषििािी लाभ: िानयता औि िापर (भाितीय लेखा िारक -19)
क.    गे्रचयुरी

ग्रेचयटुी को एक पररभाड्ि लाभ सेिाडनिडृत् योजना के रूप िें बनाए रखा जािा ह ैऔर योगदान राडश भारिीय जीिन बीिा डनगि िें दी जािी ह।ै पररभाड्ि लाभ ग्रेचयटुी योजनाओ ंके संबंध िें िलुन-पत्र िें 

िानय दयेिा और पररसंपडत् ररपोडटिंग अिडध के अिं िें पररभाड्ि लाभ दाडयति का ििषििान िलूय ह ैजो योजना पररसंपडत्यों का उडचि िलूय कि ह।ै पररभाड्ि लाभ दाडयति की गिना प्रडिि्षि अनिुाडनि 

यडूनट के्रडिट पद्धडि का उपयोग करिे हुए बीिांकक विारा की जािी ह।ै अनभुि सिायोजन से उतपनन होने िाले लाभ और हाडन िथा बीिांडकक िानयिाओ ंिें पररििषिन को सीध ेअनय वयापक आय िें उस 

अिडध िें िानयिा दी जािी ह ैडजसिें िे होिे हैं।

( ₹ किोड़ िें)
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ख.  अवकाश रकदीकिण

अडजषिि अिकाश के डलए दयेिाओ ंका डनपटान किषिचारी की सेिाडनिडृत् के बाद डकया जािा ह।ै इसडलए उनहें ररपोडटिंग अिडध के अिं िक किषिचाररयों विारा प्रदान की गई सेिाओ ंके संबंध िें अनिुाडनि 

यडूनट के्रडिट पद्धडि का उपयोग करके अनिुाडनि भडिषय के भगुिान के ििषििान िलूय के रूप िें िापा जािा ह।ै ररपोडटिंग अिडध के अिं िें बाजार प्रडिफल का उपयोग करके लाभ-छूट दी जािी ह ैजो संबंडधि 

दाडयति की शिमों से संबंडधि होिी ह।ै अनभुि सिायोजन और बीिांडकक िानयिाओ ंिें पररििषिन के पररिाि्िरूप पनुिाषिपनों को अनय वयापक आय िें िानयिा दी जािी ह।ै

ग.    भरवषय रररि:      

कंपनी भडिषय डनडध और पेंशन डनडध के डलए पिूषि-डनधाषिररि दरों पर एक डनडचिि योगदान राडश का भगुिान कोल िाइसं प्रोडििेंट फंि (सीएिपीएफ) नािक एक अलग ट््ट िें करिी ह,ै जो ्िीकृि प्रडिभडूियों 

िें फंि का डनिेश करिी ह।ै अिडध के दौरान इस डनडध िें ₹ 910.99 करोड (₹ 533.74 करोड) के योगदान को लाभ-हाडन डििरिी (डटपपिी – 28) िें िानय डकया गया ह।ै

घ.   कंपनी डनमनडलडखि कुछ पररभाड्ि लाभ योजनाओ ंको संचाडलि करिी ह ैडजनका िलूय बीिांडकक आधार होिा ह:ै

रवत्पोर्त:

• ग्रेचयटुी  • अिकाश नकदीकरि

गैि-रवत्पोर्त:

• जीिन किर योजना • खदान दघुषिटना लाभ पर आडश्ि को िआुिजा • डचडकतसा लाभ

• सिहू वयडक्तगि दघुषिटना बीिा • डनपटान भत्ा • अिकाश यात्रा ररयायि

बीिांकक विारा डकए गए िलूयांकन के आधार पर 31-03-2019 को कुल दयेिा ₹ 5251.31 करोड ह,ै डजसका डििरि नीच ेडदया गया ह:ै

31-03-2019 को बीिांरकक देयता:
( ₹ किोड़ िें)

शी ष्ि / िद
01-04-2018 को आिंरभक 

बीिांरकक देयता
अवरि के दौिार वरृद्धशील देयता

01-04-2019 को अंरति बीिांरकक 
देयता

ग्रेचयटुी  4,089.22  148.51  4,237.73 

अडजषिि अिकाश  595.14  58.33  653.47 

आधा िेिन अिकाश  51.69  10.91  62.60 

अिकाश यात्रा ररयायि - अडधकारी  17.65  (17.65)  - 

अिकाश यात्रा ररयायि – किषिचारी  27.18  29.81  56.99 

जीिन किर योजना- कायषिकारी  0.47  (0.02)  0.45 

जीिन किर योजना – किषिचारी  16.31  (0.14)  16.17 

डनपटान भत्ा - अडधकारी  7.57  (0.62)  6.95 

डनपटान भत्ा – किषिचारी  29.38  (0.09)  29.29 

घािक खान दघुषिटना  37.27  (0.32)  36.95 

सिहू वयडक्तगि दघुषिटना बीिा योजना  0.12  -  0.12 

अडधकाररयों के डलए सेिाडनिडृत् के बाद डचडकतसा लाभ  129.61  (3.26)  126.35 

किषिचाररयों के डलए सेिाडनिडृत् के बाद डचडकतसा लाभ  15.27  8.97  24.24 

कुल  5,016.88  234.43  5,251.31 

ङ. बीिांकक के प्रिाि पत्र के अनसुार प्रकटीकरि

बीिांकक के प्रिाि पत्र के अनसुार किषिचारी लाभ के डलए ग्रेचयटुी (डित्पोड्ि) और अिकाश नकदीकरि (डित्पोड्ि) के प्रकटीकरि नीच ेडदए गए हैं: 
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31-03-2019 को प्िाणपत्रों के अरु्साि गे्रचयुरी देयता का बीिांरकक िूलयांकर
भाितीय लेखा िारक 19 (2015) के अरु्साि

तारलका 1: प्करीकिण िद
( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं वतषििार िूलय दारयतव िें परिवतषिर 31-03-2019 31-03-2018

1. डपछले िलूयांकन के अनसुार दाडयति का ििषििान िलूय  4,089.22  2,622.02 

2. ििषििान सेिा लागि  171.43  161.53 

3. बयाज लागि  292.82  192.15 

4. प्रडिभागी योगदान  -  - 

5. योजना संशोधन: अिडध के अिं िें डनडहि भाग (डिगि सेिा)  -  1,534.76 

6. योजना संशोधन: अिडध के अिं िें गैर-डनडहि भाग (डिगि सेिा)  -  - 

7. डित्ीय अनिुानों िें पररििषिन के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  45.08  (180.27)

8. जनसांड्यकी धारिा िें पररििषिन के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

9. अप्रतयाडशि अनभुि के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  60.83  18.69 

10. अनय कारिों से दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

11. डिदशेी िदु्ा दरों िें पररििषिन का प्रभाि  -  - 

12. भगुिान डकए गए लाभ  421.66  259.66 

13. अडधग्रहि सिायोजन  -  - 

14. दाडयति का डनपटान / ्थानांिरि  -  - 

15. कटौिी लागि  -  - 

16. डनपटान लागि  -  - 

17. अनय (िलूयांकन िारीख के अिं िें अड्थर दयेिा)  -  - 

18. िलूयांकन डिडथ के अनसुार दाडयति का ििषििान िलूय  4,237.73  4,089.22 

तारलका 2: प्करीकिण िद

( ₹ किोड़ िें)
क्र. ्स.ं योजरा परि्सपंरत्यों के उरित िूलय िें परिवतषिर 31-03-2019 31-03-2018

1. अिडध की शरुुआि िें योजना पररसंपडत्यों का उडचि िलूय  2,867.07  2,665.25 

2. बयाज आय  216.46  205.49 

3. डनयोक्ता योगदान  1,157.04  253.93 

4. प्रडिभागी योगदान  -  - 

5. अडधग्रहि / वयिसाय संयोजन  -  - 

6. डनपटान लागि  -  - 

7. भगुिान डकए गए लाभ  421.66  259.66 

8. पररसंपडत् सीिा का प्रभाि  -  - 

9. डिदशेी िदु्ा दरों िें पररििषिन का प्रभाि  -  - 

10. प्रशासडनक वयय और बीिा प्रीडियि  -  - 

11. बयाज आय को छोडकर योजना पररसंपडत्यों पर प्रडिलाभ  44.53  2.06 

12. िापन अिडध के अिं िें योजना पररसंपडत्यों का उडचि िलूय  3,863.44  2,867.07 
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तारलका 3: प्करीकिण िद

( ₹ किोड़ िें)
क्र. ्स.ं तुलर-पत्र िें ्सिािार दशाषिरे वाली तारलका 31-03-2019 31-03-2018

1. डित् पो्ि की ड्थडि  (374.29)  (1,222.15)

2. गैर-िानयिा प्राप्त डिगि सेिा लागि  -  - 

3. अिडध के अिं िें गैर-िानयिा प्राप्त बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

4. िापन डिडथ के बाद डनयोक्ता योगदान (अपेडक्षि)  -  - 

5. गैर-डित्पोड्ि उपाडजषिि / पिूषिदत् पेंशन लागि लाग ूनहीं लाग ूनहीं

6. फंि पररसंपडत्यां  3,863.44  2,867.07 

7. फंि दयेिा  4,237.73  4,089.22 

तारलका 4: प्करीकिण िद

( ₹ किोड़ िें)
क्र. ्स.ं योजरा के अरुिारों को दशाषिरे वाली तारलका 31-03-2019 31-03-2018

1. छूट की दर 7.55% 7.71%

2. योजना पररसंपडत् पर अपेडक्षि प्रडिलाभ 7.55% 7.71%

3. िआुिजा िडृद्ध की दर (िेिन िदु्ा्फीडि) अडधकाररयों के डलए 

9.00 %

अडधकाररयों के डलए 

9.00 %
किषिचाररयों के डलए 

6.25 %

किषिचाररयों के डलए 

6.25 %

4. पेंशन िडृद्ध दर लाग ूनहीं लाग ूनहीं

5. औसि अपेडक्षि भािी सेिा (शे्  कायषिशील जीिन) 12,11 12

6. दयेिाओ ंकी औसि अिडध 12,11 12

7. ितृय ुदर िाडलका IALM 2006-

2008 अलटीिटे

IALM 2006-

2008 अलटीिटे

8. आय ुपर सेिा डनिडृत् - परुु् 60 60

9. आय ुपर सेिा डनिडृत् - िडहला 60 60

10. सिय पिूषि सेिाडनिडृत् और डिकलांगिा (सभी कारि संयकु्त) 0.30% 0.30%

तारलका 5: प्करीकिण िद
( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं लाभ / हारर रवविणी िें िानय वयय 31-03-2019 31-03-2018

1. ििषििान सेिा लागि  171.43  161.53 

2. डिगि सेिा लागि (डनडहि)  -  1,534.76 

3. डिगि सेिा लागि (गैर-डनडहि)  -  - 

4. शदु्ध बयाज लागि  76.35  (13.34)

5. डनपटान पर लागि (हाडन / लाभ)  -  - 

6. कटौिी पर लागि (हाडन / लाभ)  -  - 

7. केिल डपछले ि्षि के डलए लाग ूबीिांडकक लाभ हाडन  -  - 

8. किषिचारी अपेडक्षि योगदान  -  - 

9. डिदशेी िदु्ा दरों िें पररििषिन का शदु्ध प्रभाि  -  - 

10. लाभ लागि (लाभ / हाडन डििरिी िें िानय वयय)  247.79  1,682.94 
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तारलका 6: प्करीकिण िद
( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं अनय वयापक आय 31-03-2019 31-03-2018

1. डित्ीय अनिुानों िें पररििषिन के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  45.08  (180.27)

2. जनसांड्यकी धारिा िें पररििषिन के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

3. अप्रतयाडशि अनभुि के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  60.83  18.69 

4. अनय कारिों से दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

5. कुल बीिांडकक (लाभ) / हाडन  105.91  (161.57)

6. योजना पररसंपडत् पर प्रडिलाभ, बयाज आय को छोडकर  44.53  2.06 

7. पररसंपडत् सीिा का प्रभाि  -  - 

8. अिडध के अिं िें जिा शे्  61.39  (163.63)

9. ओसीआई िें िानय अिडध के डलए शदु्ध (आय) / वयय  61.39  (163.63)

तारलका 7: प्करीकिण िद
( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं अंरति िापर अवरि िें योजरा परि्सपंरत् के आवंरर  को दशाषिरे वाली तारलका 31-03-2019 31-03-2018

1. नकद और नकद सििलुय  -  - 

2. डनिेडशि राडश  -  - 

3. िेररिेडटि  -  - 

4. संपडत् सिडथषिि प्रडिभडूियां  -  - 

5. संरडचि ऋि  -  - 

6. अचल समपदा  -  - 

7. डिशे्  जिा योजना  -  - 

8. राजय सरकार की प्रडिभडूियां  -  - 

9. भारि सरकार की पररसंपडत्यां  -  - 

10. कॉरपोरेट बॉनि  -  - 

11. ऋि प्रडिभडूियाँ  -  - 

12. िाड्षिकी अनबंुध / बीिा डनडध  -  - 

13. अनय  -  - 
कुल  -  - 

तारलका 8: प्करीकिण िद
( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं अंरति िापर अवरि िें योजरा परि्सपंरत् के आवंरर को प्रतशत (%) िें दशाषिरे वाली तारलका 31-03-2019 31-03-2018

1. नकद और नकद सििलुय  -  - 

2. डनिेडशि राडश  -  - 

3. िेररिेडटि  -  - 

4. संपडत् सिडथषिि प्रडिभडूियां  -  - 

5. संरडचि ऋि  -  - 

6. अचल समपदा  -  - 

7. डिशे्  जिा योजना  -  - 

8. राजय सरकार की प्रडिभडूियां  -  - 

9. भारि सरकार की पररसंपडत्यां  -  - 
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10. कॉरपोरेट बॉनि  -  - 

11. ऋि प्रडिभडूियाँ  -  - 

12. िाड्षिकी अनबंुध / बीिा डनडध  -  - 

13. अनय  -  - 

कुल  -  - 

तारलका 9: प्करीकिण िद
िृतयु दि तारलका

आयु िृतयु दि (प्रत व ष्ि)

25 0.000984

30 0.001056

35 0.001282

40 0.001803

45 0.002874

50 0.004946

55 0.007888

60 0.011534

65 0.0170085

70 0.0258545

तारलका 10: प्करीकिण िद

( ₹ किोड़ िें)

31-03-2018 31-03-2019

वरृद्ध किी ्सवेंदरशीलता रवशे््ण वरृद्ध किी

 3,953.50  4,232.96 छूट दर (- / + 0.5%)  4,099.49  4,384.01 

-3.32% 3.52% संिेदनशीलिा के कारि आधार के िकुाबले % पररििषिन -3.26% 3.45%

 4,182.37  3,987.65 िेिन िडृद्ध (- / + 0.5%)  4,318.28  4,148.99 

2.28% -2.48% संिेदनशीलिा के कारि आधार के िकुाबले % पररििषिन 1.90% -2.09%

 4,092.49  4,085.95 संघ्षिि दर (- / + ०.५%)  4,241.03  4,234.42 

0.08% -0.08% संिेदनशीलिा के कारि आधार के िकुाबले % पररििषिन 0.08% -0.08%

 4,113.35  4,065.10 ितृय ुदर (- / + 10%)  4,262.64  4,212.81 

0.59% -0.59% संिेदनशीलिा के कारि आधार के िकुाबले % पररििषिन 0.59% -0.59%

तारलका 11: प्करीकिण िद

रकदी प्वाह ्सिूरा को दशाषिरे वाली तारलका

( ₹ किोड़ िें)
अगले ि्षि कुल (अपेडक्षि)  4,238.78 

नयनूिि धन की आिशयकिाएं  597.11 

कंपनी का डनिषिय  - 
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तारलका 12: प्करीकिण िद
भरवषय के अरुिाररत भुगतारों की जारकािी (रपछली ्ेसवा) दशाषिरे वाली तारलका

( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं व ष्ि िारश

1. 1  495.11 

2. 2  470.05 

3. 3  464.04 

4. 4  448.92 

5. 5  420.99 

6. 6 स े10  2,403.58 

7. 10 ि्षि से अडधक  3,140.63 

8. कुल अघोड्ि भगुिान अिीि और भडिषय की सेिा  - 

9. डिगि सेिा से संबंडधि कुल अघोड्ि भगुिान  7,843.33 

10. बयाज के डलए कि छूट  3,605.61 

11. अनिुाडनि लाभ दाडयति  4,237.73 

तारलका 13: प्करीकिण िद

आगािी अवरि की शुद्ध आवरिक लाभ लागत के आगािी व ष्ि घरक परििय को दशाषिरे वाली तारलका 

( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं रवविण Amount

1. ििषििान सेिा लागि (केिल डनयोक्ता का भाग) आगािी अिडध  172.79 

2. बयाज लागि आगािी अिडध  301.26 

3. योजना पररसंपडत् प्रडिलाभ  319.95 

4. गैर-िानयिा प्राप्त डिगि सेिा लागि  - 

5. अिडध के अिं िें गैर-िानयिा प्राप्त बीिांडकक लाभ / हाडन  - 

6. डनपटान लागि  - 

7. कटौिी लागि  - 

8. अनय (बीिांडकक लाभ / हाडन)  - 

9. लाभ लागि  154.10 

तारलका 14: शुद्ध देयता का रद्भाजर

अंरति िापर अवरि िें योजरा परि्सपंरत् पि अपेरक्षत प्रतलाभ दशाषिरे वाली तारलका

( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं रवविण 31-03-2019 31-03-2018

1. ििषििान दयेिा  477.42  438.71 

2. गैर-ििषििान दयेिा  3,760.31  3,803.72 

3. शदु्ध दयेिा  4,237.73  4,089.22 
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31-03-2019 को अवकाश रकदीकिण लाभ (ईएल / एिपीएल) का बीिांरकक िूलयांकर
भाितीय लेखा िारक 19 (2015) के अरु्साि प्िाण पत्र

ििषििान िलूयांकन डिडथ को सिपोत्ि अनिुान धारिा के आधार पर एक नज़र िें िलूयांकन नीच ेडदया गया ह:ै
तारलका 1: प्करीकिण िद

( ₹ किोड़ िें)
क्र. ्स.ं वतषििार िूलय दारयतव िें परिवतषिर 31-03-2019 31-03-2018

1. डपछले िलूयांकन के अनसुार दाडयति का ििषििान िलूय  646.83  698.09 

2. ििषििान सेिा लागि  101.14  70.25 

3. बयाज लागि  46.22  50.73 

4. प्रडिभागी योगदान  -  - 

5. योजना संशोधन: अिडध के अिं िें डनडहि भाग (डिगि सेिा)  -  - 

6. योजना संशोधन: अिडध के अिं िें गैर-डनडहि भाग (डिगि सेिा)  -  - 

7. डित्ीय अनिुानों िें पररििषिन के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  8.77  (33.87)

8. जनसांड्यकी धारिा िें पररििषिन के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

9. अप्रतयाडशि अनभुि के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  (17.54)  (58.10)

10. अनय कारिों से दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

11. डिदशेी िदु्ा दरों िें पररििषिन का प्रभाि  -  - 

12. भगुिान डकए गए लाभ  69.34  80.27 

13. अडधग्रहि सिायोजन  -  - 

14. दाडयति का डनपटान / ्थानांिरि  -  - 

15. कटौिी लागि  -  - 

16. डनपटान लागि  -  - 

17. अनय (िलूयांकन िारीख के अिं िें अड्थर दयेिा)  -  - 

18. िलूयांकन डिडथ के अनसुार दाडयति का ििषििान िलूय  716.07  646.83 

तारलका 2: प्करीकिण िद
( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं योजरा परि्सपंरत्यों के उरित िूलय िें परिवतषिर 31-03-2019 31-03-2018

1. अिडध की शरुुआि िें योजना पररसंपडत्यों का उडचि िलूय  491.73  378.62 

2. बयाज आय  37.13  29.19 

3. डनयोक्ता योगदान  -  160.02 

4. प्रडिभागी योगदान  -  - 

5. अडधग्रहि / वयिसाय संयोजन  -  - 

6. डनपटान लागि  -  - 

7. भगुिान डकए गए लाभ  69.34  80.27 

8. पररसंपडत् सीिा का प्रभाि  -  - 

9. डिदशेी िदु्ा दरों िें पररििषिन का प्रभाि  -  - 

10. प्रशासडनक वयय और बीिा प्रीडियि  -  - 

11. बयाज आय को छोडकर योजना पररसंपडत्यों पर प्रडिलाभ  (5.18)  4.17 

12. िापन अिडध के अिं िें योजना पररसंपडत्यों का उडचि िलूय  454.34  491.73 
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तारलका 3: प्करीकिण िद
( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं तुलर-पत्र िें ्सिािार दशाषिरे वाली तारलका 31-03-2019 31-03-2018

1. डित् पो्ि की ड्थडि  (261.73)  (155.10)

2. गैर-िानयिा प्राप्त डिगि सेिा लागि  -  - 

3. अिडध के अिं िें गैर-िानयिा प्राप्त बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

4. िापन डिडथ के बाद डनयोक्ता योगदान (अपेडक्षि)  -  - 

5. गैर-डित्पोड्ि उपाडजषिि / पिूषिदत् पेंशन लागि लाग ूनहीं लाग ूनहीं

6. फंि पररसंपडत्यां  454.34  491.73 

7. फंि दयेिा  716.07  646.83 

तारलका 4: प्करीकिण िद

क्र. ्स.ं योजरा के अरुिारों को दशाषिरे वाली तारलका 31-03-2019 31-03-2018

1. छूट की दर 7.55% 7.71%

2. योजना पररसंपडत् पर अपेडक्षि प्रडिलाभ 0.076 0.077

3. िआुिजा िडृद्ध की दर (िेिन िदु्ा्फीडि) अडधकाररयों के डलए 
9.00% 

अधडकारडयों के लडए 
9.00% 

किषिचाररयों के डलए 
6.25% 

किषिचाररयों के डलए 
6.25% 

4. पेंशन िडृद्ध दर 0 0

5. औसि अपेडक्षि भािी सेिा (शे्  कायषिशील जीिन) 12,11 12

6. ितृय ुदर िाडलका IALM 2006-

2008 अलटीिटे

IALM 2006-

2008 अलटीिटे

7. आय ुपर सेिा डनिडृत् - परुु् 60 60

8. आय ुपर सेिा डनिडृत् - िडहला 60 60

9. सिय पिूषि सेिाडनिडृत् और डिकलांगिा (सभी कारि संयकु्त)   0.30  % प्रडि ि्षि   0.30  % प्रडि ि्षि

10. ्िैडचछक सेिाडनिडृत् उपेडक्षि उपेडक्षि

तारलका 5: प्करीकिण िद

( ₹ किोड़ िें)
क्र. ्स.ं लाभ / हारर रवविणी िें िानय वयय 31-03-2019 31-03-2018

1. ििषििान सेिा लागि  101.14  70.25 

2. डिगि सेिा लागि (डनडहि)  -  - 

3. डिगि सेिा लागि (गैर-डनडहि)  -  - 

4. शदु्ध बयाज लागि  9.09  21.54 

5. डनपटान पर लागि (हाडन / लाभ)  -  - 

6. कटौिी पर लागि (हाडन / लाभ)  -  - 

7. बीिांडकक लाभ हाडन  (3.59)  (96.14)

8. अपेडक्षि किषिचारी योगदान  -  - 

9. डिदशेी िदु्ा दरों िें पररििषिन का शदु्ध प्रभाि  -  - 

10. लाभ लागि (लाभ / हाडन डििरिी िें िानय वयय)  106.64  (4.35)
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तारलका 6: प्करीकिण िद

( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं अनय वयापक आय 31-03-2019 31-03-2018

1. डित्ीय अनिुानों िें पररििषिन के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

2. जनसांड्यकी धारिा िें पररििषिन के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

3. अप्रतयाडशि अनभुि के कारि दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

4. अनय कारिों से दाडयतिों पर बीिांडकक लाभ / हाडन  -  - 

5. कुल बीिांडकक (लाभ) / हाडन  -  - 

6. योजना पररसंपडत् पर प्रडिलाभ, बयाज आय को छोडकर  -  - 

7. पररसंपडत् सीिा का प्रभाि  -  - 

8. अिडध के अिं िें जिा शे्  -  - 

9. ओसीआई िें िानय अिडध के डलए शदु्ध (आय) / वयय  -  - 

तारलका 7: प्करीकिण िद िृतयु दि तारलका

Mortality Table

आयु िृतयु दि (प्रत व ष्ि)

25 0.000984

30 0.001056

35 0.001282

40 0.001803

45 0.002874

50 0.004946

55 0.007888

60 0.011534

65 0.0170085

70 0.0258545

तारलका 8: प्करीकिण िद

( ₹ किोड़ िें)

31-03-2018 31-03-2019

वरृद्ध किी ्सवेंदरशीलता रवशे््ण वरृद्ध किी

 622.54  672.83 छूट दर (- / + 0.5%)  689.30  744.78 

-3.76% 4.02% संिेदनशीलिा के कारि आधार के िकुाबले % पररििषिन -3.74% 4.01%

 672.78  622.37 िेिन िडृद्ध (- / + 0.5%)  744.64  689.18 

4.01% -3.78% संिेदनशीलिा के कारि आधार के िकुाबले % पररििषिन 3.99% -3.76%

 647.47  646.18 संघ्षिि दर (- / + ०.५%)  717.80  714.35 

0.10% -0.10% संिेदनशीलिा के कारि आधार के िकुाबले % पररििषिन 0.24% -0.24%

 650.67  642.98 ितृय ुदर (- / + 10%)  720.20  711.95 

0.60% -0.60% संिेदनशीलिा के कारि आधार के िकुाबले % पररििषिन 0.58% -0.58%
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तारलका 9: प्करीकिण िद

भरवषय के अरुिाररत भुगतारों की जारकािी (रपछली ्ेसवा) दशाषिरे वाली तारलका

( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं व ष्ि िारश

1. 1  74.91 

2. 2  70.70 

3. 3  73.38 

4. 4  72.62 

5. 5  72.20 

6. 6 से 10  381.22 

7. 10 ि्षि से अडधक  793.48 

8. कुल अघोड्ि भगुिान अिीि और भडिषय की सेिा  - 

9. डिगि सेिा से संबंडधि कुल अघोड्ि भगुिान  1,538.52 

10. बयाज के डलए कि छूट  822.45 

11. अनिुाडनि लाभ दाडयति  716.07 

तारलका 10: शुद्ध देयता का रद्भाजर
अंरति िापर अवरि िें योजरा परि्सपंरत् पि अपेरक्षत प्रतलाभ दशाषिरे वाली तारलका

( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं रवविण 31-03-2019 31-03-2018

1. ििषििान दयेिा  72.24  60.99 

2. गैर-ििषििान दयेिा  643.84  585.84 

3. शदु्ध दयेिा  716.07  646.83 

4. भाितीय लेखा िारक 115 के अरु्साि ग्राहकों के ्सा् अरुबंि ्ेस िाजसव का प्करीकिण

अलग- अलग  िाजसव की जारकािी

( ₹ किोड़ िें)

िाल या ्ेसवा के प्काि 31-03-2019 31-03-2018

• कोयला  12,914.35  10,626.01 

• अनय  -  - 

ग्राहकों से अनबंुध से कुल राज्ि  12,914.35  10,626.01 

( ₹ किोड़ िें)

ग्राहकों के प्काि 31-03-2019 31-03-2018

•  डबजली क्षेत्र  10,652.65  9,062.65 

•  गैर-डबजली क्षेत्र  2,261.70  1,563.36 

•  अनय या सेिाए ं(सीएिपीिीआईएल)  -  - 

ग्राहकों ्ेस अरुबंि ्ेस कुल िाजसव  12,914.35  10,626.01 
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( ₹ किोड़ िें)
अरुबंि के प्काि 31-03-2019 31-03-2018
• ईधंन आपडूिषि सिझौिा  11,180.16  9,016.78 
• ई-नीलािी  1,369.80  1,363.51 
• अनय  364.39  245.72 
ग्राहकों ्ेस अरुबंि ्ेस कुल िाजसव  12,914.35  10,626.01 

( ₹ किोड़ िें)
िाल या ्ेसवा का ्सिय 31-03-2019 31-03-2018
एक सिय िें ्थानांिररि िाल  -  - 
सिय के साथ ्थानांिररि िाल  12,914.35  10,626.01 
एक सिय िें ्थानांिररि सेिाएं  -  - 
सिय के साथ ्थानांिररि सेिाएं  -  - 
ग्राहकों के ्सा् अरुबंि ्ेस कुल िाजसव  12,914.35  10,626.01 

( ₹ किोड़ िें)
अरुबंि बकाया: 31-03-2019 31-03-2018
वयापार प्रापय (दखेें डटपपिी - 13)  1,621.92  1,109.89 
अनबंुध पररसंपडत्  -  - 
अनबंुध दयेिाए ं(दखेें डटपपिी - 23)  766.28  764.69 
सिीक्षाधीन अिडध के आरंभ िें अनबंुध दयेिाओ ंसे बाहर िानय राज्ि  -  - 
डपछले ि्षि के दौरान डकए गए प्रदशषिन दाडयति से बाहर िानय राज्ि  -  - 

5.  गैि-िानयता प्ाप् िदें (आइरि)

आकरसिक देयताए ं: कंपरी के रखलाफ दावे को ऋण के रूप िें सवीकाि रहीं रकया गया है।

( ₹ किोड़ िें)
क्र. 
्स.ं

रवविण कें द्र ्सिकाि िाजय ्सिकाि
औि अनय 
स्ारीय **

्सीपीए्सई अनय कुल

1. 01-04-2018 को खलु रहा है  1,633.21  3,347.72 -  713.29  5,694.22

2. अिडध के दौरान जोड  645.74  402.70  -  92.67  1,141.11 

3. अिडध के दौरान बसे:

4. क. संिलुन खोलने से (333.10)  (66.15)  -  (49.02)  (448.27)
ख. अिडध के दौरान इसके अलािा - - -  (3.19)  (3.19)
ग. ि्षि के दौरान कुल बसे (a + b) (333.10)  (66.15) -  (52.21)  (451.46)
   31-03-2019 को सिापन 1,945.85 3,684.27 -  753.75  6,383.87 

प्बंिर का िाररा है रक उपिोक्त के परिणाि ्ेस कंपरी पि कोई प्िुख प्रतकूल प्भाव रहीं प़ेिगा ।
** िाननीय सिपोचच नयायालय के फैसले के आधार पर एिएििीआर अडधडनयि 1957 के िहि अिैध रूप से या गैरकाननूी खनन के डलए दिं के रूप िें झारखिं राजय और डजला खनन अडधकारी 

धनबाद की िांग : झारखिं सरकार ने खान और खडनज (डिकास और डिडनयिन) अडधडनयि, 1957 ) के िहि अिैध रूप से या गैरकाननूी रूप से खडनज खनन के डलए दिं के रूप िें ₹ 2,178.14 करोड 

की एक िांग उठाई ह।ै उपयुषिक्त दिं का दािा करिे हुए झारखिं राजय और डजला खनन अडधकारी, धनबाद ने राजिहल क्षेत्र, एसपी खान और िगुिा क्षेत्र को 11 िांग नोडटस जारी डकए थे। राजिहल, 

एसपी िाइन, िगुिा क्षेत्र, ईसीएल के िु् य िहाप्रबंधक (प्रभारी िहाप्रबंधक) ने पनुरीक्षि प्राडधकारी, कोयल ितं्रालय, भारि सरकार के सिक्ष कडथि उललंघन के संबंध िें झारखिं राजय विारा जारी डकए 

गए डििांि नोडटस को चनुौिी दिेे हुए 11 पनुरीक्षि आिेदन दायर डकए हैं।
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कोयला ितं्रालय विारा एिएििीआर अडधडनयि की धारा 30 के साथ पडठि खडनज ररयायि डनयि 1960 के डनयि 55 (v) के अिंगषिि प्राप्त शडक्त के िहि उपरोक्त उडललडखि 11 नोडटसों के डनषपादन को 

्थडगि करके उपयुषिक्त पनुरीक्षि आिेदन ्िीकार कर डलए गए हैं।  कोयला ितं्रालय ने यह भी डनददेश डदया था डक प्रडििादी विारा डदए गए िांग नोडटसों के अनसुार आिेदकों के डखलाफ कोई भी कठोर 

कारषििाई नहीं की जाएगी। झारखिं सरकार को डनददेडशि डकया गया था डक िह पनुरीक्षि आिेदनों के प्र्ििु होने की िारीख से 3 िहीने के डनधाषिररि सिय के अदंर पनुरीक्षि आिेदनों के जिाब दाडखल 

करे। झारखिं सरकार विारा पनुरीक्षि आिेदन का उत्र अभी िक आिेदक यानी राजिहल क्षेत्र, ईसीएल को प्रतयतु्र दाडखल करने के डलए अग्रेड्ि नहीं डकया गया ह।ै उपयुषिक्त के िद्नेजर िें ईसीएल के 

राजिहल, एस. पी. िाइसं िगुिा क्षेत्र ने एक प्रथि-दृटिया िािला बनाया ह ैऔर िािले का उनके पक्ष िें होना पनुरीक्षि याडचका के डनिषिय के अधीन ह।ै

5. [क] प्रतबद्धताएं
पूंजी खािे पर डनषपाडदि होने के डलए शे्  अनबंुधों की अनिुाडनि राडश और इसके डलए प्रदान नहीं की गयी - 

• पूंजी खािे पर डनषपाडदि होने के डलए प्रदान न की गयी शे्  राडश ₹ 186.27 करोड  (₹ 250.57 करोड) ह।ै

• राज्ि खािे पर डनषपाडदि होने के डलए प्रदान न की गयी शे्  राडश  ₹  2124.95 करोड  ( ₹ 1257.31 करोड) ह।ै

5. [ख] ्साख पत्र:
31-03-2019 को ₹ 22.41 करोड (₹ 25.88 करोड) साख पत्र (एलओसी) का बकाया ह ैिथा ₹ 75.04 करोड (₹ 37.64 करोड) की बैंक गारंटी जारी की गयी ह।ै

6. अनय ्सिूरा
क.   प्ाविार
भारिीय लेखा िानक -37 के अनसुार, 31-03-2019 को डिडभनन प्रािधानों की ड्थडि और गडिडिडध नीच ेदी गयी हैं:

प्ाविार 01-04-2018 
को आिंरभक 
शे्

व ष्ि के दौिार 
जो़िा गया

व ष्ि के दौिार 
प्रतलेखर / 
्सिायोजर/ 
भुगतार 

छूर की अरदेखी 31-03-2019 को 
्सिापर शे्

ररपपणी 3: - ्सपंरत्, ्सयंंत्र औि उपकिण:

पररसंपडत्यों का िलूयह्ास एिं हाडन
 

901.07 
 

492.53 
 

39.77 - 
 

1,353.83 

ररपपणी 4: - जािी पंूजीगत कायषि:

सीिबलयआूईपी के डखलाफ
 5.11  2.63  3.76 -  3.98

ररपपणी 5: - अनवे्ण औि िूलयांकर परि्सपंरत्यां:

प्रािधान और हाडन - - - - -

ररपपणी 8: - ऋण:

अनय ऋि: - - - - - 

ररपपणी 9: - अनय रवत्ीय परि्सपंरत्यां: - - - - -

अनय जिा और प्रापय - - - - - 

उपयोडगिाओ ंके डलए सरुक्षा जिा - - - - - 

अनु् गंी इकाइयों के साथ चाल ूखािा - - - - - 

दािे और अनय प्रापय  4.87  16.20 - -  21.07 

ररपपणी 11:- अनय वतषििार परि्सपंरत्यां:

राज्ि के डलए अडग्रि - - - - -

िैधाडनक बकाया का अडग्रि भगुिान - - 

अनय अडग्रि और किषिचाररयों के डलए जिा  0.45  1.25 - -  1.70 

ररपपणी 13: - वयापाि प्ारप्यां:

खराब और संडदगध ऋिों के डलए प्रािधान  366.00 -  58.95 -  307.05 

ररपपणी 21: - गैि-वतषििार औि वतषििार प्ाविार:

अनय 2,451.76 - (296.50)  -  2,748.26 

भडूि पनुरुद्धार /खदान बंदी  567.80  38.23 -  -  606.03 

( ₹ किोड़ िें)
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ररपपणी 12: वसतु-्सिूी (इनवेंरिी)

कोयले का ्टॉक  1.08 -  0.70  -  0.38 
्टोर और पजुमों का ्टॉक  44.49  0.65  45.14 

क. अरिकृत विीयता शेयि पंूजी 31-03-2019 31-03-2018

21000000,  6% गैर-पररििषिनीय संचयी, ₹ 1000 / - प्रतयेक िलूय के प्रडिदये िरीयिा शयेर  2,100.00  2,100.00 

ग. प्रत शेयि आय

क्र. ्स.ं रवविण
व ष्ि के ्सिापर पि

व ष्ि के ्सिापर 
पि

31-03-2019 31-03-2018

i. इड्िटी शयेर धारकों के डलए कर के बाद शदु्ध लाभ (₹ करोड िें)  748.77  (931.17)

ii. भाररि बकाया इड्िटी शयेरों की औसि सं्या  22,184,500  22,184,500

iii. रुपये िें प्रडि शयेर बेडसक और िाइलयटेूि आय (अडंकि िलूय - ₹ 1000 / - प्रडि शयेर)  337.52  (419.74)

घ. ्सबंंरित पक्ष (पारती) प्करीकिण              

i. िािक कंपरी औि उ्सकी ्सहायक कंपररयां

क. कोल इडंिया डलडिटेि (धारक कंपनी)

ख. भारि कोडकंग कोल डलडिटेि (बीसीसीएल)

ग. सेंट्ल कोलफीलि्स डलडिटेि (सीसीएल)

घ. िे्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि (िबलयसूीएल)

ङ. साउथ ई्टनषि कोलफीलि्स डलडिटेि (एसईसीएल)

च. नॉदषिनषि कोलफीलि्स डलडिटेि (एनसीएल)

छ. िहानदी कोलफीलि्स डलडिटेि (एिसीएल)

ज. कें द्ीय खान योजना और डिजाइन सं्थान डलडिटेि (सीएिपीिीआईएल)

ii. ररयोजर उपिांत लाभ रररि:

क. भारिीय जीिन बीिा डनगि के साथ सिहू ग्रेचयटुी नकद संचय योजना ।

ख. भारिीय जीिन बीिा डनगि के साथ नई सिहू ग्रेचयटुी नकद संचय योजना (01.04.2014 के बाद डनयकु्त होने िाले किषिचाररयों के डलए)।

ग. भारिीय जीिन बीिा डनगि के साथ नई सिहू अिकाश नकदीकरि योजना।

घ. कोयला खान भडिषय डनडध (सीएिपीएफ)।

ङ. अडधकारी ट््ट के डलए अशंदायी सेिाडनिडृत् पचिाि डचडकतसा योजना

च. सीआईएल अडधकारी पररभाड्ि अशंदान पेंशन योजना -2017

ङ. (i)  िुखय प्बंिकीय कारिषिक 

पूणषिकारलक प्कायषि ररदेशक:

1. श्ी पे्रि सागर डिश् अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक, ईसीएल ( 20.08.2018 से )

2. श्ी एस के झा अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक (अडिररक्त प्रभार) ( 01.07.2018 से 19.8.2018 िक) डनदशेक (िकनीकी) संचालन 

(19.12.2018 से)

3. श्ी ए के डसंह अधयक्ष-सह-प्रबंध डनदशेक (अडिररक्त प्रभार) (01.04.2018 से 30.06.2018 िक)

4. श्ी के एस पात्रो डनदशेक (काडिषिक) (30.04.2018 िक)

5. श्ी संजीि सोनी डनदशेक (डित्) ( 19.06.2018 से)             

6. श्ी जयप्रकाश गपु्ता डनदशेक (िकनीकी) परर. एिं योज. (18-06-2018 से)

7.  श्ी डिनय रंजन डनदशेक (काडिषिक) (16.08.2018 से)
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अंशकारलक आरिकारिक ररदेशक:
1. श्ी सी के िे डनदशेक (डित्), कोल इडंिया डलडिटेि (30.09.2018 िक)

2. श्ी एन के सधुांशु संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय (30-10-2017 से 02.10.2018)

3. सशु्ी डिड्ििा िेज संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय (03.10.2018 से 10.01.2019)

4. श्ी बी पी पडि संयकु्त सडचि, कोयला ितं्रालय (11.01.2019 से)

5. श्ी एस एन प्रसाद डनदशेक (डिपिन), कोल इडंिया डलडिटेि (10.12.2018)

सवतंत्र ररदेशक:
1. िॉ. (प्रो.) इडंदरा चक्रििती

2. श्ी प्रिीि कांि (13.12.2018 से)

कंपनी सडचि:

1. श्ी रािबाब ूपाठक  (02-07-2018 से)

2. श्ी िी आर रेि्िी (30.06.2018 िक)

(ii)  िुखय प्बंिकीय कारिषिकों का पारिश्रिक
( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं
्सीएि्ी, पूणषिकारलक ररदेशकों औि कंपरी ्सरिव 
को पारिश्रिक

व ष्ि के ्सिापर पि
 व ष्ि के ्सिापर 

पि 
31-03-2019 31-03-2018

i.          अलपकारलक किषििािी लाभ:

     सकल िेिन  1.07  1.08
     डचडकतसकीय लाभ  0.02  0.02
     अनलुाभ और अनय लाभ  0.43  0.45

ii.          ररयुरक्त पचिात लाभ:

      पीएफ और अनय डनडध िें योगदान  0.18  0.15
iii.        ्ेसवा ्सिारप् के बाद लाभ (्ेसवा ्ेस अलग होते ्सिय भुगतार):

     अिकाश नकदीकरि  0.20  0.33
     ग्रेचयटुी  0.40  0.40
     कुल  2.30  2.43

नोट: उपयुषिक्त के अलािा, पिूषिकाडलक डनदशेकों को सेिा शिमों के अनसुार ₹ 2000 / - प्रडि िाह के भगुिान पर 1000 डक.िी. की सीिा िक डनजी यात्रा के डलए कार के उपयोग की अनिुडि दी गई ह ै।

(iii) सवतंत्र ररदेशकों को भुगतार
( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं सवतंत्र ररदेशकों को भुगतार
व ष्ि के ्सिापर पि

 व ष्ि के ्सिापर 
पि 

31-03-2019 31-03-2018

i. Sitting Fees  0.06  0.04 

(iv)   िुखय प्बंिर कारिषिकों के ्सा् बकाया िारश
( ₹ किोड़ िें)

क्र. ्स.ं सवतंत्र ररदेशकों को भुगतार
व ष्ि के ्सिापर पि

 व ष्ि के ्सिापर 
पि 

31-03-2019 31-03-2018

i. दये राडश - -

ii. प्रापय राडश - -
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(v)  ्सिूह के अंदि ्सबंंरित पक्ष (पारती) लेरदेर:
कोल इडंिया डलडिटेि के साथ एपे्स प्रभार, अनसुंधान एिं डिकास वयय, पनुिाषिस वयय, अनदुान, ईिीसी ऋि चकुौिी, सीएिंएफ शलुक और किषिचारी संबंडधि वयय की प्रकृडि के लेनदने हैं। भारिीय 

लेखा िानक 24 के अनसुार, िहतिपिूषि लेनदने की प्रकृडि और िात्रा के बारे िें प्रकटीकरि नीच ेडदए गए हैं।

( ₹ किोड़ िें)

्सबंंरित पक्षों 
के  राि

्सबंंरित 
पक्षों 
को ऋण

्सबंंरित पक्षों
्ेस ऋण

एपेक्स 
प्भाि

पुरवाषि्स
प्भाि

पट्ा रकिाया 
आय

्सीआईएल 
के ्सा् 
िखे घर पि 
्याज

आईआई्सीएि 
प्भाि

िालू खाता शे् 
(प्ापय)

कोल इडंिया डल. - -  50.16  30.23 -  12.83  3.08  36.18

ि. रवीरति लेखा घो्णाए ं/ प्काशर

i) भारिीय लेखा िानक, 116- पटे्ट

कारपोरेट कायषि ितं्रालय विारा डदनांक 30 िाचषि, 2019 को डनगषिि अडधसचूना के िाधयि से भारिीय लेखा िानक (Ind AS) 116 को अडधसडूचि डकया गया ह।ै पटे्ट 01 अपै्रल, 2019 से प्रभािी होंगे।

यह िानक, पट्टों की िानयिा, िाप, प्र्िडुि और प्रकटीकरि के डलए डसद्धांिों का डनधाषिरि करिा ह।ै इसका उद्शेय यह सडुनडचिि करना ह ैडक पट्टाधारी एिं पट्टाकार को प्रासंडगक सचूना इस प्रकार उपलबध 

करायी जाए डक उनके बीच डिविसनीय लेनदने हो सके। 

यह िानक दो संभाडिि िरीकों के संक्रिि की अनिुडि दिेा ह:ै

भारिीय लेखा िानक 8 यथा 1 अप्रैल 2018 को लाग ूकरिे हुए प्रतयेक पिूषि ररपोडटिंग अिडध के डलए पिूषिि ्यापी रूप से। 

लाग ूहोने की डिडथ अथाषिि डदनांक 1 अपै्रल 2019 को आरंडभक रूप से लाग ूिानक के संचयी प्रभाि के साथ पिूषिि ्यापी रूप से।

प्रबंधन संक्रिि की उपयकु्त डिडध का चयन करने और डित्ीय डििरि िें इसके प्रभाि का आकलन करने की प्रडक्रया िें ह।ै

ii)   भारिीय लेखा िानक 19 िें संशोधन - योजना संशोधन, कटौिी या डनपटान-

कॉरपोरेट कायषि ितं्रालय विारा डदनांक 30 िाचषि, 2019 को अडधसचूना के िाधयि से योजना संशोधन, कटौिी और डनपटान के संदभषि िें भारिीय लेखा िानक (Ind AS) 19, ‘किषिचारी लाभ’ के संशोधनों 

को अडधसडूचि डकया गया ह।ै संशोधनों के अनसुार एक सं्था के डलए आिशयक ह:ै

• योजना संशोधन, कटौिी या डनपटान के बाद शे्  अिडध के डलए ििषििान सेिा लागि और शदु्ध बयाज के डनधाषिरि के डलए अद्िन धारिाओ ंका उपयोग करना; और

• डिगि सेिा लागि के डह्से के रूप िें लाभ या हाडन, या डनपटान पर लाभ या हाडन, अडधशे्  िें कोई किी, भले ही उस अडधशे्  को पररसंपडत् सीिा के प्रभाि के कारि पहले िानय न डकया गया 

हो,  िें िानय/पहचान करना। 

इस संशोधन के लाग ूहोने की प्रभािी डिडथ 1 अप्रैल 2019 को या उसके बाद शरुू होने िाली िाड्षिक अिडध ह।ै प्रबंधन डित्ीय डििरि िें उपयुषिक्त के प्रभाि का आकलन करने की प्रडक्रया िें ह।ै

छ. अरु्ंगी कंपररयों की ओि ्ेस कोल इरं्या रलरिरे् द्ािा खिीदी गयीं वसतुएं

िौजदूा प्रथा के अनसुार, सहायक कंपडनयों की ओर से कोल इडंिया डलडिटेि विारा खरीद ेगए सािानों को सीध ेसंबंडधि सहायक कंपडनयों के लेखाबही िें शाडिल डकया जािा ह।ै

ज. बीिा औि ्सवंिषिर दावे

बीिा और संिधषिन दािों का लेखांकन प्रिेश / अडंिि डनपटान के आधार पर डकया जािा ह।ै

झ. खातों िें रकए गए प्ाविार

धीि े/ ड्थर / अप्रचडलि ्टोर/भिंारों, प्रापय दािों, अडग्रिों, संडदगध ऋिों आडद के डलए खािों िें डकए गए प्रािधान को संभाडिि नकुसान को किर करने के डलए पयाषिप्त िाना जािा ह।ै

 ञ. वतषििार ्सपंरत्, ऋण एवं अरग्रि आरद।

प्रबंधन की राय िें, अचल संपडत्यों और गैर-िौजदूा डनिेशों के अलािा अनय पररसंपडत्यों का िसलूी िलूय कारोबार की साधारि प्रडक्रया िें कि से कि उस राडश के बराबर होिा ह ैडजस पर िे ड्थर ह।ै

र. वतषििार देयताएं

जहां िा्िडिक दयेिा को िापा नहीं जा सकिा ह ैिहां अनिुाडनि दयेिा दी गई ह।ै

ठ. शे् पुष्टीकिण

नकदी और बैंक शे् , कुछ ऋि और अडग्रि, दीघषिकाडलक दयेिाओ ंऔर ििषििान दयेिाओ ंके डलए शे्  पटुिीकरि/ डिलान डकया जािा ह।ै  सभी संडदगध अपटुि शे्  के डलए प्रािधान डकया जािा ह।ै
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्. िहतवपूणषि लेखांकर रीरत

िहतिपिूषि लेखांकन नीडियों (डटपपिी -2) को, कंपनी (भारिीय लेखा िानक) डनयि, 2015 के िहि कॉरपोरेट कायषि ितं्रालय (एिसीए) विारा अडधसडूचि भारिीय लेखा िानकों (Ind Ass) के अनसुार 

कंपनी विारा अपनाई गयी लेखांकन नीडियों को ्पटि करने के डलए आिशयकिा िहससू होने पर डपछली अिडध के दौरान उपयकु्त रूप से संशोडधि/ पनुः प्रारूडपि डकया गया ह।ै

ढ. ्सीए्सआि वयय:

i.   डित्ीय ि्षि 2018-19 के दौरान कंपनी विारा खचषि की जाने िाली आिशयक सकल राडश ` 16.46 करोड (12.69 करोड) ह।ै

ii.  ि्षि के दौरान खचषि की गई राडश:

क्र. 
्स.ं

व ष्ि के ्सिापर
पि

31.03.2019 31.03.2018
रकद  रूप 
िें / बैंक िें

अभी रकद 
/  बैंक िें 
भुगतार 

रकया जारा 
है

कुल रकद  रूप 
िें  / बैंक िें

अभी रकद / बैंक 
िें भुगतार रकया 

जारा है

कुल 

1 डकसी पररसंपडत् का डनिाषिि / अडधग्रहि  -  -  -  -  -  - 

2 उपरोक्त (1) के अलािा अनय उद्शेय 14.56 1.90 16.46 11.81  0.88  12.69 

iii.  रवरभनर शी ष्ि/ िदें रजरके तहत ्सीए्सआि वयय रकया गया, उरका रवविण ररमरारु्साि है

क्र. 
्स.ं

अरिररयि की 
अरु्सिूी VII का 
प्ा्सरंगक खं्

्सीए्सआि गरतरवरियों का रवविण
31.03.2019

को ्सिाप् व ष्ि
31.03.2018

को ्सिाप् व ष्ि

1 खिं (i) भखुिरी, गरीबी और कुपो्ि को दरू करना, सरुडक्षि पेयजल उपलबध कराना और ्िा््थय को बढ़ािा 

दनेा
 3.22  1.36 

2 खिं (ii) डशक्षा का प्रचार-प्रसार  6.70  5.51 

3 खणि (iii) लैंडगक सिानिा को बढ़ािा दनेा और िडहलाओ ंको सशक्त बनाना  0.06  0.12 

4 खिं (vi) ्िा््थय दखेभाल  0.14  0.43 

5 खिं (vii) ग्रािीि खलेों और राषट्ीय ्िर पर िानयिा प्राप्त खलेों को बढ़ािा दनेा  0.17  - 

6 खिं (x) ग्रािीि डिकास एिं अनय  6.18  5.27
कुल  16.46  12.69

ण. अनय

क. डपछले अिडध के आकंडों को भारिीय लेखा िानक के अनसुार पनुः उडललडखि डकया गया ह ैऔर जहां भी आिशयक सिझा गया ह ैपनुसषििडूहि और पनुवयषििड्थि डकया गया ह।ै

ख. डटपपिी सं्या 3 से 38 िें डपछली अिडध के आकंडे कोठिक िें हैं।

ग. डटपपिी- 1 और 2 क्रिशः कॉपपोरेट सचूना और िहतिपिूषि लेखा नीडियों का प्रडिडनडधति करिी हैं, डटपपिी 3 से 23 िक 31 िाचषि 2019 को िलुन पत्र (बैलेंस शीट) के भाग के रूप िें हैं और 

डटपपिी 24 से 37 िक 31 िाचषि 2019 को सिाप्त ि्षि के डलए लाभ और हाडन डििरिी के भाग के रूप िें हैं। डटपपिी -38 डित्ीय डििरिों के अडिररक्त डटपपडियों के रूप िें ह।ै

( ₹ किोड़ िें)

( ₹ किोड़ िें)








